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JEGYZOKONYV

Késziilt: Fiilopszallas Kozség KépviselS-testiiletének 2026. januar 29-én, 17:00 érakor, a
Polgarmesteri Hivatal tandcstermében (6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.) tartott, nyilvanos
ilésén.

Jelen vannak: Gubacsi Gyula polgarmester,
Cseh-Szakal Beata
Kesik Jozsef
Losonczi Sandor
Odorné Bir6 Ilona
Santha-Megyesi Fanny Aranka

Elozetes bejelentés mellett tavol maradt: Nagy Mihaly Zoltan képviseld.

Tanacskozasi joggal jelen van:  Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyz6
Kévariné Petrovics Ramona
Petrovicsné Varga Eva

Jegyzokonyvvezeto: Révész-Szabadi Eva

Gubacsi Gyula polgirmester
Kdoszonti a megjelenteket, a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes (7
testiileti tagbdl 6 jelen van), az iilést megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra, annyi
valtozassal, hogy a 7. napirendi pontot leveszik, mert nem sziikséges targyalni. Kéri, akinek
mas javaslata van, azt jelezze.

Mas javaslat nem volt, igy kéri a KépviselG-testiilet tagjait, hogy aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazés eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja 6 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil- az aldbbiak szerint elfogadja

az 1ilés napirend;jét.
Napirend

1) Beszamolo a két tilés kozt eltelt idoszak fontosabb eseményeirédl.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgadrmester

2) Javaslat az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének modositasara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

3) Javaslat az 6nkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata mddositasanak
elfogadasara.
Eléadé: Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyz6

4) Javaslat az 6nkormanyzati képviselSk és bizottsagi tagok tiszteletdijarol szo16 rendelet
megalkotasara.

Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

5) Javaslat a polgarmester 2026. évi cafeteria keretének megallapitasara.



Eléadé: Kesik Jozsef alpolgarmester

6) Javaslat a polgarmester 2026. évi szabadsiga mértékének és ltemezésenek
megallapitasara.
Eléado: Kesik Jozsef alpolgarmester

8) Javaslat az 6nkorményzat és intézményei belsé ellendrzési kézikdnyvében foglaltak
modositasanak elfogadasara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

9) Javaslat az 6nkormanyzat és intézményei pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatai
modositasanak elfogadasara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

10) Javaslat az 6nkorményzat intézményeiben foglalkoztatottak cafeteria juttatasa
megallapitasara.
Eléadé6: Gubacsi Gyula polgarmester

11)Javaslat a  képviselS-testilet 2026. évi  munkatervének  elfogadésara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

12) Javaslat a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bélcséde, valamint a Napkdzis Konyha
2026. évi nyari zarva tartdsanak elfogadasara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

13) Javaslat az 6nkorméanyzati tulajdont egyéb helyiségek bérleti dijanak feliilvizsgalatara,
valamint a helyiségek bérbeadéaséara vonatkozé szabalyok elfogadasara.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

14) Egyéb ligyek

1.) Napirend
Beszamolé a két iilés kozt eltelt iddszak fontosabb eseményeirdl.

Gubacsi Gyula polgarmester

Az adventi id6szak volt a legutdbbi meghatirozé esemény a telepiilés életében, kdszoni a
munkat, amit az adventi eseményekbe és eldkésziiletekbe fektettek. Sajnos a képviselk és
bizottsagi tagok kozott is volt olyan, aki egyetlen gyertyagyujtdson sem vett reszt. Ez nem
szerencsés hozzaallas, mert hidba varjak el a lakosokat egy-egy eseményre, ha a falu eloljaroi
sem jelennek ott meg. Szilveszterkor a polgar6rok rendeztek balt, informacioi szerint jol
sikeriilt.

Az (ij év hatalmas hoeséssel kezd8dott, ugy gondolja problémamentesen sikeriilt megbirkézni
a helyzettel. Kiilon koszonet ezért Losonczi Sandornak, aki mindig itt volt és akér sajat géppel,
akér az 6nkormanyzatéval takaritotta a havat. Sokan segitettek a lakosok kdoziil is, Hoss Lajos,
Odor Lasz16, Téth Imre, Olah Albert. Viszonylag zokkenSmentesen zajlott a hokotras, persze
akadt néhany, foként kiilteriileti elégedetlen lakos, ahogy mindig.
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Fiitési tdmogatast decemberben igényelték a lakosok, 60 f6 kért és kapott tdmogatast az
Oonkormanyzattél. Nem tartja hibanak, hogy az aktiv kortiak ki vannak ebbdl zarva, mert a
tdmogatast annak kell adni, aki valdban ra van szorulva.

Két péalyazat van folyamatban, a Versenyképes Jarasok elsé és masodik iiteme, az elsé iitem
arazatlan koltségvetését és miiszaki leirdsat a héten nyujtottak be. A viragbolt és az Ady E. utca
felujitasat tervezik az Osszegb6l. A magyar falu programban két felhivas jelent meg, szerény
Osszeggel, az egyiket Ut, hid, jarda kialakitasra, feldjitasra, a masikat Snkormanyzati ingatlanok
felujitasara, gépbeszerzésre lehet forditani. Elkezdte megcsindltatni a gyogyszertdr teljes
felujitasi tervét, mert az az egyetlen 6nkormanyzati ingatlan, ami a kdzpontban van és még nem
sikertilt rendbe tenni. 2026. februar 15. a benyujtasi hatéridd, a gydgyszertar teljes felujitasi
koltségére be fogjak nyljtani a palyazatot, barmekkora Osszeget jelentsen is ez.

A szolidaritasi hozzéjarulas mértékével kapcsolatban elmondja, hogy Fiilopszallas 15 millidval
jarulhatna hozzé a koz6s kasszédhoz, de egy ujabb intézkedé€s alapjan 50 millié forint alatt ezt
nem kell megfizetni. Fiilopszallas polgarmestereként értelemszertien oOriil ennek, mas
szemszogbdl viszont nem feltétleniil igazsagos a dontés.

A buszmegalléval kapcsolatban 1j fejlemény, hogy nem kell terveztetni, megelégszenek egy
korrekt helyszinrajzzal, amin latszanak a méretek, illetve kikotés, hogy az arok megfeleld
vizelvezetéssel legyen kialakitva. J6v6 héten a tervek szerint benyujtasra keriilnek a sziikséges
iratok.

2.) Napirend
Javaslat az onkormanyzat 2025, évi koltségvetésének modositasara.

Gubacsi Gyula polgarmester

Az Onkorményzathoz érkezett bevételek keriiltek be, tobbségében az Onkorményzat
koltségvetésébe. Az intézmények kiadasi Osszege nem véltozott, belsé atcsoportositasok
torténtek. Az elGterjesztés részletesen tartalmazza a modositasok indokolasat.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
médositasira vonatkozo javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévé 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi rendeletet fogadta

el:

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
1/2026. (I1. 2.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz616 4/2025.(111.14.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

3.) Napirend
Javaslat az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata moédositasdanak
elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgarmester

Jegyz$ asszony az SZMSZ modositassal kapcsolatban a bizottsagi ilésen tijékoztatta a
jelenléviket, a bizottsag clfogadta az SZMSZ moédositast. Aki esetleg nem tudott részt venni az
ilésen és kérdése van, jegyzs asszony készséggel valaszol.



Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazésra bocsatja az 6nkormanyzat Szervezeti €s Mitkddési
Szabalyzata modositisdra vonatkozd javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megéllapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenleévd 6
szavazésra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az aldbbi rendeletet fogadta
el:

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2026. (11. 3.) onkormanyzati rendelete
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
9/2024.(X1.13.) 6nkormdnyzati rendelet médositasarél

4.) Napirend
Javaslat az onkormanyzati képvisel6k és bizottsagi tagok tiszteletdijarol
sz616 rendelet megalkotasara.

Gubacsi Gyula polgarmester

Bizottsagi iilésen részben érintette mar jegyzd asszony a témat, torvényességi észrevételben
hivtak fel ra a figyelmet arra, hogy ugyanazokat a szabalyokat kell a tiszteletdijra vonatkozoan
alkalmazni a képvisel6kre és a bizottsagi tagokra is, ez alapjan az 6nkorményzati képviselok
havi brutté 20.000 Ft-ot kapnak, a bizottsagi elnokok és tagok pedig havi brutté 10.000 Ft-ot.
Igy mindenkire ugyanazok a szabélyok vonatkoznak.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazdsra bocsatja az onkorményzati képviselSk €s bizottsagi
tagok tiszteletdijarol szolo rendelet-tervezet elfogadasat. Kéri, aki egyetert vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja, 5 igen szavazattal, egy tartézkodas mellett, az alabbi rendeletet
fogadta el:

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
3/2026. (I1. 3.) onkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzati képviseldk tiszteletdijainak mértékérol

5.) Napirend
Javaslat a polgarmester 2026. évi cafeteria keretének megallapitasara.

Gubacsi Gyula polgarmester
Atadja a szot Kesik Jozsef alpolgarmesternek és egyuttal bejelenti személyes €rintettségét és
kéri a dontéshozatalbdl valo kizarasat.

Kesik Jozsef

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazisra bocsatja a polgarmester szavazasbol vald kizarasara
vonatkozo javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet szavazaskor jelenlév 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az aldbbi hatarozatot hozta:



1/2026.(1.29.) kt. szama Hatarozat

rrrrr

Fillopszéllas Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 49. § (1)
bekezdésben foglaltak alapjan Gubacsi Gyula polgarmestert a cafeteria
keretének megallapitasara vonatkoz6 dontéshozatalbdl kizarja.

Felelds: Képvisel6-testiilet

Hatarid6: Azonnal.

Kesik Jozsef

A polgarmester cafeteria keretét térvény irja el6, amely nem lehet alacsonyabb az illetményalap
6tszordsénél és nem lehet tébb nett6é 400.000 Ft-nal. Javasolja a hatalyos rendelkezések alapjan
a polgarmester 2026. évi cafeteria juttatdsat nettd 400.000 Ft-ban megéllapitani.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a polgarmester 2026. évi cafeteria juttatasanak
megallapitasara vonatkozoé javaslat elfogadéasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.
A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet szavazaskor jelenlévé 5
szavazasra jogosult tagja, 4 igen szavazattal, 1 tartdzkodas mellett, az alabbi hatarozatot hozta:

2/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
A polgarmester 2026. évi cafeteria keretérol

1.) Fiilopszallas Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrsl
520616 2011. évi CXCIX. tv. 225/A. § (1) bekezdésében kapott munkaltatoi jogkorében
eljarva, figyelemmel a 225/L. § (1) bekezdése és a Magyarorszag 2026. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. tdrvény 63. § (3) bekezdése rendelkezéseire,
Gubagcsi Gyula polgarmester 2026. évi cafeteria juttatasat netté 400.000 Ft-ban allapitja
meg.

2.) A f6éallasu polgérmester cafeteria juttatdsdnak eljarasi rendje megegyezik a
koztisztviselOk részére megallapitott rendelkezésekkel.

3.) A képvisel-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatdrozatban foglaltak végrehajtasarol az
6nkorményzat 2026. évi koltségvetésében biztositott eldirdnyzat terhére gondoskod;jék.

FelelGs: Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyz6
Hatarid6: Azonnal.

6.) Napirend
Javaslat a polgarmester 2026. évi szabadsaga mértékének és iitemezésének
megallapitasara.

Gubacsi Gyula polgarmester
Atadja a sz6t Kesik Jozsef alpolgarmesternek és egyuttal bejelenti személyes érintettségét és

kéri a dontéshozatalbdl vald kizarasat.

Kesik Jozsef
Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel

kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a polgarmester szavazasbdl vald kizarasara
vonatkoz0 javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.
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A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet szavazaskor jelenlévo 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az aldbbi hatéarozatot hozta:

3/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat

r_o 7 _r_r

Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 49. § (1)
bekezdésben foglaltak alapjan Gubacsi Gyula polgarmestert a 2026. évi
szabadsiga {itemezésének megallapitdsara vonatkozo ddntéshozatalbol
kizarja.

FelelSs: Képvisel6-testiilet

Hatarid6: Azonnal.

Kesik Jozsef

Javaslatot tesz a polgarmester 2026. évi szabadsiga mértékének és Utemezésének
megéllapitisara, a kiadott mellékletben ismertetett iitemezés szerint. Torvény irja elé a
polgarmester szabadsaginak itemezését, melyet targy évben kell igénybe venni, illetve
legkésdbb a kovetkezd év marcius 31. napjaig.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel mem volt, szavazdsra bocsatja a polgarmester 2026. évi szabadsaga
mértékének és litemezésének megallapitasara tett javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet szavazaskor jelenlévd S
szavazdsra jogosult tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

4/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
A polgarmester 2026. évi szabadsagarol

1.) Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krdl
52616 2011. évi CXCIX. tv. 225/A. § (1) bekezdésében kapott munkaltatoi jogkérében
eljarva, figyelemmel a 225/C. § rendelkezéseire, Gubacsi Gyula polgarmester
szabadsagénak kiadasat a kdvetkezd ttemezéssel, kérésének megfelelden az alabbiak

szerint hagyja jova:
jogeim munkanapok szdma id6tartam
2026. évi 25 nap alap és 14 junius 22. —julius 10. 15
nap p6tszabadsag julius 30. — augusztus 7. 7
oktdber 19. — 30. 9
december 21. —31. 8
Osszesen: 39 39

2) A képviselo-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a szabadsag tényleges
igénybevételérsl a képvisel§-testiiletet a kovetkezd ilésen tajékoztassa. Tajekoztatja
tovabb4, hogy a szabadsagot az litemezéstd] eltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili
esetben, vagy az igénybevételt megelézen legkés6bb 15 nappal megtett elSzetes
bejelentést kvetGen veheti igénybe.



3.) Aképvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy rogzitse az igénybevétel tényét a szabadsag
nyilvantartasban.

Felelds: Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyzd
Hatarid6: Azonnal.

Gubacsi Gyula polgarmester
A cafeteria kifizetésére csak akkor fog sor keriilni, ha ennek a fedezete biztonsaggal
rendelkezésre 4ll a koltségvetésben, a polgarmester és a dolgozok vonatkozasaban egyarant.

7.) Napirend
Javaslat az 6nkormanyzat és intézményei belso ellendrzési kézikonyvében
foglaltak modositasanak elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgarmester
A bels6 ellendr készitette €16, a modositdsok az 6 javaslatara torténtek. A képzettségekre és

gyakorlatokra val6 utalds a legnagyobb valtoztatas a kézikdnyvben.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazésra bocsatja az Onkorményzat és intézményei belss
ellen6rzési kézikonyvben foglaltak moddositisdra vonatkozé javaslat elfogadéasat. Kéri, aki
egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazis eredményeképpen megéllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet szavazaskor jelenlévs 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta;

5/2026.(1.29.) kt. szama Hatarozat
Belsé Ellenorzési Kézikonyv moédositasanak elfogadasarol

Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete elfogadja az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 70. §-a és a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XIIL
31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan elkészitett, az Onkormanyzat és
kéltségvetési szervei Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyvének modositésait.

FelelGs: A képviselG-testiilet.

Hatarid6: Azonnal.

8.) Napirend
Javaslat az Onkormdényzat és intézményei pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatai médositasanak elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgarmester
Az Osszes intézménynél kiilon-kiilon kell elfogadni a modositasokat, ami tartalmazza a

szamviteli politika, a pénzkezelési szabélyzat, a szamlarend, az anyag és eszkozgazdalkodas
szamviteli protokolljdban nem szabalyozott kérdésekre vonatkozé szabélyzatot, a
reprezentacids kiaddsokat és a vezetékes és mobil telefonok hasznélatarél szolo szabalyzat
aktualizalasat. Ezeket leginkabb a jogszabalyi valtozasok és az arra vonatkozé hivatkozasok
miatt kellett modositani.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja az Onkormdanyzat pénziigyi-gazdalkodasi



szabalyzatai modositdsara vonatkozd javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévo 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

6/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
Az 6nkormanyzat pénziigyi szabalyzatai elfogadasarél

A képviselo-testiilet elfogadja Fillopszallas Kozségi Onkorményzat alabbi,
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdélkodasi
szabalyzatait, amelyekben a meghatrozott rendelkezéseket az énkormanyzat
vonatkozasaban 2026. januar 1-t61 kell alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszkozgazdéalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott
kérdéseit tartalmaz6 szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl szol6 szabalyzat

Felelds: A képviselo-testiilet.

Hatérid6: Azonnal.

Gubacsi Gyula polgarmester

Szavazésra bocsatja a polgarmesteri hivatal pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatai modositasara
vonatkoz6 javaslat elfogadéasat. Kér, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

7/2026.(1.29.) kt. szama Hatarozat
A polgarmesteri hivatal pénziigyi szabalyzatai elfogadasarol

A képvisel6-testiilet elfogadja a Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal alabbi,
moédositasokkal — egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatait, amelyekben a meghatarozott rendelkezéseket a polgarmesteri
hivatal vonatkozasaban 2026. janudr 1-t61 kell alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4, Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit tartalmazo6 szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl szol6 szabalyzat

FelelSs: A képviselo-testiilet.

Hatarid6: Azonnal.

Gubacsi Gyula polgarmester

Szavazasra bocsatja a Mesevar Ovoda és Bolcséde pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatai
médositasara vonatkozo javaslat elfogadésat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.
A szavazas eredményeképpen megéllapitja, hogy a KépviselS-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:
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8/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
A Mesevar Ovoda és Bolcsode pénziigyi szabalyzatai elfogadasarél

A képvisels-testillet elfogadja a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcséde
alabbi, moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodési
szabélyzatait, amelyekben a meghatarozott rendelkezéseket az Gvoda és
bolcséde vonatkozasaban 2026. januar 1-t61 kell alkalmazni:

1. Szémviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszkézgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit tartalmazé szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl szol6 szabalyzat

Felelds: A képvisel6-testiilet.

Hatérid6: Azonnal.

Gubacsi Gyula polgarmester

Szavazasra bocsatja a konyvtar pénziigyi-gazdalkodasi szabélyzatai mddositasira vonatkozo
javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet szavazaskor jelenlévo 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

9/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
A Kozségi Konyvtar pénziigyi szabalyzatai elfogadasarol

A képvisel6-testiilet elfogadja a Kozségi Konyvtar alabbi, modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatait, amelyekben
a meghatarozott rendelkezéseket a konyvtar vonatkozasaban 2026. januér 1-t61
kell alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit tartalmazoé szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes €s mobiltelefonok hasznalatarél sz616 szabalyzat

Felel6s: A képviselS-testiilet.

Hataridé: Azonnal.

9.) Napirend

Javaslat az 6nkormanyzat intézményeiben foglalkoztatottak

cafeteria juttatasa megallapitasara.
Gubacsi Gyula polgarmester
A cafeteria mértékét a koltségvetési térvény hatdrozza meg, a polgérmester cafeteridjaval
egyezéen. Amennyiben a koltségvetésben ennek a fedezete rendelkezésre fog allni teljes
biztonsaggal, akkor igyekeznek sort keriteni arra, hogy az elmult évek gyakorlatdnak
megfelelden az idei évben is kapjanak cafeteria juttatést a dolgozok. A kozszolgalati dolgozok
a korabbi években 400.000 Ft-ot kaptak, a nem kdzszolgalati dolgozok 200.000 Ft-ot.
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Szabéné dr. Somogyi Szilvia

Korabban a koltségvetéssel egyiitt targyaltak ezt, de az ellendrzés okan 2026. februar 15-ig az
dsszes dolgozonak nyilatkoznia kell, hogy milyen formaban kivéanja igénybe venni a cafeteria
juttatast. Ennek alatémasztasara kell a képvisel6-testiileti dontés. Ezzel kilatasba helyezi a
testiilet, hogy kaphatnak cafeteriat, de ez még nem garantélja, hogy kifizetésre is keril.

Losonczi Sandor
Megkérdezi, 4ltaldban milyen forméban szokték igényelni a juttatast a dolgozok.

Gubacsi Gyula

OTP SZEP kartyara szoktak kémni.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazdsra bocsatja az Onkorményzat intézményeiben
foglalkoztatottak cafeteria juttatdsénak megallapitasara vonatkozo javaslat elfogadasat. Keri,
aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel$-testiilet szavazéaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

10/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
Az énkormanyzat kéltségvetési szerveinél foglalkoztatottak
2026. évi cafeteria keretérol

1.) Fillopszallas Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a kozszolgalati
tisztviselkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tv. 151. § (1) bekezdése és a
Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX.
torvény 63. § (3) bekezdése rendelkezései alapjan a 2026. évi cafeteria juttatas
mértékét foglalkoztatottanként legfeljebb nettd 400.000 Ft-ban hatarozza meg,.

2.) A képviseld-testillet felkéri a jegyzGt, hogy az Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésének tervezése soran vegye figyelembe a hatdrozatban foglaltakat.
Felel6s: Szabdné dr. Somogyi Szilvia jegyz6
Hatérids: 2026. marcius 31.

10.) Napirend
Javaslat a képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgarmester

A képvisels-testiilet éves munkatervét minden évben kételezd elfogadni, az v folyaman pedig
az eseményeknek megfeleléen modositjak. Az SZMSZ-ben 10 képviselS-testiileti iilés
megtartasat irAnyoztdk eld egy évre. Ehhez kapcsolodoan javaslatokat irasban is tehetnek a
képvisel6k, de széban is jelezhetik, ha szeretnének bizonyos kérdéseket megtargyalni egy-egy
tilésen.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az ethangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a Képviseld-testiilet 2026. évi munkatervére
vonatkozé javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel$-testiilet szavazaskor jelenlévé 6
szavazésra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az aldbbi hatdrozatot hozta:
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11/2026. (1.29.) kt. szamu Hatirozat
A Képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének
elfogadasaral

Fiilopszallds Kozségi Onkorményzat Képviselé — testiilete a
2026. évi munkatervét a polgarmester eléterjesztésében foglaltak
szerinti véltozatlan tartalommal elfogadja.

Felelds: Gubacsi Gyula polgarmester

Hatarid6: azonnal és folyamatos

11.) Napirend ,
Javaslat a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolesdde, valamint a
Napkozis Konyha 2026. évi nydri zirva tartasanak elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgarmester

Az 6voda és bolcs6de nyéri zéardsaval kapcsolatban javasolja, hogy 2026. augusztus 3-t6]
augusztus 21-ig zarjanak be az intézmények. A tavalyi évben is zarva voltak, ez az az idészak
amikor le fog 4llni a konyha is, festés lesz és almennyezetet terveznek az étkezébe. Nem szokott
a sziil6knek problémat okozni a néhéany hetes zaras.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bélcsde
2026. évi nyari zarva tartdsira vonatkozd javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévé 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatdrozatot hozta:

12/2026.(1.29.) kt. szamu HATAROZAT
Az 6vodai és bolcsédei nyari zarva tartas elrendelésérol

A képvisel6-testiilet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 49,
§-a alapjan a Fiillopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcs6dében az 6voda és a
bdlcséde nyéri zarva tartasat - az 6vodavezets és a bélcs6dei szakmai vezetd
kérelmében foglaltakra figyelemmel — 2026. augusztus 3. és 21. kozotti
idétartamban rendeli el.
A képviseld-testiilet felkéri a vezetéket, hogy a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérol és koznevelési intézmények névhasznilatirdl szélé 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésének megfeleléen az 6voda és a
bolcsdde nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig tajékoztassa a sziil6ket.
Felelds: Dr. Polereczkiné Nagy Ildik6 6vodavezetd,

Lovasné Mallar Krisztina szakmai vezet6
Hataridg: 2026. februar 15.
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12.) Napirend
Javaslat az 6nkormanyzati tulajdonii egyéb helyiségek bérleti
dijanak feliilvizsgalatira, valamint a helyiségek bérbeadasara
vonatkoz6 szabalyok elfogadasara.

Gubacsi Gyula polgiarmester

A bérleti dijak mindig év elején keriilnek megallapitasra és év kbzepétdl lesz aktualis az 0j
dijszabas. Fontos kérdés, mivel jon a politikai gyiilések szezonja, hogy a problémék és
félreértések elkerillése végett minden ilyen jellegli Gsszejovetelre ugyanazt a helyiseget,
ugyanolyan 4ron és ugyanolyan feltételekkel bocsassak rendelkezésre. Kéri, beszéljék meg
most, hogy melyik helyiség legyen az és milyen dijszabassal adjak ki. Javasolja, hogy jeldljek
ki a miivel6dési hazat, és nem ragaszkodik a bérleti dijhoz sem, mivel az ingatlanban csak a viz
jelenti a rezsikéltséget. Ha egyetért ezzel a testiilet, akkor kampanyrendezvény céljara a
miivelddési hazat jeloljék ki.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazdsra bocsdtja a Miivelodési haz politikai céla
rendezvényekre valé biztositdsira vonatkozé javaslat elfogaddsat. Kéri, aki egyetért vele,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel6-testillet szavazaskor jelenlévo 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, elfogadta a javaslatot.

A szolgalati lakésoknal 500 Ft az dsszkomfortos és 424 Ft a komfortos lakas bérleti dija.
Kérdés, hogy ezen valtoztassanak-e. Azt tudni kell, hogy a palyazati pénzbdl felujitott
lakasokban az 5 éves fenntartdsi id6szakban nem kérhetnek bérleti dijat a lakoktol. Az
egészséghaz folotti, illetve a Solti utcai tarsashaz esetében érvényes ez a szabaly, cserébe
kozfeladatot ellatd személyek laknak valamennyi ilyen ingatlanban. Bajcsy-Zs. utcai, a
gybgyszertari lakasok és az dnkormanyzat melletti harom lakas, amir6l dijak tekintetében sz6
lehet. Az év elején targyalt bérleti dijak év kozepétdl keriilnek bevezetesre.

Losonczi Sandor
Ezek 2022-ben megallapitott arak, az6ta minden emelkedett, ezért 15-20%-os emelést javasol.

Szabo6né dr. Somogyi Szilvia
2023. januar 1-i dijak vannak érvényben jelenleg.

Losonczi Sandor
Megkérdezi, pontosan hogy van a dijmentesség a feltjitott lakasok eseteben.

Gubacsi Gyula polgirmester

A pélyazati pénzbdl feltjitott lakdsok esetén a feljitdsté] szamitott 5 évig nem kérhet bérleti
dijat az 5nkormanyzat az ingatlanhasznalatért. Az 5 évb6l koriilbelil még 2 lehet hatraa rendel6
esetében, harom a Solti utca esetében.

Cseh-Szakall Beata
A Kossuth utcai harom lakas és a patika melletti lakasok nem dsszkomfortosak.

Gubacsi Gyula polgiarmester
Nem, mert nincs benniik kdzponti fiités, és a Bajcsy-Zs. utcai hazzal is ugyanez a helyzet.
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A gyogyszertéri lakédsok felijitdsaval érdemes lenne kdzponti fiitést kialakitani ott, ha sikeriil
ra forrast szerezni. Jelenleg konvektoros fiités van, ami nem til elény6s.

Losonczi Sandor
Megkérdezi, mekkora alapteriiletlick azok a lakasok.

Gubacsi Gyula polgiarmester
90 m? a két gydgyszertari lakas, 70 m? koriili a hdrom kis lakés az onkormanyzat mellett.

Losonczi Sandor
Tehat egy 70 m?-es lakasért 30 ezer forint kériili dsszeget fizetnek, ami elég barati.

Gubacsi Gyula polgarmester
Igen, ahhoz képest bariti, hogy 80-100 ezer forint is lehet mér egy haz bérleti dija a telepiilésen.

Cseh-Szakall Beata
A nemfizetd, 6sszkomfortos lakasok dijat folosleges emelni, ha ugysem fizetnek.

Gubacsi Gyula polgiarmester
Nem feltétlen folosleges, mert jobb a fokozatos emelés id6kdzben, mint egy drasztikus emelés

amikor lejar a fenntartasi idészak.

Losonczi Sandor
600 Ft lesz a komfortos lakédsok négyzetméterara, ha 20%-ot emelnek, a komfortos lakasoké

pedig 508 Ft.

Cseh-Szakall Beita
Megkérdezi, hogy a lakék a Kossuth u. 4-ben rendben tartjak-e az ingatlant.

Gubacsi Gyula polgarmester

Az egyik nem lakott lakdsban nemrég jart, az teljesen rendben van. Az egyik lakonak javasolta,
hogy sziintessék meg a bérlSi jogviszonyat, mivel nem lakik itt, de 6 szeretné fenntartani és
fizeti is.

Javasolja, hogy egyezzenek meg a Losonczi Sandor képvisel§ altal javasolt 20%-o0s emelésben,
melynek alapjén a komfortos lakés bérleti dija 508 ft/m2, az 6sszkomfortos lakas bérleti dija

600 Ft/m2 lesz.

Gubacsi Gyula polgarmester

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja az Snkorményzati szociélis bérlakasok bérleti
dijanak emelésére vonatkozé javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel
jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazdsra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:
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1“3/2026.(1.29.) kt. szama Hatarozat
Onkormanyzati tulajdoni lakasok bérleti dijarol

Fulopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat kizarélagos
tulajdonéaban 1év6 lakasok bérleti dijait 2026. februdr 1. napjatél az aldbbiak szerint llapitja
meg:

Lakas Bérleti dij (Ft/m2)
Osszkomfortos 600,- Ft/m2
komfortos 508,- Ft/m2

Felels: Gubacsi Gyula polgarmester
Hat4ridS: 2026. december 31.

Gubacsi Gyula polgarmester
Attérek a kozosségi helyiségek bérleti dijanak megtrgyalasara. Megkérdezi Cseh-Szakal
Beatat, hogy 14tja a helyzetet, véleménye szerint indokolt- az emeles.

Cseh-Szakall Beata

Ugyanugy pérog a termek kiadéasa, mint eddig is. Ami miatt a bérbe vevok olykor haborognak,
hogy az IKSZT nagyteremben az egy klima fiitésre kevés, de ez megoldddik a mésodik klima
felszerelésével, valamint a magas gazar az, amit nehezményezni szoktak.

Egyébként teljesen rendben van minden, kiildik a fogyasztasrol a fotokat, az egyetlen dolog,
amit nem értenek meg, hogy kértéritéssel tartoznak a karokozasért, és hogy a falra nem kellene
dekoraciot ragasztani. A teremajtokat berugjak, feszegetik, ténkre fognak menni. Abban
dontsén a testiilet, hogy mit lehet tenni.

Kesik Jozsef

Nem gy6z6dott meg arrdl, hogy mik tdrténnek az IKSZT-ben, de volt arr6l sz6, hogy asztalon
tancoltak, fiiggdnydket leszedtek. O ezeket az allitlagos facebook videdkat nem latta, de ehhez
képest a 15.000 Ft/nap bérleti dij nem biztos, hogy megéri az onkormanyzatnak, féleg ugy,
hogy ajtét kell cserélni vagy mas feldjitasra van sziikség egy-egy esemény utan. Vagy letéti
dijat kell kérni, vagy a karokat tényleg be kell hajtani azok okozojan.

Losonczi Sandor
A letéti dij, vagy kauci6 teljesen miikddSképes szerinte.

Cseh-Szakall Beata
Konyvelés szempontjabdl a kaucié problémas lehet.

Gubacsi Gyula polgarmester
Azt is végig kell gondolni, hogy ezt hogy lehet rogziteni és ellendrizni. Bérbeadas elétt fotokat
kellene késziteni, hogy legyen mit 6sszehasonlitani a visszaadaskor.

Cseh-Szakall Beiata
Feltételezi, hogy a miivel6dési hazndl is ugyanez fennall.

Gubacsi Gyula polgarmester

Ott nem jellemzé a rongélas, maximum dekorécios, ragasztasos problémak adodnak, de hat azt
is valahova csak rdgziteni kell, ha dekoralni akarnak.
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Kesik Jozsef
Véleménye szerint, ha nem gazdasagos a rongélas miatt kiadni a k6z0sségi tereket, akkor

inkabb ne adjak ki.

Gubacsi Gyula polgarmester

Megkérdezi, hogy akkor mi értelme van kozosségi tereket 1étrehozni, ha aztdn nem adjak ki
Oket kozosségi események céljara. Az nem megoldas, hogy ne adjak ki, arra kell megoldast
talalni, hogy az okozott kart be lehessen hajtani a bérlén.

Cseh-Szakall Beata
Annyira azért nem rendszeres a rongélas, hogy emiatt ne adjdk ki a tereket. A tavalyi évben
tortént két nagyobb eset, az ablak, illetve az ajté rongéldsat az okozok ki fogjak fizetni,

elvallaltak.

Gubacsi Gyula polgarmester
Megkérdezi, hogyan alakuljanak a bérleti dijak.

Losonczi Sandor
Javasolja 15 ezerr6l 20 ezerre emelni az IKSZT dijat, igaz ez sz4zalékban talan sok, de

egyébként nem nagy 6sszeg a 20.000 Ft sem.

Gubacsi Gyula polgarmester )
Egyetértenek tehat abban, hogy az IKSZT és a Konyha Etkez6jének bérleti dija 20.000 Ft/nap,
a Miivelddési Hazé 30.000 Ft/nap, egész hétvégére az IKSZT és a Konyha étkezdje 40.000 Ft,

a Miivel6dési haz 60.000 Ft.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazisra bocsatja az onkormanyzati k6zosségi terek bérleti
dijanak emelésére vonatkozé javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel

jelezze.
A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet szavazaskor jelenlévd 6
szavazasra jogosult tagja, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

14/2026.(1.29.) kt. szamu Hatarozat
Onkormanyzati tulajdonu helyiségek bérleti dijarol

Fiilopszallis Kozségi Onkorményzat KépviselS-testillete az Onkormanyzat kizarélagos
tulajdondban 1évd nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijait 2026. februar 1. napjatol
az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A hatrozatban foglaltakat Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat kizarélagos tulajdonaban
1évé nem lakéas céljara szolgalé helyiségek (a tovabbiakban: helyiség) bérleti dijara kell
alkalmazni €s a bérbeadora kotelezo. A bérlovel a bérleti dij mértékérdl minden esetben meg
kell allapodni.

2. A hatérozatot a meghozatalakor mar megk6tott bérleti szerzédésekre és az azt kdvetden
1étrejove bérleti szerzodésekre egyarant alkalmazni kell, kivéve, ha a bérbeaddi jogkdrt az
Onkormanyzat koltségvetési szerve gyakorolja.
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3. A bérleti dijak mértékének meghatarozdsa az alabbi tablazatban kozolt helyiségekre,
épiiletegységre, ill. meghatérozott id6intervallumra vonatkozoan keriil meghatarozasra.

A bérelt egyéb helyiségek bérleti dijaira vonatkozo dsszegek:

Bérelt idétartam Bérelt ingatlan
IKSZT epljleteben Kulturh?.z bérleti Napkézis Konyha
levo dija -
e s a g e are e rrs ebédloje
helyiség bérleti dija Fiilopszallas, Fiilonszallas. Petéfi
Fiilopszallds, Petéfi S Kossuth L. utca P » L etolt
S. utca
utca 3. 11.
Napidij 20.000 Ft/nap 30.000 Ft/nap 20.000 Ft/nap
(egybefiiggd 24 orira) + rezsi koltség + rezsi koltség + rezsi koltség
He,tvege  ear 40.000 Ft/alkalom i 60.000 Ft/ alkalom | 40.000 Ft/alkalom
(péntek 12 00 oratol ety s et cpat
. r e + rezsi koltség + rezsi koltség + rezsi koltség
vasarnap 18 00 oraig)

4. Egyedi elbiralas alapjan (pl. kozosségi, tarsadalmi, szocidlis rendezvény) a berleti dij
meghatérozott Ssszegét a polgarmester a Képvisel-testiilet egyetértése mellett modosithatja.
5. Azonos vagy 4tfedési idGszakra vonatkozé tobb bérld jelentkezése esetén az elsGkent
jelentkez és bérleti dijat befizetd bérls jogosult a bérlemény igénybevételére.

6. Jelen hatarozataban foglaltaknak megfeleléen a bérletet szerzédésbe foglalni sziikséges,
tajékoztatva a bérlot a bérlet igénybevételének feltételir6l, a bérleti dij dsszegerdl.

7. A bérleti szerz8dés alapjan meghatrozott dij megfizetését a bérlet id6szak megkezdése el6tt
Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal pénztaraban kell teljesiteni.

8. Amennyiben bérleti dijat az Onkorményzati hozzéjarulds/ingyenesség vagy mas
onkormanyzati dontés feltételeként kell meghatérozni a bérleti szerz6désben arra hivatkozassal
rogziteni sziikséges.

9. A bérleti dijak megfizetése aldl mentesiilnek a telepiilésen miikdd6 civil szervezetek,
rendezvényeik megtartdsahoz az 6nkormanyzattal torténd elézetes egyeztetés utan ingyenesen
hasznélhatjak a fent megjeldlt helyiségeket.

10. A képviselS-testiilet valamennyi politikai part rendelkezésére bocsatja ingyenesen a
Miivel6dési Hazat politikai jellegi rendezvényeik megtartdsdhoz a 2026. évi valasztasi
kampany idGszakara.

Felelés: Gubacsi Gyula polgarmester
jegyz6, gazd.vez.
Hatarid6: 2026. februar 1.

13.) Napirend
Egyéb iigyek

Gubacsi Gyula polgarmester

A koztisztvisel6i tiszteletdijakrol szeretne néhany szot ejteni. Tavaly év elején kozel 20%-os
bérfejlesztést hajtottak végre a koztisztviselik bérén, pont azért, hogy probaljak elsimitani az
oktatdsban és a hivatalban dolgozdk bére kozott tatongd hatalmas kiilonbséget. Erre jott év
kdzben a kormanyzati 15%-os béremelés, amelyet a juniusi és juliusi bér kdzotti ndvekmeénnyel
kellett kimutatni, igy mar 38%-os emelésnél tartottak akkor. Ev elején tjra egy minimum 15%-
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os bérfejlesztést kell végrehajtani a koztisztviselok bérén, illetve a nagyon megbecsiilt
kozmiivel6dési munkatirsak kozott is. Igy aztan teljesen lehetetlen az, hogy koztisztviseli
illetményalap és szorzd alapjan szamoljanak ki koztisztvisel6i bért, mert akkora kiilonbségek
vannak, hogy ha valakinek 15%-ot szeretne emelni, az lehet, hogy mésnal 50%-os emelkedést
jelentene. Ezért mindenki személyi illetményre lett beéllitva, és egységesen 18% koriili
béremelést kapott, emiatt nem kellett szavazni az illetményalaprol.

Friss hir, hogy a Bécsviz Zrt. ivoviz vezeték rekonstrukci6t fog végrehajtani a Matyas kiraly
utcai glébusztol a Bajesy-Zsilinszky és Solti ton 4t, egészen az Arpad utcéig. Fel fognak tarni
mindent, ahol a csapadékvizelvezeté rendszer van, és cserélik az azbeszt csiéveket és
bekoteéseket KPE csovekre. A rekonstrukcioban ugyancsak érintett a VorGsmarty utca.

Biztos mindenki latta, hogy ingyen jar minden részorulonak tlizifa. A kormanyrendeletben
semmilyen megkotés nincs, azon til, hogy az 6nkorményzat megkapja a fat, amit szétoszt a
raszorulok kozott. A hivatalos kommunikacioé ez volt a médidban. Ezt els6dlegesen a kdzvetlen
€letveszély elharitasara szerették volna alkalmazni, csak megfogalmazni nem igy sikeriilt, s6t
a tévében elhangzott, hogy a szocidlis tlizifa kiosztds szabdlyait kell kovetni az
onkormdényzatnal. Ezzel nincs is gond, azzal viszont igen, hogy ezt a lakosok is hallottdk, ezért
boldog boldogtalan jén, hogy tiizifara van sziiksége, és neki az jar. Megérkezett a kisebbségi
onkormdnyzat fija, amiben az atlag torzsatmérd kb. 100 cm volt. Azt se tudték mit kezdjenek
vele, foleg, hogy 3-4 évvel ezel6tt kivagott nyarfakrél van szd. Végiill megkeresték a
szabadszallasi tlizoltokat, akik Osszevagtak mar egy részét.

Szerzett 6 is tlizifat, ami nem szocialis tiizifa és nem az allamtol szarmazik, ennek kiosztasdhoz
kéri a képviselSk segitségét. A helyi szocialis rendelet szerint 6, és a csaladsegitd tehetnek
javaslatot arra, hogy jovedelemtdl fiiggetleniil kinek milyen tAmogatast adnak. Szoktak is élni
ezzel a lehetdséggel, ha olyan helyzet adodik, ami ezt indokolja. Van 50 érdekl6d6 a tlizifara,
akik k6z6tt sok olyan van, aki nem feltétleniil raszorulé. Sokat gondolkodtak a megoldéson,
van 3-4 olyan eset, ahova feltétleniil kell vinni, mert nem tudnak begyijtani, nekik juttatnak is
a fabdl néhany napon beliil. Ki kell talalni, hogy milyen médon fognak a tobbi igényld esetében
donteni. Olyan korrekt megoldasra van szilkség, ami mindenki 4ltal védhet6 és magyarazhaté.
Arra gondolt, hogy a csaladsegitdvel feliratja egy lapra ezt az 50 nevet, azutin pedig a
csaladsegitd, a szocidlis gondoz6 és a KépviselS-testiilet, vagy annak valamely bizottsaga dont
arrdl, hogy ki kapjon fat. Lehet uigy is, hogy megbeszélnek egy id6pontot amikor dsszeiil a
testiilet, addigra a listat elkészitteti és egyiitt eldontik, hogy kinek jar a fa.

Losonczi Sandor
Akkor ezt minél el6bb meg kellene oldani.

Gubacsi Gyula polgarmester

Igen, akar mar hétfd este is Osszeiilhetnek. A csalddsegitd €s a szocidlis gondozod egy-egy
szavazattal, a testiilet egy harmadik szavazattal élhetne a listan szereplékkel kapcsolatban, és
akinek legalabb két szavazata van, az kap fat. Februar 2-én hétfén 16 6rakor tartanak egy tilést

ez igyben.

Ré&vid beszélgetést kovetden Gubacsi Gyula polgarmester az ilést 18 6ra 15 perckor bezarja.

- //_- .
Gubacsi yﬁla
polgarmester

\ %
mmﬁ%ﬁ%&ﬁﬁ Szilvia

jegyz6







Filopszallas Kozség Polgarmestere
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.
Tel: 78/435-322
polghivfulop@t-online.hu
www.fulopszallas.hu

MEGHIVO

Az énkormdnyzat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz616 9/2024.(X1.13.)
onkorményzati rendelet 4.§ (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva

2026. janudr 29-én (csiitortok) 17:00 6rara a

Fiilopszéllas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos iilését 6sszehivom,
melyre tisztelettel elvarom.

Az ilés helye: K6zséghdza tandcskozé terme
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.

Javasolt napirendi pontok:

1) Beszdmol6 a két tilés kozt eltelt id6szak fontosabb eseményeirdl.
El6adé: Gubacsi Gyula polgdrmester

2) Javaslat az dnkormdényzat 2025. évi koltségvetésének médositaséra.
El6adé: Gubacsi Gyula polgérmester

3) Javaslat az 6nkorményzat Szervezeti és M(ik6dési Szabélyzata médositdsdnak

elfogaddsdra.
El6adé: Szabéné dr. Somogyi Szilvia jegyz6

4) Javaslat az &nkorményzati képvisel6k és bizottsdgi tagok tiszteletdijarél szélé
rendelet megalkotésara.
El6adé: Gubacsi Gyula polgdrmester

5) Javaslat a polgdrmester 2026. évi cafeteria keretének megéllapitasara.
El6adé: Kesik Jézsef alpolgarmester

6) Javaslat ‘a polgarmester 2026. évi szabadsdga mértékének és iitemezésének
megéllapitasara.
El6ad6: Kesik J6zsef alpolgdrmester

7) Javaslat a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott k6ztisztviselGk részére a 2026.
évre érvényes illetményalap meghatarozasarél.
El8adé: Gubacsi Gyula polgédrmester



Fillopszallas Kozség Polgarmestere
6085 Fulopszallas, Kossuth L. u. 2.
Tel: 78/435-322
polghivfulop@t-online.hu
www.fulopszallas.hu

8) Javaslat az énkorményzat és intézményei belsS ellendrzési kézikonyvében foglaltak
médositasanak elfogaddsara.
El8ad6: Gubacsi Gyula polgdrmester

9) Javaslat az 6nkormanyzat és intézményei pénziigyi-gazdalkodasi szabélyzatai
médositasanak elfogadasara.
El6ad6: Gubacsi Gyula polgérmester

10) Javaslat az 6nkorményzat intézményeiben foglalkoztatottak cafeteria juttatdsa
megéllapitdséra.
El6ad6: Gubacsi Gyula polgarmester

11)Javaslat a képvisel§-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadéséra.
El8ad6: Gubacsi Gyula polgarmester

12) Javaslat a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Boles6de, valamint a Napkozis Konyha
2026. évi nydri zarva tartdsanak elfogaddséra.
El6ad6: Gubacsi Gyula polgérmester

13)Javaslat az oOnkorményzati tulajdoni egyéb helyiségek bérleti dijanak
feliilvizsgélatara, valamint a helyiségek bérbeaddsira vonatkozé szabalyok
elfogadésara.
El6ad6: Gubacsi Gyula polgérmester

14) Egyéb tigyek

Fiilopszallas 2026. janudr 23.

-
s

Gubacs'éyul flak . \"1\
polgtkmestor .-']
X v/

~1 -



JELENLETI iv
A Fiilopszallas Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
2026. januar 29-i nyilvanos Képviseld-testiileti iilésére

Jelen vannak:

1.) Gubacsi Gyula ,
polgarmester e @

2.) Cseh-Szakil Beata ABH-E ab sl EX

képviseld

3.) Kesik Jozsef §
képviseld

4.) Losonczi Sandor L 7L_,L /
képviseld S8 sactisaatuansesssFasnanseran

5.) Nagy Mihaly Zoltin
képviseld

6.) Odorné Biré Ilona
képvisel6

7.) Santha-Megyesi Fanny Aranka i

képviseld

Tanacskozasi joggal jelen van: [ \

Szabéné dr. Somogyi Szilvia ¥
jegyzb ’
Kéviariné Petrovics Raména Kb Fh ol bvk_,

Pénziigyi Bizottsagi tag

Nagy Adrien ...
Kulturalis- és Sportbizottsagi tag

Nagy Nora
Kulturélis- és Sportbizottsagi tag

Petrovicsné Varga Eva
Kulturalis- €s Sportbizottsagi tag

Dr. Polereczkiné Nagy Ildikoé
6vodavezetd

Jegyzikonyvvezeto:

Révész-Szabadi Eva







A lakossag részérol érdekl6déként megjelentek







—TFiilopszallas Kozség Onkormanyzata KépviselG=testiiletének
1/2026. (IL 2.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz6l6 4/2025.(111.14.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Fiildpszallas Kézségi Onkorményzat és altala fenntartott kéltségvetési szervek kiegyensulyozott
gazdalkodasanak fenntartdsa, a helyi kozszolgaltatasok szinvonalanak biztositasa, a feladatellatas
finanszirozasanak megteremtése, a fejlesztési elképzelések pénziigyi megalapozésa, valamint a
kozpénzekkel vald szabalyszert, attekinthetd, gazdasigos, hatékony, eredményes és ellendrizhetd
gazdalkodéséanak biztositdsa érdekében,

[2] Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdéseében meghatérozott eredeti jogalkoto6i hataskérében, az Alaptdrvény 32. § (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, figyelemmel az 4llamhaztartasrdl szold 2011, évi
CXCV. torvény 23. § (1) és 34. § (1) bekezdése, valamint a Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2024. évi XC. térvény helyi Onkormanyzatokra vonatkozd rendelkezéseire
Fiilopszéllas K6zségi Onkormanyzat (tovabbiakban: nkormanyzat) 2025. évi koltségvetésérsl szolé
4/2025.(111.14.) szamu énkorményzati rendelet az alabbiak szerint médositja:

1.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 4/2025. (111. 14.) 6nkorméanyzati rendelet 2. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel§-testillet az atmeneti gazdalkodasi id8szakban teljesitett bevételek és kiadasok
figyelembevételével, valamint az Aht. 23. § (2) bekezdés ¢) pontjdban foglalt elSirasoknak is
megfelelden, az 6nkorminyzat és koltségvetési szervei egylittes 2025. évi koltségvetési bevételi
f60sszegét 649 306 ezer forintrol 659 407 ezer forintban, koltségvetési kiadasi f60sszegét 738 413
ezer forintrol 761 560 ezer forintra modositva allapitja meg.”

(2) Az onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 4/2025. (II1. 14.) dnkormanyzati rendelet 2. §
(2) bekezdés a)—e) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(A képviselS-testiilet az Onkormdnyzat Osszesitett koltségvetési bevételeit és kiaddsait kiemelt
eldiranyzatonként az alabbiak szerint hatirozza meg az 1. melléklet mérlegszeriien, a 2. melléklet
kézgazdasagi tagolasban és a 13. mellékletben is bemutatva:)
»a) Miikddési koltségvetési bevétel 604.600 ezer Ft, ebbdl:
aa) Onkormanyzatok miik3dési timogatés 381.509 ezer Ft,
ab) Mikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrl 45.420 ezer Ft,
ac) Ko6zhatalmi bevételek 110.500 ezer Ft,
ad) Miikédési bevételek 67.171 ezer Ft,
ae) Miik6dési célu atvett pénzeszk6zok O ezer Ft.
b) Miikodési koltségvetési kiadas 653.367 ezer Ft, ebbdl:
ba) Személyi juttatasok 353.985 ezer Ft,
bb) Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 39.612 ezer Ft,
bc) Dologi kiadasok 235.123 ezer Ft,
bd) ) Ellatottak pénzbeli juttatasai/Onkormanyzati segélyek 13.000 ezer Ft,
be) Egyéb miikddési célu kiadasok (tartalékok nélkiil) 8.147 ezer Ft,
bf) Miikddési célu altalanos tartalék 3.500 ezer Ft.
c¢)  Miikddési koltségvetés egyenlege: -48.767 ezer Ft.
d) Felhalmozasi koltségvetési bevételek 54.807 ezer Ft,



da) Felhalmozasi célti tamogatasok allamhéztartdson beliilr6l 54.442 ezer Ft,
db) Felhalmozasi bevételek 365 ezer Ft,
¢)  Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 108.193 ezer Ft, ebbdl Beruhazasok feladatonként

48.560 ezer Ft,

ea) Egyéb targyi eszkozok beszerzései (Onk+intézmények) 5.759 ezer Ft,

eb) Bolcsddei dntozérendszer kiépitése 1.071 ezer Ft,

ec) ,Elhetd Fiilopszallas” —Buszfordulé kialakitisa, Faluhdz teljeskorti felujitasa TOP-
PLUSZ-1.2.1-21-.BK1-2023-00043 32.172 ezer Ft, Kozvilagitas fejlesztése, bdvitése
Fiilopszallason 8.258 ezer Ft, Fiilopszallas- kozteriileti kamerdk bdvitése 1.300 ezer Ft.”

(3) Az énkormanyzat 2025. évi kdltségvetésérdl szo16 4/2025. (II1. 14.) Snkormanyzati rendelet 2. §
(2) bekezdés h) és i) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

(A képviseld-testiilet az Onkormdnyzat Gsszesitett koltségvetési bevételeit és kiaddsait kiemelt
elSiranyzatonként az alabbiak szerint hatdrozza meg az 1. melléklet mérlegszeriien, a 2. melléklet
kézgazdasagi tagoldsban és a 13. mellékletben is bemutatva:)
,h) TFelhalmozasi koltségvetés egyenlege: -53.386 ezer Ft
i)  Finanszirozasi bevételek 113.631 ezer Ft, ebb6l:
ia) bels6 finanszirozéassal biztositott: El6z6 évi maradvany igénybevetele 100.400 ezer Ft,
Forgétéke megeldlegezés (nettd finanszirozas) 185 ezer Ft,
ib) kiils6 finanszirozassal biztositott: 2026. évi allami tamogatas megelSlegezése 13.046 ezer
Ft.”

(4) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz016 4/2025. (111 14.) Snkormanyzati rendelet 2. §
(2) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4 képviselb-testiilet az Onkormdnyzat Osszesitett kiltségvetési bevételeit és kiaddsait kiemelt
elSirdnyzatonként az aldbbiak szerint hatdrozza meg az 1. melléklet mérlegszeriien, a 2. melléklet
kozgazdasagi tagoldsban és a 13. mellékletben is bemutatva:)

ok Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege: 102.153 ezer Ft.”

2.§

Az Snkorményzat 2025. évi kdltségvetésérdl szol6 4/2025. (III. 14.) dnkormanyzati rendelet 4. § a)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A képviselo-testiilet) )
,»a) aFiilépszallas Kozségi Onkormanyzatnak, mint koltségvetési egységnek a bevételi és kiadasi
f60sszegét 704.530 ezer Ft-rol 727.677 ezer Ft-ra modositva allapitja meg,”

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 4/2025. (1L 14.) énkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi kdltségvetésérsl szolo 4/2025. (1L 14.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.

(3) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérl szo16 4/2025. (IIL 14.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.



(4) Az Onkorményzat 2025 évi koltségvetésérdl szolo 4/2025-(11. 14.) dnkormanyzati rendelet 4——
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 4/2025. (III. 14.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 4/2025. (1. 14.) dnkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba, és a kihirdetését kvet6 masodik napon
hatalyat veszti.

Fiilopszallas 2026. januér 29.

Szabo‘ne*t%’ﬁio%yi zilvia

jegyzo

Zaradék:
A rendeletet Fiilopszallds Koézség Képviseld-testiilete 2026. janudr 29. napjan alkotta meg. A
Polgdrmesteri Hivatal hirdetotdbldjan torténd kifiiggesztéssel kihirdetve 2026. februdr 2. napjan.

Vil

Szabone T. §01rjio;ifw S?llVla
jegyzd,

Fiilopszallas 2026. februar 2.



Végs6 elbterjesztoi indokolas

Az dnkorményzat miikddési tamogatasanak bevételi eldiranyzata 367.77 ezer Ft-r61 381.509
ezer Ft-ra emelkedik. A +4.832 ezer Ft tobblet a koltségvetési rendelet 2. szamu
mellékletében részletezett 4llami tdmogatasok jogcimeire kiutalt sszegek szerint médositja
a bevételek dsszegeit.

A miikddési célu allamhaztartason beliili timogatasok eldiranyzata 40.127 ezer Ft-r61 45.420
ezer Ft-ra modosult. A miik6dési célu bevételek dsszegét +5.293 ezer Ft-tal ndveli a foként
kézmunkaprogramokhoz kapcsol6dé tdmogatasi  szerzOdés szerint kiutalt  tételek
modositjak.

A miikodési bevételek tényleges teljesiilések alapjan javasolt moédositani 66.774 ezer Ft-rol
67.171 ezer Ft-ra. A +397 ezer Ft-os névekedés az 6nkormanyzati egységben jelentkez6
teljesitések alapjan keriilt beallitasra.

Az énkormaényzati egységet érintSen a felhalmozasi bevételek -421 ezer Ft-os csdkkentését
a kézmunkaprogramokra folydsitott timogatason beliil a felhalmozasi célra elszamolt 6sszeg
alapjan javasolt médositani. A kiilénbdzet a miikddési bevételek keretét noveli

A finanszirozési bevételek tekintetében a 2026. évi allami tamogatas megelSlegezésére
kiutalt +13.046 ezer Ft-os Osszeg keriilt beallitasra, mellyel 2026. évi koltségvetésben
elszamolasi kotelezettség is keletkezik.

Abevételek moédosulasa alapvetSen finanszirozasuk tekintetében nem érinti az intézmeények
elSiranyzatainak véltoztatasat, azok valtozatlan koltségvetési f60sszeggel szerepelnek a 2.
szamu melléklet szerint.

A kiadasok valtozasa Kozségi Konyvtar egységben kizarolag bels6 keretein beliili
modosulds tapasztalhatd koéltségvetési fodsszegének véltozasa nélkiil. A dologi kiadasok
koziil a felhalmozasi kiadasok kozé 150 ezer Ft keriilt atcsoportositdsra. Ennek
kovetkezményeként a Konyvtar dologi kiadasok eldiranyzata 2935 ezer Ft-rol 2.785 ezer Ft-
ra csokken, a felhalmozasi kiaddsok 1020 ezer Ft-rdl 1.170 ezer Ft-ra emelkedett.

Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és BolcsGde intézménynek finanszirozasa véltozatlan hagyésa
mellett a dologi kiadasok tervezete +950 ezer Ft-tal emelkedett, egyben a személyi juttatasok
-847 ezer Ft-tal, a jarulékok -103 ezer Ft-tal csokkent a teljesitések figyelembevétele
alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal egységében szintén finanszirozas valtoztatdsa nélkil, bels6
jogeimek kozétti atcsoportositdssal a személyi juttatdsok tervezete +517 ezer Fit-tal,
emelkedett, egyben a jarulékok -497 ezer Ft-tal, a dologi kiad4sok 20 ezer Ft-tal kerilltek
csokkentésre a teljesitések alapjan.Az Onkormanyzati egységben, a teljesitések alakulasat
figyelembe véve alapvetden kiadasok f&bb jogcimei elegendd elSirdnyzatot biztositanak a
kifizetésekhez. A bevételi forras emelkedése +21.947 ezer Ft Osszegben a dologi kiadasok
forrasat biztositja, valamint +1.200 ezer Ft &sszegben az egyéb miikddesi céli kiadasok,
tamogatasok személyi juttatasok tervezetét noveli. Az emelés oka a szocidlis kifizetések
koziil néhéany jogcim kiadasat mas szervezetnek torténd atadasként kell kezelni. (BURSA,
koztemetés, ha mas 6nkormanyzat bonyolitja)

Osszességében az Onkorméanyzat és intézmények egyiittes bevételeinek és kiadasainak
dsszege 749.891 ezer Ft-rél 773.038 ezer Ft-ra modosul. A 23.147 Ft-os emelkedés hatasat az
1. szamu mellékletben rogzitett dsszevont mérleg kzgazdasagi tagolasban mutatja.



1. melléklet az 1/2026.(11.2.) 6r.hez

1. melléklet az 4/2025.(1!1.14.) &nk. rendelethez
Aht. 24.§ (4) a) szerint Fiilopszéllés Kézségi Onkorményzat médositott dsszevont mérlege kbzgazdasag tagoldsban

2025

BEVETELEK OSSZEG fezer F1) |KIADASOK OSSZEG (ezer Ft)

1. Onkormanyzatok mikédési tdmogatisa 381 509|1. Személyi juttatdsok 353 985
2. MUkodési céld tdmogatdsok dllamhdztartason beldirsl 45 420|2. Munkaaddkat terhel6 jéarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 39 612
3. Kézhatalmi bevételek 110 500/3. Dologi kiadasok 235123
4. Mikodési bevételek 67 171|4. Elldtottak pénzbeli Juttatasai/Onkormanyzati segélyek 13 000
5. Mdkodési céla dtvett pénzeszkazok 5. Egyéb makédési céli kiaddsok 11647

Ebb4l: tartalékok 3 500

Miikodési kiltségvetési bevételek dsszesen: 604 600| Mdkadési kéltségvetési kiaddsok Ssszesen: 653 367
6. Felhalmozasi célu tdmogatésok allamhaztartdson beliilrél 54 442)6. Beruhdzdsok 48 560
7. Felhalmozasi bevételek 365|7. Feldjitasok 39833
8. Felhalmozési céld atvett pénzeszkizok 018. Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (el8leg visszafizetés) 19 800
Felhalmozdsi koltségvetési bevételek dsszesen: 54 807 | Felhalmozdsi kiltségvetési kiaddsok Hsszesen: 108 193
9. Kiilsé finanszirozas- Hiteltfelvétele allamhéztartdson kiviilrsl 0/9. Allamhéztartason beliili megel6legezés elszémoldsa 11 478
10. Bels finanszirozds (-maradvény, tdmogataselfleg, , forgbtéke elble; 113 631)10. Finansz. kiaddsok {értékpapir vasarlasa) 0
Finanszirozési bevételek sszesen: 113 631/ Finanszlrozési kiadasok dsszesen: 11 478
BEVETELEK minddsszesen: 773 038|KIADASOK minddsszesen: 773 038







2. melléklet az 4/2025.(I11.14.) 6nk. rendelethez

2, melléklet az 1/2026.(11.2.) &r.hez

FULOPSZALLAS KOZSEGI NKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESI EGYSEGENKENTI RESZLETEZO KOLTSEGVETESE

Bevételek és kiadasok kozgazdasagi ONKORMANYZATI EGYSEG | POLGARMESTERT HIVATAL MESEVAR OVODA ES KOZSEGI KONYVTAR MIND-OSSZESEN
szemléletben KOLTSEGVETESE KOLTSEGVETESE BOLCSODE KOLTSEGCVETESE KOLTSEGVETESE (int.finanszi-rozds nélkiil)
BEVETELEK 2025.ci 2025 e 2025 ef 2025.¢i 2025.ci
(cezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban)
Miikadési bevételek

Onkormsnyzatok miikbdési timogatisa +4832¢ 381 509 381 509
ﬁ.www“@. célii tdmogatdsok dllamhiztartison belflrsl 45 420 45 420
Kizhatalmi bevételek 110 500 110 500
Miikidési bevételek +397e 29 876 36 795 500§ 67171
Miikddési célii dtvett pénzeszkiz 0 0 0
Miikiidési kiltségvetési bevételek sszesen: 567 305 36 795 0 500 604 600
Bels6 Intéamény finanszirozisi mitveletel 142 248 189 467 907 340 788
El6z5 évi kdltségvetési maradvany igénybevétele 92 334 6 ﬁm— 207 1 _:— 100 400
.mmﬁm“ H“. .NHMMM wai intézmény- 659 639 185 788 189674 10 687 705 000
Kiils finanszirozasi mitveletek 0 0 0 (] 0
bl s LT I I 659 639 185 788 189 674 10687 705 000

MUKQDESI BEVETELEK OSSZESEN 659 639 185 788 189 674 10 687 705 000

Felhalmozdsi bevételek
Felhalmozssi céli t4 k AH-on beliilrdl -421e 54 442 54 442
Felhalmozasi bevételek 365 365
Felhalmozisi célii dtvett pénzeszkd 0
Felhalm. célii bevételek finansirogisi miiv. nélkiil 54 807 0 0 0 54 807
0 0

Allamhiztartason beliili megeldlegezések-+13046e 13231 13231
Kiils3 finanszirozsi miveletek - hitel felvétele 0 0
Egyéb fi irozdsi miiveletek 13231 0 13231
Bevételek minddsszesen 727677 185 788 189 674 10.687 773 038
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*3. melléklet Eib()i&(ﬂ.ﬁ.) orhez

3. melléklet az 4/2025.(111.14.) &nk. rendelethez

Allamhéztartason beltirél szarmazé tamogatasok elgiranyzatai 2025. kéltségvetési évre - 381 509 129 Ft
2.sz. melleklet szerinti dltalanos miikédési és dgazati feladatok tAmogatasa 381 509 129 Ft
l. Helyi &nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatéasa és kdzpontositott el6i. 104 778 332 Ft
B111/  1.0nkormanyzati hivatal m(ik&désének tdmogatasa 50 653 345 Ft
a) Polgarmesteri Hivatal miikodési tamogatasa 47 069 620 Ft
b) Bérintézkedések tamogatasa 3683726 Ft
B111/ 2. Teleplilésiizemeltetéshez kapcsolddé feladateliatés tAmogatasa 30 197 270 Ft
a) Zéldtertlet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elldtdsa 6923 800 Ft
b) Kozvilagitas fenntartasanak témogatésa(eév: 16 482 000 Ft
C) Koztemets fenntartdssal kapcsolatos feladatok tdmogatésa 1613640 Ft
d) Kézutak fenntartésanak témogatésa 5177 830 Ft
&) Miksdési célu kézpontositott eléirényzatok 749 700 Ft
B111/ 3 Egyéb onkormanyzati feladatok tdmogatasa 8 500 000 Ft
B111/ 4 Polgarmesteri illetményhez és kéltségtéritéshez nyuijtott tamogatas ( +5590913) 14678 017 Ft
I Teleplilési dnk. egyes kiéznevelési feladatainak timogatasa w PEN IS 132 451 283 Ft
B112 a).Ovodapedagogusok és segiték bértamogatasa ir 83166 100 Ft
8112/ b).Ovodamiikédtetés tamogatas j114787033Ft 47767 033 Rt
c) Bérintézkedések tdmogatasa !_ __________ 13 803 900 Ft
d) Esélyteremtési tamogatas 17 714 250 Ft

.  Tellepiilési Snkorméanyzatok szociilis és gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak taimogatésa 137 957 863 Ft

ll.1. Telepiilési nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti tamogatasa 86 712 217 Ft
B1131/ 1.1 Bdlcsddel feladatok tAmogatasa 44 439 991 Ft
B1131/ 1.1. Kisgyermeknevelbk, dajkék bértdmogatéasa 35 980 000 Ft
B1131/ 1.2.  Boicsbde lzemeltetési tdmogatasa 8 459 991 Ft
B1131/ 2.1 Szocialis és gyermekjoléti feladatok egyéb tamogatasa 23192331 Ft
B1131/ 3.1 Csalad- és gyermekjoléti szolgalat - 8712961 Ft
B1131/ 311  Csaldds-és gyermekj. szolgalat normativ.tédmogat. 7 140 000

B1131/ 3.1.2 Bérintézkedések tdmogatésa.

B1131/ 3.1.3 Szoc. dgazati pétlék. 1572961

B1131/ 41  Szociélis étkeztetés 3 009 680 Ft

B1131/ 4.1.1 Szocidlis étkeztetés normativ tdmogatasa 3009 680

B1131/ 4.1.2 Bérintézkedés tdmogatasa 0

B1431/ 5.1 Hézi segitségnylijtds (gondozas/segités) 389 994 Ft

B1131/ 5.1.1 Hazi segitségnylijtas normativ tdmogatasa 25 000

B1131/ 5.1.2 Hézigondozas normativ tAmogatésa. 0

B1131/ 5.1.3 Szoc. gazati potiek 364 994

B1131/ 6.1 Tanyagondnoki szolgalatatas 6 967 260 Ft

B1131/ 6.1.1 Tanyagondnoki szolgéltatds normativ tamogatésa 6 343 500

B1131/ 6.1.2 Bérintézkedések tAmogatasa. o]

B1131/ 6.1.3 Szoc. agazati potiék. 623 760

.2 Telepiilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatok tamogatisa -186705 51 245646 Ft

B1132/ 1.1 Intézményl gyermekétkeztetés 50 228 569 Ft

B1132/ 1.1.1  Gyermekétkeztetés tzer ési tdmogatd 26 998 489

B1132/ 1.1.2 Intézményi bértamogatésa 23 230080

B1132/ 2.1 Szlinidei gyermekétkeztetés 4 203 782 Ft

81132 IV.Tellepiilési nkormanyzatok kulturélis feladatainak timogatasa 6230 651 Ft
1.Konyvtari, kdzmivelédési és mizeumi feladatok tdmogatésa 5238171 Ft
2. Telepulési 6nkormanyzatok kulturélis foglalkoztatottak bértémogatasa 786 480 Ft
3. Kényvtari dllomanygyarapitésra érdekeltségnovels tamogatas 206 000 Ft

B115  V.Mlikodési céll koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tAmogatasok 0 Ft

1)
B1../ VI.Elszamoldsbél szarmazé bevételek 91 000 Ft

a) Elbzd évilévek elszamolasbol szdrmazod bevétel 91 000 Ft






T R 4. melléklet az 1/2026.(11.2.) 6r.hez =

4. melléklet az 4/2025.(1l.14.) 6nk. rendelethez

Onkormanyzati bevételek részletezése feladatonként
2025.
1. Onkormanyzat kéltségvetési tamogatasaibol szarmazo bevételek 381 509 129 Ft

1 Helyi 6nkormanyzatok miikdésének altalanos tamogatésa 104 778 332 Ft

2 Telepilési dnkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tdmogatasa

3 Telep. Onk. Szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa

132 451 283 Ft
137 957 863 Ft

4 Telep. Onk. Kulturalis feladatainak tamogatasa 6 230 651 Ft
5 Makodési céla kdltségvetési kiegészité tAmogatasok 0 Ft
6 Elszdmolasb6l szarmazé bevételek 91 000 Ft
Il. Mokddési céli tamogatasok AH-on beldlrdl 45419677 Ft
1 Kozfoglalkoztatas programok tdmogatasa +5215515 43981 243 Ft
2 Didkmunka tamogatasa 1125 269 Ft
3 MVH-terilletekhez kapcsol6dé tdmogatasok +77342 313 165 Ft
. Kézhatalmi bevételek 110 500 000 Ft

1 Helyi ipariizési ad6

110 000 000 Ft

2 Talajterhelési dij 0 Ft
3 Egyéb kozhatalmi bevételek 500 000 Ft
Iv. Mitkddési bevételek 29 876 455 Ft
1 Készletértékesités 0 Ft
2 Szolgaltatasok ellenértéke 11614 319 Ft
3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 1164 910 Ft
4 Tulajdonosi bevételek 0Ft
§ Eltatasi dijak 6 064 200 Ft
a) szocidlis étkezbk téritési-dijbevételek 5671 780 Ft
b) Hazi gondozottak téritési dijbevételek 392 420 Ft
6 Kiszamlazott AFA és AFA visszatéritése (+1250842) 4004 294 Ft
7 Kamatbevételek 8 337 Ft
8 Egyéb miikbdési bevételek 7020395 Ft
V. Mlikédési céllu atvett pénzeszkdzok OFt
1 O Ft
vi. Felhalmozasi célli tamogatasok AH-on beliilré! 54 442 294 Ft
1 "Elhetd Fiiltszallas™ TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BK1-2023-00042 (-238.028.000) 32171963 Ft
2 "Jardafelijitasok Fllopszéllason"- MFP- 376273 9999 997 Ft
3 Versenyképes jarasok program: Belteriileti utak fejlesztése, korszeriisitése 10 749 509 Ft
4 Kézmunkaprogramok felhalmocasi céli tdmogatasa 1520 825 Ft
vit. Felhalmozasi céld bevételek 365 000 Ft
1 Term6fold értékesités bevételei 365 000 Ft
ViIl. Finanszirozasi bevételek 105 565 333 Ft
1 El6z6 évi maradvany igénybevétele (elézetes) 92 333 984 Ft
2 Forg6téke megelblegezése 185 223 Ft

3 2026.évi allami tAmogatas megelblegezése

13 046 126 Ft

Bevételek 2025. kéltségvetési évre minddsszesen:

(intézményi bevételek nélkiil)

727 677 888 Ft






6. melléklet az 4/2025.(111.14.) &nk. rendelethez

5. melléklet az 1/2026.(11.2.) ér.hez

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Lo . (Eéﬂsﬁcggfgs? POLGARMESTERI ELLATASOK
ELLATASOK MEGNEVEZESE HIVATAL
EGYSKG KOLTSEGVETESEBEN OSSZESEN
KOLTSEGVETESEBEN
2025, ei. (ezer Ft-ban) 2025. ei. (ezer Ft-ban) 2025. ei. (ezer Ft-ban)

Telepiilési timogatisok Gsszesen: 7 700 7 700
Lakhatasi tAmogatas+650¢ 2150 2150
Gyobgyszerkiadas timogatasa -450e 550 550
Krizis helyzetben levék tAmogatasa-100e 100 100
Rendkiviili telepiilési tAmogatas-150e 50 50
Temetési tdmogatas-50e 50 50
Szocialis célu tiizifa juttatasok-700e 1300 1300
Egyéb telepiilési tAmogatasok
(linnepek,nyugdijasok, stb.)+1500e 3500 3500
Koztemetés -180e 550 550
Onkorményzati rendeletben megéllapitott
egvéb tamogatasok: 619 619
Rendkiviili természetbeni timogatasok-81e 19 19
BURSA HUNGARICA fels6oktatisban részt

21 ok , 600 600
\(.evok tdmogatdsa +50e
Onkorményzat altal megallapitott sajat
hatdskirben adott mds elldtisok: 4131 4131
Tanévkezdési tamogatasok+51e 2571 2571
Jelzbrendszeres telefonszolgaltatis-40e 660 660
Specialis étkezésben részesiil gyerekétkezék 0 0
tdmogatésa -200e
Speciélis oktatasban részesiil6k tAmogatdsa 900 900

0

Ellatottak pénzbeli juttatisai 6sszesen 13 000 13 000







6. melléklet az 1/2026.(11.2.) 6nk. rendelethez -
7. melléklet a 4/2025.(11L.14.) 6nk. rendelethez

2025.évi egyéb miikodési céli kiadasok és tAmogatisok

Tdmogatdsériekli miikédési kiaddsai dht-on bellilre

2025..ei (ezer Ft-ban)

1. Kiskun Onkorméanyzatok Szévetsége 12
2. Kistérségi tarsulds énkormanyzati mik. hozzajarulas (KTKT) 238
3. Kistérségi Ivovizmin javité Tarsulas hozzajarulas 0
4. Gyepmesteri telep tAmogatds 850
5.LEADER tagdij+miik. célu tdmogatds 20
6. Tiizoltdsag tamogatisa (Szabadszallas) 4147
7. Falugondnokok Duna-Tisza K6zi Egyesiilet miikddési c. hozz4jaurlas 30
8. Mé.s é]llamhélzt.artéson beliili pt‘,n’zll(wz atadasok (egyes szocidlis jellegh kifizetések 1200
maés koltség vetési szervezetnek téritések )

Tamogatasértékii miikodési kiaddsok aht-on beliilre dsszesen 6 497

Ttdmogatdsériéhii miikideési kiaddsai dht-on kiviilre

1. Labdariig6 sportegyesiilet ( tizemelt.tamogatas) 750

2. Sulyemeld sportegyesiilet

3. Mozgaskorlatozottak Egyestilete

4. Polgéarbrség

5. Katasztréfavédelem

6. TEFE tamogatésa

8. Egyéb civil szervezetek timogatésa 900
Té4rs .szervezetek, alapitvanyok timogatisa dssszesen 1650
El16z6 évi palyazatok, timogatisok elszimolisiabél ad6dé 0
visszafizetés

Egyéb mc. elszimolasok, elvonisok, befizetések 0

Miikddési céli tamogatiasok Gsszesen: 8 147
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Fiilopszillas Kozség Onkormanyzata Képvisel6:testiiletének -
2/2026. (11. 3.) o6nkormanyzati rendelete
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz6l6 =
9/2024.(X1.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

[1] A szervezeti és milikGdési szabalyzat az onkormdnyzati miikddés egyik alapdokumentumdanak
tekinthet6. A rendeletalkotas célja az 6nkorméanyzat belsé struktiurdjanak, egyes szerveinek, illetve
szervezeti egységeinek egymashoz valé viszonyanak, a szervezeti egységeket megjelenitd
természetes személyek feladat- és hataskorének megallapitasa.

[2] Filopszallss Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. § (1) bekezdés d)
pontjdban és a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 53. § (1)
bekezdésében kapott feladatkérében eljarva, a Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

A Fiilopszallas Kézségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6lé 9/2024. (XI.
13.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1)3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(1) A képviselG-testiilet az iiléseit a Kozséghaza tanacstermében tartja.
(2) A képviselb-testiilet éves munkaterv alapjan milikddik, amely szerint évente 10 rendes tilést tart.

(3) A munkaterv elkészitése és elSterjesztése a polgarmester kotelezd feladata. A munkaterv
Osszeallitasahoz javaslatot kérhet irdsban

a) atelepiilési képvisel 6ktol,

b)  aképvisel§-testiilet bizottsagaitol,

¢)  az Onkorményzati kbltségvetési szervek vezetditdl,

d) ajegyz6tol.”

2. §

A Fillopszéllas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatar6l szélo 9/2024. (XL
13.) 6nkorméanyzati rendelet 5. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(A képviselo-testiilet nyilvanos iilésére tanacskozasi joggal — amennyiben az iilésen targyalando
napirend az adott személyt, szervezetet érinti — e napirendhez meg kell hivni)
)  atelepiilésen miikddo civil szervezetek, egyhazak, ”

3.§

A Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatarél szo16 9/2024. (XI.
13.) dnkormanyzati rendelet 7. § ) és f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(A képviselo-testiilet elé terjesztheto: )
»¢) kérdés, interpellacio
) tajékoztatd, bejelentés.”



4. §

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szolo 9/2024. (XI.
13.) 6nkormanyzati rendelet ,,Interpellaci6” alcim cime helyébe a kévetkezd rendelkezés lep:

,Kérdés, interpellacio”

5.§

(1) A Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 9/2024. (X1
13.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (1)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(1) A képviseld a képviseld-testiileti @ilésen - az Onkorményzat feladat- és hatdskoreben - a
polgérmesterhez alpolgarmesterhez, jegyz6hoz, a bizottsag elndkéhez felvilagositas kérése céljabol
kérdést intézhet, valamint magyarazat kérése céljabol interpellaciot terjeszthet eld.

(2) A képviseld a kérdést, az interpellaciot irasban is benyujthatja az iilést megel6z6 2. nap 12.00
oraig a polgarmesternek vagy a jegyzonek.

(3) Ajegyz6 a kérdés, az interpellaci6 benyujtasarol, annak megkiildésével a testiileti tilést megel6z6
nap 16.00 oraig tajékoztatja a képviselSket.

(4) Az interpellaciéra adott valaszrol az interpelldlo nyilatkozik, és ha azt nem fogadja el, a képviseld-
testiilet a valaszrdl- kiilon vita nélkil - dont.”

(2) A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 9/2024. (XL
13.) énkormanyzati rendelet 12. §-a a kovetkezd (5)7) bekezdéssel egésziil ki

,(5) Ha az interpellaciéra adott valaszt a képvisel nem fogadja el, és a valasszal a képvisel6-testiilet
sem ért egyet, az tigyet a polgarmester kiadja vizsgilatra a Pénziigyi Bizottsagnak, amennyiben az
interpellacié nem a pénziigyi bizottsag tevékenységét érinti. A bizottsag a vizsgdlat eredményerdl
tajékoztatja a testiiletet, sziikség esetén javaslatot tesz a képvisel-testiilet felé dontés meghozatalara.

(6) Ha az interpellacié a Pénziigyi Bizottsag tevékenységét érinti, a képvisel-testillet az tigyet
rendkiviili Gilés keretében vizsgalja meg.

(7) A kérdésre adott valaszrol a kérdezd nyilatkozik. Kérdés esetén a képviseld-testiilet a valasz
elfogadasa targyaban nem hoz dontést.”

6. §

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl sz6lo 9/2024. (XI.
13.) onkormanyzati rendelet ,Kérdés, tdjékoztatd, bejelentés” alcim cime helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»Tajékoztato, bejelentés”

7.§

A Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol sz6lo 9/2024. (XL
13.) 6nkormanyzati rendelet 22. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:



»(3) Az énkorményzati rendeleteket a-Polgarmesteri Hivatal hirdetStablajan torténd kifiiggesztéssel -
kell kihirdetni legkésébb az tilést kovetd S napon beliil.”

8.§

A Fiildpszallas Kézségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolod 9/2024. (XL
13.) énkormanyzati rendelet 24. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) AképviselS-testiilet évente legalabb egy alkalommal elére meghirdetett kozmeghallgatast tart.

(3) A kozmeghallgatis idSpontjat és helyét a képvisel-testiilet hatarozza meg. A kdzmeghallgatis
idejérdl és helyérdl hirdetmény utjan legalabb 15 nappal korabban a polgérmester tijékoztatja a
lakosségot”

9.8

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 9/2024. (XL
13.) 6nkormanyzati rendelet IV. Fejezet cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

) ) ,,"IV. Fejezet )
A KEPVISELO-TESTULET TAGJA ES SZERVEZETE "

10. §

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 9/2024. (X1.
13.) onkorméanyzati rendelet 25. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Aképvisel6 koteles

a) részt venni a képvisel6-testiilet munkdjdban, ha a Képvisel6-testiilet vagy bizottsdga iilésén
valé részvételben, vagy egyéb megbizatasinak teljesitésében akadélyoztatva van, ezt a
polgarmesternek, vagy a bizottsdg elndkének kételes bejelenteni,

b)  képviseldi inditvany formdjaban rendelet megalkotdsat és hatdrozat meghozatalat
kezdeményezheti

¢)  olyan magatartast tantsit, amely méltova teszi a kozéleti tevékenységre, a valasztok bizalmara,
a képviseld-testiileti tagsag kotelezi a visel§jét, hogy ne csak a kozéletben, de a maganéletben
is mélté legyen a megbizatasahoz,

d)  kapcsolatot tart a teleplilés valasztopolgéraival, illetve kiilonb6zd Onszervezddd lakossagi
kozosségekkel,

e) tiszteletdijra jogosult.”

11. §

(1) A Fiilopszéllas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 9/2024. (X1
13.) 6nkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezések
1épnek:

(4 képviselo-testiilet dontéseinek eldkészitésére, a dontések végrehajtasanak szervezésére a vélasztasi

ciklus idotartamara)

»4) 3 képvisel és 2 nem képviseld tagbol allé Pénziigyi Bizottsagot,

b) 4 képvisel és 3 nem képvisel tagbdl all6 Kulturalis és Sport Bizottsagot
(valaszt.)



(2) A Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 9/2024. (XI.
13.) dnkormanyzati rendelet 26. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

A(2) A képviselS-testillet a telepiilési képviselSk koziil elndkhelyettest vélaszthat a bizottsag
zavartalan mikodésének biztositasa érdekében.”

12.§

A Fiilopszallds Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrol szolo 9/2024. (XL
13.) 6nkormanyzati rendelet 29. § h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(4 pénziigyi bizottsag az dnkormdnyzatnal és kéltségvetési szerveinél)

oh) ellitja a polgarmester és a helyl Onkorményzati képviselék ellen kezdemenyezett
dsszeférhetetlenségi  eljaras kivizsgalasaval kapcsolatos teendSket, javaslatot tesz az
dsszeférhetetlenség megéllapitasara vagy alapos indok hidnyaban annak elutasitasara, atveszi a
képviseld Motv. 37. § (1) bekezdés szerinti jogviszony megsziintetésérdl szolé lemondd
nyilatkozatat,”

13.§

A Fiilopszéllas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 9/2024. (X1
13.) 6nkorméanyzati rendelet 32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(1) Aképviselé-testiilet tagjai koziil egy f6 tarsadalmi megbizatasu alpolgarmestert vélaszt.”
14. §

A Fiilopszéllas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 9/2024. (XL
13.) énkormanyzati rendelet 34. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(1) Ajegyzé — a Métv. 81. § (3) bekezdésben meghatarozott — feladatai korében:

a)  apolgarmester irAnyitisaval vezeti a polgarmesteri hivatalt, megszervezi annak munkajat,

b) a képviselo-testilleti iilésen szoban jelzi, ha a képviselo-testiilet milkddése soran ¢s a
dontéseknél jogszabalysértést észlel, amelyet az iilésro] késziilt jegyzkdnyvben rdgziteni kell,
a polgarmesternek és a képvisel6-testiilet szervének kozvetleniil szoban jelzi, ha miikddésitknel
és dontéseiknél jogszabalysértést észlel,

¢)  torvényességi szempontbol figyelemmel kiséri a képviselS-testiilet és szervei tevekenyseget, s
ha a miikddésnél, dontéseknél jogszabalysértést észlel, koteles jelezni,

d)  rendszeresen tajékoztatast ad a képvisel6-testiiletnek, a bizottsagoknak, a polgarmesternek az
dnkorményzat munkéjat érintd jogszabalyokrol,

e) tajékoztatja a képviselS-testiiletet a polgarmesteri hivatal munkéjarol és az ligyintézésrdl,

) szervezi a jogi felvilagosité munkat,

g  gondoskodik a polgarmesteri hivatal dolgozéi rendszeres tovabbkepzésérdl,

h)  gyakorolja a munkaltatoi jogokat a polgarmesteri hivatal koztisztviseldi tekinteteben,

i) biztositja a képvisel6k munkajanak targyi és személyi feltételeit,

j)  elékésziti a képviselS-testiileti és a bizottsagok elé keriild elbterjesztéseket,

k) ellatja a képviselo-testiilet, a bizottsagok szervezési és ligyviteli tevékenységével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A jegyz6i tisztség betdltetlensége vagy a jegyz0 akadalyoztatdsa esetén helyettesitéset harom
hénap idStartamra a szocialis és igazgatasi tigyeket intéz6 koztisztviseld latja el.”



—-15-§

A Fillopszallds Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérol szoloé 9/2024. (X1
13.) onkormanyzati rendelet ,,A Polgérmesteri Hivatal” alcime a kdvetkez6 35/A. §-sal egésziil ki:

L35/A. §

A KépviselO-testiilet jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasai:

a) a Kisk6rosi Tobbcélu Kistérségi Téarsulds, melyen keresztiil egészségiigyi, komyezet-
egészségiigyi, telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési alapfeladatok, és

b) a Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdélkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorméanyzati Tarsulas,
mellyel a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos 6nkorményzati feladatok

ellatasa valosul meg.”

16. §

A Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 9/2024. (XL
13.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

17.§

Hatalyét veszti a Fillopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6
9/2024. (XI. 13.) dnkormanyzati rendelet
a) 1. §(5) bekezdése,

b) 6. § (3) bekezdése,

¢) 13.§ (1)-(3) bekezdése,

d) 16. § (5) bekezdése,

e) 19.§ (2)-(6) bekezdése,

fH  26. § (4) bekezdése,

g) 31.§ (4) és (5) bekezdése,

h)  32.§ (2)(5) bekezdése,

i) |, Tiszteletdij” alcime.

18.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6 napon I€p hatédlyba, és a kihirdetését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.

Fiilopszallas 2026. januar 29.

\JM

Szabéné dr. Somogyi Szilvia
jegyz6

Gubacsi Gyula
polgarmegter




Zaradék:
A rendeletet Fiilopszallas Kozség Képviselo-testiilete 2026. janudr 29. napjan alkotta meg. A
Polgdrmesteri Hivatal hirdetétabldjan torténd kifiiggesztéssel kihirdetve 2026. februar 3. napjan.

Fulopszallas 2026. februar 2.
e N (l‘,}’ _
Szaboné dr‘kfohnr'f}i\é\yl Szilvia
jegyzd



Végso eldterjesztdi indokolas

A kormanyhivatal elvégezte az Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak
feltilvizsgalatat és kiilon szakmai segitségnyujtasba foglalta méodosité javaslatait.

A szabdlyzatba t6bb helyen a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tv.
(tovabbiakban: Métv.) rendelkezéseit részben szo szerint vagy részben vettiik at, ezért a jogszabaly
ismétlés elkeriilése végett tobb rendelkezés hatalyon kiviil helyezésre vagy helyesbitésre kertil.

A jelent6sebb modositasok a kovetkezok:

a rendelet preambuluma,
kérdés és interpellacié részletes meghatarozasa,
bizottsagok Gsszetételének feltiintetése,

tiszteletdijra vonatkozd szabalyok hatdlyon kiviil helyezése, mivel kiilén rendeleti
szabalyozast igényel,

jegyzo térvényességi jelzésének pontositisa,
onkorményzati rendeletek kihirdetésének szabalyozasa,
Osszeférhetetlenségi eljaras pontositasa,

o6nkormanyzati tarsuldsok feltiintetése.






2. melléklet a 9/2024.(X1.13.) 6nkormdényzati rendelethez

A képviselGi és hozzatartozéi vagyonnyilatkozat
Nyilvdntartasanak, kezelésének és ellendrzésének szabalyai
.

A vagyonnyilatkozatok benyiijtasa, atvétele

1. A kitoltéskori allapotnak megfelel6 adatok alapjan kitdéltott képvisel6i, hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat egy példanyat a Pénziigyi Bizottsagnak (tovabbiakban: bizottsag)
cimezve kell benyujtani a vonatkozd jogszabélyban elGirt hataridén beliil.

2. Avagyonnyilatkozatokat a jegyz6 veszi at, és igazolast allit ki azok atvételérdl.

a) A képvisel6i vagyonnyilatkozat dtvétele névvel ellatott, nyitott boritékban,
b) A hozzatartozoi vagyonnyilatkozat atvétele névvel elldtott, lezart boritékban
torténik.

il
A vagyonnyilatkozat kezelése, nyilvantartasa

1. A képvisel6i és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktdl elkiildnitetten
kell kezelni, azokat a jegyzé 4dltal kijelolt biztonsdgi zarral ellatott helységben,
pancélszekrényben kell tarolni.

2. Avagyonnyilatkozat nyilvanossaga:

a) A képvisel8i vagyonnyilatkozat nyilvanos (kivéve az ellen6rzéshez szolgéltatott
azonosito adatokat)

b) A hozzéatartozéi vagyonnyilatkozat nem nyilvanos, abba csak a bizottsag tagja
tekinthetnek be ellenérzés céljabol.

3. A képvisel6i vagyonnyilatkozatokat a Fulopszéllds Kozségi  Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak arra kijeldlt helységében — hivatali munkaid8 alatt — barki
megtekintheti.

4. A bizottsag felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatokat az adatvédelmi szabalyoknak
megfelel6en &rizzék, kezeljék, és hogy az azokban foglaltakat — a nyilvanos
vagyonnyilatkozatok kivételével — mas ne ismerhesse meg.

1] 1
Ellendrzési eljaras

1. Aképviselbi és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat a bizottsag ellendrzi.

2. Az ellendrzési eljarast a bizottsagnal barki irasban kezdeményezheti. Az eljaras célja a
vagyonnyilatkozatban foglalt adatok valodisaganak ellenérzése.

3. A bizottsag eljarasra a képviselG-testiilet zart (ilésére vonatkozd szabdlyait kell
alkalmazni.

4. A bizottsdg a kezdeményezés érdemi vizsgalata esetén a képvisel6t, illetve
hozzatartozojat felszélitja a vagyonnyilatkozatban feltlintetett adatokra vonatkozd
azonositd adatok 8 napon beliili irdsban torténd bejelentésére.



Ezeket az azonosité adatokat csak a bizottsag tagjai ismerhetik meg, ezeket az eljards
lezarasat kdveté 8 napon belil tordini kell.

Az ellendrzési eljaras eredményérél a bizottsag a képvisel-testiilet soron kovetkez6
Ulésén tajékoztatast ad.



Fiilopszallis Kozség Onkormédnyzata Képviseld:testiiletének:
3/2026. (1I. 3.) 6nkormanyzati rendelete
-az onkormanyzati képviselok tiszteletdijanak mértékérdl-

[1] Fiilopszallas Kozség Onkorményzata Képviselo-testilete az Snkormanyzati képviselSk, a
bizottsagi elnokok, a bizottsag tagjai tevékenységének és munkdjanak elismerése céljabal,

[2] Magyarorszdg helyi 6dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 143. § (4) bekezdés f)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. § (1) bekezdés a) pontjdban és a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 35. § (1) bekezdésében
meghatérozott feladatkérében eljarva az 6nkormanyzati képviselSk és bizottsagi tagok tiszteletdijarol
az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a KépviselO-testiilet tagjaira, bizottsdgainak elndkeire és tagjara, a
bizottsagok nem képvisel6 tagjaira.

(2) Az e rendeletben megallapitott tiszteletdijra jogosultsag a megbizatas keletkezésétdl a megbizatas
megsziinéséig jar.

2.8
(1) Az d6nkorméanyzati képvisel6k havi bruttd 20.000,- Ft tiszteletdijra jogosultak.
(2) A bizottsagi elndkok és tagok havi bruttd 10.000,- Ft tiszteletdijra jogosultak.

3.§

Az 1. § (1) és (2) bekezdésben megallapitott tiszteletdijak szamfejtésérdl, kifizetésérsl a jogosultak
szamléjara torténd atutalassal a Polgarmesteri Hivatal havonta utdlag gondoskodik.

4. §

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatélyba.

Fiilopszallas 2026. januar 29.

4 \'\I [ < ‘
" — {3 -~ -‘L‘_ " -
Gubagsé 1@yula Szabo6né drkf\Somoé}k'i zilvia
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendeletet Fiilopszallis Kozség Képviselo-testiilete 2026. janudr 29. napjdn alkotta meg. A
Polgarmesteri Hivatal hirdetdtabldjan térténd kifiiggesztéssel kihirdetve 2026. februar 3. napjan.

Fiilopszallas 2026. februar 3.
[
R _2in A
Szab6né dr. SomBgyi Szilvia
jegyzd



Végs6 elbterjesztdi indokolas

Az Motv. 35. § (1) bekezdése szerint ,,A képviselG-testillet az Snkorményzati képviseldnek, a
bizottsagi elndknek, a bizottsag tagjénak, a tanicsnoknak rendeletében meghatarozott tiszteletdijat,
természetbeni juttatast allapithat meg.

(2) Ha az 6nkorményzati képviseld tandcsnok, énkorményzati bizottsag elndke vagy tagja, szamara
magasabb Osszegli tiszteletdij is megallapithat6. Az Onkorméinyzati képviselé szamara torténd
tiszteletdij megallapitasa nem veszélyeztetheti az 6nkormanyzat kotelezd feladatai ellatasat.

(3) Az 6nkormanyzati képviselének a képviselo-testiilet képviseletében vagy a képviselS-testiilet,
tovdbba a polgarmester megbizasibol végzett tevékenységével Osszefliggd, éltala elSlegezett,
szamlaval igazolt, sziikséges kéltsége megtérithetd. Aképviseldi koltségek kifizetését a polgarmester
engedélyezi.

(4) Az 5nkorményzati képviseld tiszteletdija és egyéb juttatisa kozérdekbdl nyilvanos adat.

40. § (4) A képviselS-testiilet bizottsaganak nem képvisel6 tagjara az dnkormanyzati képviselSk
tiszteletdijara, természetbeni juttatdsdra, koltségtéritésére vonatkozé rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.”

A képvisel6-testiilet a tiszteletdijakrol az onkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzataban
rendelkezi, de a korméanyhivatal szakmai segitségnyujtasa alapjén kiilon rendeletben javasoljuk
elfogadni.



2. W Q/P{Wﬁk&/

Eléterjesztés

Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat 2026. januar 29 -i testiileti iilésére

Téargy: Javaslat az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 4/2025. (1M1.14.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koltségvetési rendeletiink modositasat tilnyomo részben a normativ tdmogatasok alakuldsa,
illetve az allamhéztartason beliilr6l szarmazo bevételek valtozasa, 2026.évi allami tdmogatas
megel6legezése indokolja. A forrasok elSiranyzatokban torténé megjelenitése, felhasznalasuk
alapvetd feltétele. A 2025. évi koltségvetés teljesiilése n¢hany zarlati teend6tSl eltekintve
1athaté, melynek alapjén az aldbbi médositasokat javasoljuk.

Az 6nkormanyzat miik6dési tamogatasanak bevételi elSiranyzata 367.77 ezer Ft-rdl
381.509 ezer Ft-ra emelkedik. A +4.832 ezer Ft tobblet a koltségvetési rendelet 2.
szamu mellékletében részletezett allami tamogatasok jogcimeire kiutalt Gsszegek
szerint modositja a bevételek Osszegeit.

A miik6édési célu dllamhaztartason beliili tamogatasok eléiranyzata 40.127 ezer Ft-r6l
45.420 ezer Ft-ra modosult. A miikodési célu bevételek Gsszegét +5.293 ezer Ft-tal
noveli a f6ként kézmunkaprogramokhoz kapcsolodé tamogatasi szerz6dés szerint
kiutalt tételek modositjak.

A miikodési bevételek tényleges teljesiilések alapjan javasolt médositani 66.774 ezer
Ft-rol 67.171 ezer Ft-ra. A +397 ezer Ft-os névekedés az 6nkormanyzati egységben
jelentkezd teljesitések alapjan kerdiilt beallitasra.

Az dnkormanyzati egységet €rintden a felhalmozasi bevételek -421 ezer Ft-os
csOkkentését a kézmunkaprogramokra folydsitott tamogatason beliil a felhalmozasi
célra elszamolt sszeg alapjan javasolt médositani. A kiilonbozet a miikodési
bevételek keretét noveli

A finanszirozasi bevételek tekintetében a 2026. évi allami tdmogatas
megelblegezésére kiutalt +13.046 ezer Ft-os Osszeg keriilt beéllitasra, mellyel 2026.
évi koltségvetésben elszamolasi kotelezettség is keletkezik.

A bevételek modosulasa alapvetSen finanszirozasuk tekintetében nem érinti az
intézmények elSiranyzatainak valtoztatasat, azok valtozatlan koltségvetési f66sszeggel
szerepelnek a 2. szami melléklet szerint.

A kiadasok valtozasa Kozségi Konyvtar egységben kizardlag belsd keretein beliili
moddosulds tapasztalhaté koltségvetési fOOsszegének valtozasa nélkill. A dologi
kiadasok koziil a felhalmozasi kiadasok kdzé 150 ezer Ft keriilt tcsoportositasra. Ennek
kovetkezményeként a Konyvtar dologi kiadasok elSiranyzata 2935 ezer Ft-rél 2.785
ezer Ft-ra csokken, a felhalmozasi kiadasok 1020 ezer Ft-r6l 1.170 ezer Ft-ra
emelkedett.



e Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcséde intézménynek finanszirozésa véltozatlan
hagyasa mellett a dologi kiadasok tervezete +950 ezer Ft-tal emelkedett, egyben a
személyi juttatasok -847 ezer Ft-tal, a jarulékok -103 ezer Ft-tal csokkent a teljesitések
figyelembevétele alapjan.

o A Polgarmesteri Hivatal egységében szintén finanszirozas véltoztatasa nélkiil, belsd
jogcimek kdzotti dtcsoportositassal a személyi juttatasok tervezete +517 ezer Ft-tal,
emelkedett, egyben a jarulékok -497 ezer Ft-tal, a dologi kiadasok 20 ezer Ft-tal
keriiltek cs6kkentésre a teljesitések alapjan.

Az Onkormanyzati egységben, a teljesitések alakuldsat figyelembe véve alapvetSen
kiadasok f&bb jogcimei elegendd eldiranyzatot biztositanak a kifizetésekhez. A bevételi
forras emelkedése +21.947 ezer Ft Osszegben a dologi kiadasok forrasat biztositja,
valamint +1.200 ezer Ft sszegben az egyéb miikodési célu kiadasok, tamogatasok
személyi juttatisok tervezetét noveli. Az emelés oka a szocidlis kifizetések koziil
néhany jogeim kiadasat mas szervezetnek torténd atadasként kell kezelni. (BURSA,
koztemetés, ha mas dnkorményzat bonyolitja)

Osszességében az 6nkorményzat és intézmények egyiittes bevételeinek és kiadasainak
osszege 749.891 ezer Ft-rdl 773.038 ezer Ft-ra modosul. A 23.147 Ft-os emelkedes
hatasat az 1. szamu mellékletben rogzitett dsszevont mérleg kdzgazdasagi tagolasban
mutatja.

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Kérem, hogy a rendelet tervezetet megvitatas, illetve
szilkség szerint kiegészités utan elfogadni sziveskedjenek!

Fiilopszallés, 2026. januar 26.




TERVEZET

Fiilopszallas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
«/2026. (I.....) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 20235. évi koltségvetésérol szo6lé 4/2025.(111.14.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat és 4ltala fenntartott koltségvetési szervek
kiegyensuilyozott gazdalkodédsdnak fenntartdsa, a helyi kozszolgéltatdsok szinvonaldnak
biztositdsa, a feladatellatds finanszirozasdnak megteremtése, a fejlesztési elképzelések
pénziigyi megalapozésa, valamint a kdzpénzekkel valé szabalyszerii, attekinthets, gazdasagos,
hatékony, eredményes és ellenérizhet6 gazdalkodasanak biztositésa érdekében,

[2] Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk 2
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32.§ (1) bekezdés
f) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljarva, figyelemmel az allamhaztartisrdl szélé
2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) és 34.§ (1) bekezdése, valamint a Magyarorszag 2025. évi
kozponti kéltségvetésérol szol6 2024. évi  XC. térvény helyi dnkorméanyzatokra vonatkozo
rendelkezéseire Fiilopszallas Kozségi Onkorméanyzat (tovabbiakban: Snkorméanyzat) 2025. évi
koltségvetésérdl szold 4/2025.(111.14.) szamu Onkormanyzati rendelet az aldbbiak szerint

modositja:
1.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 4/2025.(11L. 14.) 6nkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2.8 (1) A képvisel6-testiilet az atmeneti gazdalkodasi idoszakban teljesitett bevételek és
kiaddsok figyelembevételével, valamint az Aht. 23.§. (2) bekezdés c) pontjaban foglalt
elGirasoknak is megfelelden, az énkormanyzat és kiltségvetési szervei egyiittes 2025. évi

koltségvetési bevételi fodsszegét 649.306 ezer Ft-rol 659.407 ezer Ft-ban,
koltségvetési kiaddsi foosszegét 738.413 ezer Ft-rol 761.560 ezer Ft-ra
médositva dllapitia meg.

(2) A képviselS-testillet az Onkormanyzat Ssszesitett koltségvetési bevételeit és kiadésait
kiemelet elGirdnyzatonként az alabbiak szerint hatdrozza meg az 1. mellékletben mérlegszerfien
és a 2. mellékletben kdzgazdasagi tagolasban is bemutatva:

1. MUKODESI KOLTSEGVETES

a) Miikodési koltségvetési bevétel 604.600 ezer Ft,
ebbdl:

aa) Onkorményzatok miikédési timogatas 381.509 ezer Ft,

ab) Miik6dési céli timogatasok dllamhéztartason beliilrdl 45.420 ezer Ft,

ac) Kozhatalmi bevételek 110.500 ezer Ft.

ad) Miik6dési bevételek 67.171 ezer Ft,

ae) Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 0 ezer Ft,
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b) Miikidési koltségvetési kiadas

ebbdl:

ba) Személyi juttatdsok

bb) Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
bc) Dologi kiadasok

bd) Ellatottak pénzbeli juttatasai/Gnkormanyzati segélyek

be) Egyéb miikodési célu kiadasok (tartalékok nélkiil)

bf) Miik6dési célu éltalanos tartalék

¢) Miikodési koltségvetés egyenlege:

2. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES
a) Felhalmozasi koltségvetési bevételek

aa) Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartdson beliilr6l
ab) Felhalmozasi bevételek

b) Felhalmozisi koltségvetési kiadasok

ebbdl:

ba) Beruhazasok feladatonként
baa) Egyéb targyi eszkozok beszerzései (Onk-+intézmények)
bab) Bolcsddei dntozorendszer kiépitése

653.367 ezer Ft,

353.985 ezer Ft,
39.612 ezer Ft,
235.123 ezer Ft,
13.000 ezer Ft,
8.147 ezer Ft,
3.500 ezer Ft.

-48.767 ezer Ft.

54.807 ezer Ft

54.442 ezer Ft,
365 ezer Ft,

108.193 ezer Ft,
48.560 ezer Ft,

5.759 ezer Ft,
1.071 ezer Ft,

bac) ,,Elhetd Fiilpszallas” —Buszforduld kialakitésa, Faluhaz teljes-

kor( felajitasa- TOP-PLUSZ-1.2.1-21-.BK1-2023-00043
bad) Kozvilagitas fejlesztése, bévitése Fiilopszallason
bae)Fiilopszallas- kozteriileti kamerak bovitése

bb) Fehijitasok
bba) Vizikdzmii- és szennyvizhalozat — feltjitasok- elszamolas
bbb) Kdzmunkaprogram keretében ingatlan felujitasa
bbc) Jardak felujitasa Fiillopszallason (6nerds)
bbd) ,,Jardafeldjitasok Fiilopszallason”-MFP:376273 az.
bbe) Versenyképes jarasok pr.-Fiilopszdllis belteriileti utak felhijitdsa

bc) Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (tam.elbleg visszafizetése)
¢) Felhalmozasi koltségvetés egyenlege:

3. FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK

a) Finanszirozasi bevételek
- bels6 finanszirozassal biztositott
aa) E16z6 évi maradvany igénybevétele
ab) Forgotbke megelSlegezés (nettd finanszirozas)
- kiils6 finanszirozassal biztositott
ac) 2026.évi allami tamogatas megelolegezése

b) Finanszirozasi kiadasok
- belsd finanszirozas forrasbol
ba) Allamhaztartason beliili (2024) megelSlegezés elszamolasa

32.172 ezer Ft,
8.258 ezer Ft,
1.300 ezer Ft.

39.833 ezer Ft,
9.562 ezer Ft,
1.521 ezer Ft,

8.000 ezer Ft,

10.000 ezer Ft,
10.750 ezer Ft.

19.800 ezer Ft.

-53.386 ezer Ft

113.631 ezer Ft

100.400 ezer Ft,
185 ezer Ft,

13.046 ezer Ft
11.478 ezer Ft

11.293 ezer Ft,
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ba) ForgdtSke megelSlegezés elszamolas 185 ezer Ft.
c) Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege: 102.153 ezer Ft

2.8

Az dnkormanyzat 2025.évi koltségvetésérdl szol6 4/2025. (1I1.14.) dnkormanyzati rendelet R.
4. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

( A képviseli-testiilet )

,»a) Fiilopszallas Kozségi Onkormdnyzat, mint koliségvetési egység médositott bevételi és
kiadasi f60sszegét 704.530 ezer Ft-rdl 727.677 ezer Ft-ra modositva dllapitja meg. ”’

3.8

(1) Az 6nkormanyzat 2025.€vi koltségvetéseérdl szol6 4/2025.(111.14.) Snkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklete 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi kdltségvetésérol szol6 4/2025.(111.14.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe az 2. melléklete 1€p.

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 4/2025.(111.14.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklete helyébe az 3. melléklete 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat 2025. évi kdltségvetésérdl szol6 4/2025.(I11.14.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe az 4. melléklete 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 4/2025.(111.14.) 6nkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklete 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 4/2025.(111.14.) dnkormanyzati
rendelet 7. melléklete helyébe a 6. melléklete 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 4/2025.(111.14.) dnkormanyzati
rendelet 9. melléklete helyébe a 7. melléklete 1ép.

ZARO RENDELKEZESEK

4.8

Jelen rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, és a hatalyba 1épését kovetd napon
hatalyat veszti.
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FULOPSZALLAS KOZSEGI NKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETES! EGYSEGENKENTI RESZLETEZO KOLTSEGVETESE

Bevételek és kiadasok kozgazdasagi mﬁoﬁ%wnﬁﬂwmsm% EORCARMEBTERTMIVATAL[” CRILEVAREWODATE KOZECIKONWVIIR T MIND-OSSZESEN
szemléletben (int.finanszi-rozas nélkiil)
BEVETELEK 2025.¢i 2025.¢i 2025.¢i 2025.¢i 2025.¢i
(ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban) (ezer Ft-ban)
KIADASOK
Makodési kiadasok
Személyi juttatasok & 107 287 93 798 147 061 5839 353 985
Foglalkoztatottak rsz. és eseti szem. juttatisai 104 787 88 798 144 011 5439 343 035
Cafeteria juttatas nett6 kiaddsai 2500 5000 3050 400 10 950
Szocidlis hozzdjarulisi adé, munkaadét terh. jirulék 11 477 10 140 17 102 8934 39612
rendszeres és eseti szem. juttatdsra jut6 jarulékok 10777 8740 16 248 781 36 546
cafeteria juttatésra juté jarulék 700 1400 854/ 112 3066
Miikadési dologi kiaddsok 128 217 80 550 23571 2785 235123
Miikadési dologi kiadisok (+ford AFA  }+21947 128 217 80 550 23571 2785 235123
Ellitottak pénzbeli juttatasai/Onk. Szoc.jutt. 13 000 13 000
Fgyéb miikédési célb kiadasok, tamogatasok+1200e 8147 8 147
Miikidést céld tartalékok & 3500 3 500
Altalfnos tartalékok 3500 3500
Céltartalék 0
e EOL ZEAKIADAS, 271628 184 488 187 734 9517 653 367
st TS 142 248 142 248
_M_Wﬁ%w ..MMN«M“ miikidési timogatds 9073 9073
esevar Ovoda miikodési tamogatas (int.finanszirozas) |189 467 189 467,
m:»&.n.é.wn ....m:.ﬁw.&.ha ald tartozo intézmények 340 788 0 0 0 340 788
MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 612416 184 488 187 734 9517 653 367
Felhalmozdsi kiaddsok
Beruhszisok 44 150 1300 1940 1170} 48 560
Felijitisok 39833 39 833
H_ars n .E.M.L,s._.._ kiadisok AH-on helil( elfleg 19 800 19 800
.Mxlm@w.&wui KOLTSEGVETESI KIADASOK 103 783 1300 7 940 1170 108 193
e et 11295 11293
 Eemadeams L e el 185
Finanszirozdsi kiaddsok dsszesen. 11478 0 0 [/] 11478
0
KIADASOK MINDOSSZESEN: 727 677 185 788| 189 674 10 687 773 038




3. melléklet az 4/2025.(111.14.) szému rendelethez

Allamhéztartason beliilrél szarmazo tAmogatasok eldiranyzatai 2025. koltségvetési évre
2.sz. melléklet szerinti 4ltalanos mikddési és égazati feladatok tamogatasa

l. Helyi dnkormanyzatok miitkddésének éltalanos tAmogatisa és kdzpontositott eldi.

B111/ 1.0Onkorméanyzati hivatal miikbdésének tamogatasa
a) Polgarmesteri Hivatal m(ikédési tAmogatasa
b) Bérintézkedések tAmogatasa
B111/ 2. Telepiilésiizemeltetéshez kapcsolédé feladatellatas tamogatasa
a) Zsldterilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elldtasa
b) Kézvitdgitas fenntartasénak tAmogatasa(eév:
C) Kéztemets fenntartéssal kapcsolatos feladatok témogatésa
d) Kdzutak fenntartdsdnak tdmogatasa
e) Mikddési céit kdzpontositott elSirdnyzatok

B111/ 3 Egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatésa

B111/ 4 Polgarmesteri illetményhez és kéltségtéritéshez nyhjtott timogatas ( +5590913)

I Telepiilési 6nk. egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa
B112 a).Ovodapedagdgusok és segitdk bértdmogatasa
8112/ b).Ovodamiikbdtetés tamogatas

c) Bérintézkedések tdmogatasa

d) Esélyteremtési tamogatas

47 069 620 Ft
3583725 Ft

6923 800 Ft
16 482 000 Ft
1613 640 Ft
5177 830 Ft

50 653 345 Ft

30 197 270 Ft

749 700 Ft
8 500 000 Ft
14 678 017 Ft

83166 100 Ft
17 767 033 Ft
13 803 900 Ft
17 714 250 Ft

M. Tellepiilési 6nkorméanyzatok szogiilis és gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa

ll.1. Telepiilési dnkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti tamogatisa

B1131/ 1.1 Bdlcsddei feladatok tamogatasa
B1131/ 1.1. Kisgyermeknevelék, dajkak bértAmogatasa 35 980 000 Ft
B1131/ 1.2, Bolcséde Gzemeltetési tAmogatasa 8 459 991 Ft

B1131/ 2.1 Szociélis és gyermekjoléti feladatok egyéb tdmogatéisa
B1131/ 3.1 Csalad- és gyermekjéléti szolgalat

B1131/ 3.1.1  Csaldds-és gyermekj. szolgalat normativ.tdmogat.
B1131/ 3.1.2 Bérintézkedések tdmogatasa.

B1131/ 3.1.3 Szoc. agazati potiék.

B1131/ 4.1 Szocidlis étkeztetés

B1131/ 4.1.1 Szocidlis étkeztetés normativ tdmogatasa

B1131/ 4.1.2 Bérintézkedés tdmogatasa

B1131/ 5.1 Hazi segitségnyujtas (gondozas/segités)
B1131/ 5.1.1 Hé&zi segitségnyujtas normativ tAmogatisa
B1131/ 5.1.2 Hé&zigondozas normativ tAmogatasa.

B1131/ 5.1.3 Szoc. agazati potlék

B1131/ 6.1 Tanyagondnoki szolgalatatas

B1131/ 6.1.1 Tanyagondnoki szolgéltatés normativ tamogatasa
B1131/ 6.1.2 Bérintézkedések tamogatasa.

B1131/ 6.1.3 Szoc. 4gazati potiek.

7140 000

1572 961

3009 680

0

25 000

364 994

6343 500

0

623 760

.2 Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasa

B1132/ 1.1 Intézményi gyermekétkeztetés 50 228 569 Ft
B1132/ 1.1.1  Gyermekétkeztetés lizemeltetési témogatasa 26 998 489
B1132/ 1.1.2 Intézményi bértdémogatasa 23 230 080
B1132/ 2.1 Sziinidei gyermekétkeztetés 1203782 Ft

81132 [V.Tellepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatéasa
1.Kényvtari, kdzmiivelédési és muzeumi feladatok tAmogatésa
2. Telepiilési onkormanyzatok kulturalis foglalkoztatottak bértamogatasa
3. Konyvtari dllomanygyarapitasra érdekeltségndvel 6 tamogatas
B115/  V.MUkddési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok
1)
B1./ VIL.Elszamolasbol szarmazoé bevételek

a) Elsz8 évilévek elszamolasbél szarmazo bevétel

44 439 991 Ft

23192 331 Ft

8712961 Ft

3 009 680 Ft

389 994 Ft

6 967 260 Ft

-186705

86 712 217 Ft

51 245 646 Ft

5238171 Ft
786 480 Ft
206 000 Ft

91 000 Ft

3. meliéklet a 2/2025..:.... 6rhez

104778 332 Ft

132451 283 Ft

137 957 863 Ft

6 230 651 Ft

O Ft

91 000 Ft

381 509 129 Ft
381 509 129 Ft






4. meliékleta .......... 6r.hez

4. melléklet az 4/2025.(I||.14.)7siéﬁ1’ﬂ”'réhde_l_ethez
Onkormanyzati bevételek részletezése feladatonként

2025.
1. Onkormanyzat kdltségvetési tamogatasaibél szarmazo bevételek 381 509 129 Ft
1 Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos tdmogatasa 104 778 332 Ft
2 Telepiilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak témogatasa 132 451 283 Ft
3 Telep. Onk. Szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatésa 137 957 863 Ft
4 Telep. Onk. Kulturalis feladatainak tAmogatésa 6 230 651 Ft
5 Miikddési céli koltségvetési kiegészité tamogatasok 0 Ft
6 Elszamolasbdl szarmaz6 bevételek 91 000 Ft
iI. Miikédési célt tamogatasok AH-on bellilrs! 45 419 677 Ft
1 Kézfoglalkoztatas programok tdmogatésa +5215515 43 981 243 Ft
2 Didkmunka tdmogatasa 1125 269 Ft
3 MVH-terliletekhez kapcsol6dé tamogatasok +77342 313165 Ft
. Kézhatalmi bevételek 110 500 000 Ft
1 Helyi ipariizési ado 110 000 000 Ft
2 Talajterhelési dij 0 Ft
3 Egyéb kézhatalmi bevételek 500 000 Ft
Iv. Miikddési bevételek 29 876 455 Ft
1 Készletértékesités OFt
2 Szolgéltatasok ellenértéke 11614 319 Ft
3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 1164 910 Ft
4 Tulajdonosi bevételek 0 Ft
5 Ellatasi dijak 6 064 200 Ft
a) szocialis étkezok téritési dijbevételek 5671780 Ft
b) Hazi gondozottak téritési dijbevételek 392 420 Ft
6 Kiszamlazott AFA és AFA visszatéritése (+1250842) 4004 294 Ft
7 Kamatbevételek 8337 Ft
8 Egyéb miikodési bevételek 7 020 395 Ft
v. MOkodési célla atvett pénzeszkdzok OFt
1 O Ft
vI. Felhalmozasi céll tamogatasok AH-on bellilrg! 54 442 294 Ft
1 "Elheté Fildszallas"- TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BK1-2023-00042 (-238.028.000) 32171963 Ft
2 "Jardafelljitasok Filépszallason”- MFP- 376273 9999 997 Ft
3 Versenyképes jarasok program: Belterlleti utak fejlesztése, korszertisitése 10 749 509 Ft
4 Kézmunkaprogramok felhalmocasi célu tAmogatasa 1520 825 Ft
vii. Felhalmozasi célu bevételek 365 000 Ft
1 Terméfold értékesités bevételei 365 000 Ft
viN. Finanszirozasi bevételek 105 565 333 Ft
1 El6z6 évi maradvany igénybevétele (elGzetes) 92 333 984 Ft
2 Forgdtéke megelSlegezése 185 223 Ft
3 2026.évi dllami tamogatas megeldlegezése 13046 126 Ft
Bevételek 2025. kéltségvetési évre minddsszesen: 727 677 888 Ft

(intézményi bevételek nélkiil)






6. melléklet az 4/2025.(11l.14.) szdmU rendelethez

5. melléklet ..../2025.(.......) ér.hez

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

%%SEGVETE;I POLGARMESTERI ELLATASOK
ELLATASOK MEGNEVEZESE HIVATAL .
EGYSEG KOLTSEGVETESEBEN USSZESEN
KOLTSEGVETESEBEN

2025, ei. (ezer Ft-bam)

2025. ei. (ezer Ft-ban)

2025. ei. (ezer Ft-ban)

Telepiilési tAmogatisok dsszesen: 7700 7 700
Lakhatasi tamogatas+650e 2150 2150
Gyogyszerkiadas tamogatasa -450¢ 550 550
Krizis helyzetben levék tamogatdsa-100e 100 100
Rendkiviili telepiilési timogatéds-150e 50 50
Temetési tamogats-50e 50 50
Szocialis célu tiizifa juttatasok-700e 1300 1300
Egyéb telepiilési timogatasok
(linnepek,nyugdijasok, stb.)+1500e 3500 3300
Koztemetés -180e 550 550
Onlforn'mainyzat’l rendeletben megallapitott 619 619
egyvéb tamogatasok:
Rendkiviili természetbeni tAmogatasok-81e 19 19
BURSA HUNGARICA felsGoktatdsban részt

-, . 600 600
‘_I.CVOk tamogatasa +50e
Onkormanyzat 4ltal megallapitott sajat 4131 4131
hatiskérben adott més ellatisok:
Tanévkezdési tAmogatasokt+5Sle 2571 2 571
Jelzérendszeres telefonszolgaltatas-40e 660 660
Specidlis étkezésben részesiil gyerekétkezbk 0 0
tamogatdsa -200e
Specialis oktatdsban részesiil6k tdmogatasa 900 900

0

Ellatottak pénzbeli juttatasai Gsszesen 13 000 13 000
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7. melléklet az ...../2025.(.............. ) rendelethez

2025.évi egyéb miikddési céli kiaddsok és timogatasok

Tdamogatasértékii miikidési kiaddsai aht-on beliilre

2025..¢i (ezer Ft-ban)

1. Kiskun Onkorményzatok Szovetsége 12
2. Kistérségi tarsulds Snkormdanyzati miik.hozzajarulas (KTKT) 238
3. Kistérségi Ivovizmin javité Tarsulas hozzgjarulas 0
4. Gyepmesteri telep tAmogatés 850
5.LEADER tagdij+miik. céli tdmogatas 20
6. Tiizoltbsag tamogatdsa (Szabadszéllas) 4147
7. Falugondnokok Duna-Tisza Ko6zi Egyestilet miik6dési c. hozzajaurlds 30
8. Mis dllamhéztartdson belili pénzkodz atadasok (egyes szocialis jellegii kifizetések

més koltsécvetési szervezetnek téritések) 1200
Tamogatasértékii miikodési kiadasok aht-on beliilre dsszesen 6497
Ttamogatdsértékii miikadési kiaddsai dht-on kiviilre

1. Labdarigé sportegyesiilet ( lizemelt.tamogatas) 750
2, Sulyemel6 sportegyesiilet

3. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

4. Polgarbrség

5. Katasztrofavédelem

6. TEFE tamogatésa

8. Egyéb civil szervezetek timogatasa 900
Tars .szervezetek, alapitvinyok tdmogatisa dssszesen 1650
El6z6 évi palydzatok, timogatasok elszimolisabél adodé 0
visszafizetés

Egyéb mc. elszimolasok, elvondsok, befizetések 0
Miikddési céla tAmogatasok dsszesen: 8 147
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Eléterjesztés a Fiilopszallis Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2026. januir 29-én
tartando iilésére

Targy: Javaslat az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak moédositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A korményhivatal elvégezte az Onkorményzat Szervezeti és MiikSdési Szabdlyzatdnak
feluilvizsgalatat és kiilon szakmai segitségnyujtasba foglalta modositd javaslatait.
A szabalyzatba tobb helyen a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
(tovabbiakban: Motv.) rendelkezéseit részben szd szerint vagy részben vettiik dt, ezért a jogszabaly
ismétlés elkeriilése végett tobb rendelkezés hatalyon kiviil helyezésre vagy helyesbitésre kertil.
A jelentésebb modositasok a kovetkezok:

- arendelet preambuluma,

- kérdés és interpellacio részletes meghatarozasa,

- Dbizottsagok Osszetételének feltiintetése,

- tiszteletdijra vonatkozd szabdlyok hatdlyon kiviil helyezése, mivel kiilsn rendeleti

szabalyozast igényel,

- jegyzb torvényességi jelzésének pontositasa,

- Onkormanyzati rendeletek kihirdetésének szabalyozasa,

- Osszeférhetetlenségi eljaras pontositésa,

- Onkormanyzati tarsulasok feltiintetése.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a rendelet-tervezet megvitatdsara és elfogadasara.

Fiilopszillds, 2026. januér 26. . ?"
C-_'_r v." - A‘:

-/'LI;_’_‘.;(__ A% s A
Szaboéne dr. Somogyi Szilvia
jegyzQs i

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
9/2024. (XI. 13.) dnkormanyzati rendelete
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

(1) A szervezeti és miikddési szabalyzat az Onkormanyzati miikodés egyik
alapdokumentumanak tekinthet6. A rendeletalkotas célja az &nkormanyzat belso
struktiirajanak, egyes szerveinek, illetve szervezeti egységeinek egymashoz valo6 viszonyanak, a
szervezeti egységeket megjelenitd természetes személyek feladat- és hataskorének
megallapitasa.

(2) Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk )
bekezdésében meghatiarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. § (1) bekezdés
d) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 53. §
(1) bekezdésében kapott feladatkorében eljirva, a Pénziigyi Bizottsig véleményének
kikérésével a kivetkezéket rendeli el:



) 1 Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. §
(1) Az énkormanyzat megnevezése: Fiillopszallds Kozségi Onkormanyzat.
(2) Az nkormanyzat hivatala: Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal
(3) Az nkormanyzat és a polgarmesteri hivatal székhelye: 6085 Fiildpszallas, Kossuth L.u.2.
(4) Az 5nkormanyzat jelképei: a cimer, a zaszl6 €s a pecsét.

{ (5) A képviselb-testilet a cimer és zdszlé haszndlatdra vonatkozo szabdlyozdsdrdl kiilon
onkormdnyzati rendeletet alkot. }

2.8
(1) A képvisel5-testiilet tagjainak szdma a polgarmesterrel egyiitt 7 {0.

(2) A Képvisels-testiilet 4ltal a polgarmesterre és a jegyzOre atruhazott hataskoroket az 1. melléklet
tartalmazza.

1I. Fejezet
A képviselb-testiilet miikodése
3.8

(1) A képviseld-testiilet az iiléseit a Kozséghiza tandcstermében tartja.

(2) A képviselo-testiilet éves munkaterv alapjan miikodik, amely alapjin évente 10 rendes iilést
tart.

(3) A munkaterv elkészitése és elGterjesztése a polgarmester kitelezé feladata. A munkaterv
osszeallitasahoz javaslatot kérhet irasban

a)  atelepiilési képviseloktdl,

b)  aképviselo-testiilet bizottsagaitol,

¢) az onkormdnyzati kdltségvetési szervek vezet6itdl,

d) ajegyzotol.

(4) A munkaterv tartalmazza havi részletes bontasban

a)  aziilések tervezett id6pontjat,

b)  anapirendek targyat és eldterjesztojét,

¢) azoknak a napirendi pontoknak a megjeldlését, ahol elézetesen bizottsagi megtargyalas
sziikséges.

A képviselo-testiilet 6sszehivasa

4.§

(1) A képviselS-testiilet iilését a polgdrmester hivja dssze, akadalyoztatdsa esetén ezt a hataskorét az
alpolgarmester gyakorolja.



(2) A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyidejii betSltetlensége, valamint tartds
akadélyoztatasuk esetén a Pénziigyi Bizottsdg elndke jogosult a képviselS-testiilet {ilésének
Osszehivasara és vezetésére.

(3) A képviselo-testiilet {ilését irdsos (papiralapu vagy elektronikus levél formaji) meghivéval kell
Osszehivni.

(4) A meghivonak tartalmaznia kell:

a)  azilés helyét és iddpontjat,

b)  ajavasolt napirendeket és azok elbadéjat,

¢)  anapirend zart iilés keretében torténd targyaldsat vagy az arra vonatkozd javaslatot.

(5) A képviselO-testiileti {ilés meghivéjat és annak mellékleteit az iilésnap elétt a kézbesités napjat is
beleértve legalabb 5 nappal korabban kell kézbesiteni. A meghivok kézbesitésérol a jegyzé
gondoskodik.

(6) A meghivoét elektronikus levél formajaban elektronikus e-mail cimre vagy nyomtatott formaban
postai kézbesitési cimre kell kézbesiteni.

(7) A meghivé mellékletei a napirendek targyaldsahoz készitett anyagok, el6terjesztések. Zart iilésen
targyalando elterjesztések kizardlag a zart iilésen az Motv. 46. § (3) bekezdésében meghatérozott
résztvevOknek kiildhetdk meg.

(8) A jegyzd gondoskodik az iilés meghivéjanak a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan torténd
kifliggesztésérdl, valamint Fiilopszallas kozség honlapjan torténd kdzzétételérol.

A képvisel6-testiilet iilésére meghivottak

5.§

(1) A képviseld-testiileti iilésekre meg kell hivni a képviselo-testiilet tagjait, valamint 4lland6 és
altalanos tanacskozasi joggal

a) ajegyzlt,

b)  aképviseld-testiilet bizottsagainak nem képvisel§ tagjait,

¢)  atelepiilési roma nemzetiségi Snkormanyzat elnékét.

(2) A képviselo-testiilet nyilvanos iilésére tanacskozasi joggal — amennyiben az iilésen tirgyalandé

napirend az adott személyt, szervezetet érinti — e napirendhez meg kell hivni

a)  az Onkormanyzati intézmények vezetdit,

b)  apolgarmesteri hivatal napirend szerint illetékes koztisztviselojét,

¢)  avalasztokeriilet orszaggytlési képviselojét,

d)  aBacs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal kormanymegbizottjat,

e) aBécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kiskérosi Jarasi Hivatal vezetojét,

B a telepiilésen miksdd civil szervezetek, egyhazak, {lakossdgi onszervezédé kozosségek }
képviseldit,

g)  arendbrség képviselojét.

(3) A képviselod-testiilet {iléseire a napirendekhez, beszamoldkhoz kapcsol6déan mas személyek,
szervezetek képvisel6i is meghivhatok.



Rendkiviili iilés
6. §
(1) Kizérélag halaszthatatlan déntést igényl6 tigyekben rendkiviili iilést kell sszehivni.
(2) A rendkiviili {ilés szoban és irasban is dsszehivhato, az iilést megeléz6 24 6raval korabban.

{(3) A képviseld-testiilet rendkiviili iilését ossze kell hivni a
a)  polgdrmester

b)  egyiittesen legaldbb 2 telepiilési képviseld,

c)  aképviselb-testiilet bizottsagdnak,

d)  a kormdnyhivatal vezetdjének

inditvanydra.}

(4) A rendkiviili képviseld-testilleti ilésen csak az a napirend tdrgyathatd, amire az inditvany
vonatkozott.

A képvisel6-testiilet elé keriilé anyagok tartalmi kivetelményei és a benyujtasukra vonatkozo
szabalyok

7.§

A képviseld-testiilet elé terjeszthetd:
a)  siirgbsségi inditvany

b) elbterjesztés

¢)  beszamold

d)  képvisel6i inditvany

e)  kérdés, interpellacio

) tajékoztato, bejelentés.

Siirgosségi inditvany
8.§

(1) Siirgdsségi inditvanyt a polgarmester, barmely képviseld, a jegyzd és az allandd bizottsagok
terjeszthetnek eld.

(2) Az inditvanyt — a siirgésség tényének rovid indokolasaval és a szilikséges iratok becsatolasaval —
irasban, az iilést megeldzé munkanap 12 6raig a polgarmesterhez kell benyujtani.

(3) A siirgbsség elfogadasardl a képviseld-testiilet vita nélkiil hatdroz. A siirgésség elfogadasa esetén
a képviseld-testiilet az inditvanyt napirendjére thzi.

(4) Ha a képviselS-testiilet a siirgdsség tényét nem fogadja el, dont arrdl, hogy az igyet mely iilésén
targyalja.

Eloterjesztés

9.§

(1) Az clbterjesztés benytjtasara jogosult a polgarmester, a képviseldk, a bizottsagok, a jegyzd.



(2) A koltségvetési, valamint a zarszadmadasrdl szo6l6 rendelet eloterjesztdje a polgarmester.
(3) Az el6terjesztés iranyulhat rendelet alkotaséara, vagy hatdrozat meghozatalara.

(4) Az irasos eldterjesztések fobb elemei:

a) a targy pontos meghatdrozasa, annak attekintése, hogy a téma szerepelt-e mar korabban is
napirenden, és abban milyen dontés sziiletett,

b)  ameghozandé d6ntés indokainak bemutatasa,

¢)  atargykort rendezd jogszabalyok megjeldlése,

d)  ismertetni kell a testiileti dontést indokoltta tevd 0j koriilményeket, 6sszefliggéseket, tényeket
és adatokat,

e)  megkell jeldlni a konkrét feladatokat, a megvalésitashoz sziikséges feltételeket,

f)  az elSterjesztés részét képezik a téma atfogod értékelését segitd mellékletek (pl. statisztikai
tablak, korabbi hatdrozatok szévege stb.),

g)  a hatdrozati javaslat tartalmazza a végrehajtasért feleldsok nevét, a végrehajtasi hataridd
megjelslését,

h)  a hatarozati javaslatban utalni kell az érintett targyban korabban hozott hatarozatok sorsara
(hatalyon kiviil helyezés, modositas, hatalyban fenntartas),

i) elbterjesztd alairdsa.

Beszamolo
10. §

(1) A beszamold 6nkorményzati hataskor gyakorlasarol, a képviselo-testiilet valamely hatdrozatanak
végrehajtasarol, az interpellacio kivizsgdldsarol, a képviseld-testiilet és szervei tevékenységérol
készithetd irasban.

(2) A beszamol6 benyujtasara a képviseld-testiilet hatdrozataiban felelosként megjelSlhetd személyek
—a polgarmester, bizottsigok elndkei, jegyz6, intézményvezetdk- tovabbd jogszabaly alapjin
beszamolasra kételezettek jogosultak.

(3) A beszamol¢ elfogadasardl a képviseld-testiilet hatarozatot hoz.
Képviseléi inditvany
11. §

(1) A képvisel6i inditvany javaslatot tartalmaz rendelet vagy hatdrozat meghozatalara, intézkedés
megtételére.

(2) Inditvényt barmely képviseld irasban terjeszthet a képviselo-testiilet elé, amelyet az iilés napjat
megelézden 5 nappal a polgarmesterhez kell benyujtani.

Kérdés, Interpellacié
12. §
(1) A képvisel6 a képviselo-testiileti iilésen - az Snkormanyzat feladat- és hataskérében - a

polgarmesterhez, alpolgarmesterekhez, a jegyz6hoz, a bizottsag elnokéhez felvilagositas kérése
céljabol kérdést intézhet, valamint magyarazat kérése céljabol interpellaciot terjeszthet elo.



(2) A képviseld a kérdést, az interpellaciot irasban is benytjthatja az iilést megel6z6 2. nap
12.00 éraig a polgarmesternek vagy a jegyzonek.

(3) A jegyzé a kérdés, az interpellacié benyujtisarol, annak megkiildésével a testiileti iilést
megel6z6 nap 16.00 oraig tajékoztatja a képviseloket.

(4) Az interpellaciéra adott valaszrol az interpellalé nyilatkozik, és ha azt nem fogadja el, a
képvisel6-testiilet a valaszrol- kiilon vita nélkiil - dont.

(5) Ha az interpellaciora adott valaszt a képviselé nem fogadja el, és a valasszal a képvisels-
testiilet sem ért egyet, az iigyet a polgarmester kiadja vizsgilatra a Pénziigyi Bizottsagnak,
amennyiben az interpellacié nem a pénziigyi bizottsag tevékenységét érinti. A bizottsag a vizs-
gilat eredményérdl tajékoztatja a testiiletet, sziikség esetén javaslatot tesz a képviselé-testiilet
felé dontés meghozatalara.

(6) Ha az interpellicio a Pénziigyi Bizottsig tevékenységét érinti, a képviselo-testiilet az iigyet
rendkiviili iilés keretében vizsgalja meg.

(7) A kérdésre adott valaszrol a kérdezé nyilatkozik. Kérdés esetén a képvisel6-testiilet a va-
lasz elfogadasa targyaban nem hoz dontést.

Tajékoztato6, bejelentés
13. §

{ (1) A képvisel6k a testiileti iilésen kérdést intézhetnek a polgdrmesterhez, alpolgdrmesterhez, a
bizottsdgok elnokeihez, a jegyz6hiz és az intézmények vezetdihez a feladatkoriikbe tartozo iigyekben.

(2) A kérdést az iilés elbit irasban vagy az iilésen szoban lehet a kérdezetthez eldlerjeszieni, a
napirendi pontok tdrgyaldsdt kévetden.

(3) A kérdezett - lehetSség szerint- a képviselG-testiileti iilésen vagy a soron kivetkezd iilésen koteles
vélaszolni. A vdlasz felett vita nem nyithato. }

Aképviselé az erre kijellt napirendi pont keretében, vagy ennek hidnydban, az tilés végén, kdzérdekii
iigyekrdl tajékoztatast adhat, ill. bejelentéssel €lhet.

] ) NI Fejezet )
A KEPVISELO-TESTULET TANACSKOZASI RENDJE

Hatarozatképesség
14. §

(1) A polgarmester az {ilés megnyitasa eldtt - a jegyz6 kozremiikodésével- megvizsgalja a képvisels-
testiilet hatarozatképességét és kihirdeti az arra vonatkoz6 megallapitdsat. A hatarozatképességet az
{ilés teljes id6tartama alatt figyelemmel kell kisémni.

(2) A hatarozatképtelenség miait elmaradt testiileti iilést 15 napon beliil ugyanazon napirend
targyalasara Gjra dssze kell hivni.



A képvisel6-testiilet napirendje
15. §

(1) A napirend tervezetét a polgarmester terjeszti a képviselo-testiilet elé. A napirend tervezete
tartalmazza a targyaland6 anyagok targyanak megjeldlését, azok eléterjesztéjét.

(2) A polgarmester vagy barmely képviselé javasolhatja valamely napirendi pont elhagyésat,
elnapoldsat, 4j napirendi pont felvételét, illetve a targyaldsi sorrend megvaltoztatasat.

(3) Azokat az eldterjesztéseket, amelyek targyaldsat a testiilet elnapolta, a kdvetkezd rendes iilés
napirendjére fel kell venni, kivéve, ha az elnapoldsr6l hozott hatirozataban a képviseld-testiilet

masként dontott.
A tanacskozas rendje
16. §
(1) A napirendi pont megvitatasat szobeli kiegészités elézheti meg az elbterjesztd részérdl.

(2) A kiegészités utdn az elbterjeszt6hdz eldszor a képviselok, majd a tanicskozasi joggal
meghivottak kérdéseket intézhetnek, melyekre az elSterjesztd koteles valaszt adni.

(3) Ezutan a polgarmester napirendi pontonként megnyitja és berekeszti a vitat. A hozz4szblasra
jelentkezOknek a polgarmester a jelentkezés sorrendjében adja meg a sz6t.

(4) A vita soran a képviseldk a targyalt elSterjesztésre vonatkozoéan mdédositd, illetve kiegészitd
javaslatokat tehetnek. A médositd és kiegészit®d javaslatokat szovegszerlien kell megfogalmazni.

{ (3) A vita lezdrdsdra, a hozzdszoldsok idbtartamdnak korldtozasdra barmely képviseld javaslatot
tehet. A javaslatrol a képviselG-testiilet vita nélkiil hatdroz.)}

(6) A vita lezaréasa utan a napirendi pont el6terjesztdje valaszol a hozzaszolasokra és nyilatkozik arrél,
hogy az elhangzott kiegészitéseket és mddosité javaslatokat elfogadja-e.

(7) A vélasz utan a polgarmester az elhangzott médosit6 javaslatokat dsszefoglalja és szévegszertien,
az eredeti javaslathoz illeszkedd mddon ismerteti, annak megjegyzésével, hogy azt az eléterjesztd
elfogadta-e.

(8) A bizottsag elndke ismerteti a bizottsag napirendi pontra vonatkozé dontését.(véleményét)
(9) A jegyzOnek minden esetben szot kell adni, ha a tdrvényességet érintéen észrevételt kivan tenni.
A személyes érintettség
17.§

(1) A képvisel6 személyes érintettségére, azzal kapcsolatos bejelentési kotelezettségére, a dontésbol
torténd kizéardsara az Motv. 49. § (1) — (3) bekezdéseinek rendelkezései az irAnyadok.



(2) A személyes érintettség bejelentésére vonatkozd kotelezettség elmulasztasanak kivizsgalasara —
annak ismertté valasat kivetden azonnal — a képviselo-testiilet tigyrendi vizsgalat lefolytatasat rendeli
el. A vizsgalat lefolytatasa a képviseld-testiilet Pénziigyi Bizottsdga hataskorébe tartozik.

(3) A Pénziigyi Bizottsag eljarasa sorén biztositja az érintett képviseld személyes meghallgatasat,
bizonyitékai elbterjesztését.

(4) A Pénziigyi Bizottsag eljarasdnak lefolytatdsa utdn a vizsgalat eredményét a képviseld-testiilet
soron kovetkezd iilésén elSterjeszti. A képvisels-testiilet kiilon hatarozattal dont a személyesen
érintett képviseld részvételével hozott hatirozat érvényben tartdsarol.

Az iilés rendjének fenntartasa
18. §
(1) A tanacskozas rendjének fenntartasa a polgarmester feladata.

(2) Ha a felszélalé személy eltér a napirend targy4tol a polgarmester felszolithatja, hogy térjen a
targyra. A polgarmester megvonhatja a szdt, ha a mésodik felszolitsa is eredménytelen. AkitS! a sz6t
megvontak, ugyanabban az iigyben nem szdlalhat fel ujra.

(3) A nyilvanos iilésen megjelent allampolgarok a kijelolt helyet foglalhatjak el. A tandcskozas
rendjének megzavardsa esetén a polgarmester rendre utasithatja a megjelenteket, ismétlédd
rendzavarasnal kotelezheti az érintetteket a terem elhagyasara.

(4) Amennyiben a rendzavaras a tandcskozas folytatdsat nem teszi lehetévé, a polgarmester az tilést
meghatérozott idére felfiiggesztheti. A rendzavards tényét minden esetben jegyz&kdnyvbe kell
rogziteni.

(5) A polgarmester barmikor sziinetet vagy targyalasi sziinetet rendelhet el.

A dontéshozatal szabalyai
19. §

(1) A szavazas altaldban nyilt szavazassal, kézfelemeléssel torténik, melynek eredményct a
polgarmester allapitja meg. A képviselo-testiilet tagjai igennel vagy nemmel szavaznak, vagy
tartézkodnak a szavazastdl. A szavazds eredményének megéllapitdsa céljabol a tartézkodok
szavazatat a nem szavazatokhoz kell szamolni.

{ (2) A Képviseld-testiilet, dontést igényld kérdésben, hatdrozatot — a torvény dltal nem szabdlyozott
helyi tdrsadalmi viszonyok rendezésére, tovibbd torvény felhatalmazdsa alapjan, annak
végrehajtdsdara — onkormdnyzati rendeletet alkot.

(3) A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a jelenlévd onkormdnyzati képviseldk 16bb mint felének igen
szavazata sziikséges.

(4) A mindsitett tobbséghez a megvdlasztott énkormdnyzati képvisel6k 16bb mint felének igen
szavazata sziikséges.

(5) Mindsitett tobbség sziikséges az Motv. 50. §-ban, valamint a torvényben és az dnkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott iigyek eldontéséhez.



(6) A szavazds ditaldban nyilt szavazdssal, kézfelemeléssel torténik, melynek eredményét a
polgdrmester dllapitja meg. }

(7) A képviselo-testiilet legalabb 3 képvisel6 javaslatira névszerinti szavazast rendelhet el.

(8) A név szerinti szavazisnal a jegyz0 egyenként olvassa a testiileti tagok nevét, akik neviik
elhangzasakor igen vagy nem nyilatkozattal szavaznak, amelynek eredményét a jegyzékonyvben
rogziteni kell.

Titkos szavazas
20. §

(1) A képviseld-testiilet az Motv. 46. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben titkos szavazast
tarthat, amelynek lebonyolitds a Pénziigyi Bizottsag feladata. Amennyiben ez barmely okb6l nem
lehetséges, a képviseld-testiilet a feladat ellatdsara - nyilt szavazassal — 3 f6s szavazatszamlald
bizottsagot valaszt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a titkos szavazas elrendelésére barmely képviseld
javaslatot tehet. A javaslatr6l a Képvisel6-testiilet mindsitett tobbséggel hataroz.

(3) A titkos szavazas a jelenléti iv névjegyzékként térténé felhasznalasaval, a jegyz6 altal elkészitett
és a Pénziigyi Bizottsig vagy a szavazatszamlalo bizottsdg 4ltal kiadott szavazodlapon, urna
felhasznalasaval torténik.

(4) A Pénziigyi Bizottsag, ill. a szavazatszamlalé bizottsdg megéllapitja az érvényes és érvénytelen
szavazatok szamat és a bizottsag elndke a szavazas eredményét a képviseld-testiilet iilésén azonnal
kihirdeti €s az ilés jegyzokdnyvébe foglaltatja.

(5) A titkos szavazas eredményérdl kiilon jegyzokonyv késziil, melyet az iilésrol késziilt
jegyzb6koényvhoz kell csatolni.

(6) A szavazatszamlalo bizottsag jegyzOkonyve tartalmazza:

a)  aszavazas targyat, helyét, napjét, kezdetének €s befejezésének id6pontjat,
b)  aszavazatszamlal6 bizottsag tagjainak nevét és tisztségét,

¢)  aszavazas soran felmeriilt, jogi jelentdséggel bir6 koriilményeket,

d)  aszavazds sordn tett megallapitasait és a hozott hatarozatait,

e)  aszavazas eredményét.

(7) A szavazasrol késziilt jegyzOkdnyvet a szavazatszamlalo bizottsag tagjai aldirjak.
A szavazas rendje
21. §

(1) A polgarmester bocsétja szavazésra az eldontendd javaslatokat. Egy el6terjesztésrdl altaldban csak
egy hatdrozat hozhatd. A polgarmester el8szor a vitidban elhangzott médositd, kiegészitd javaslatokat
bocsatja szavazasra, elhangzasuk sorrendjében.

(2) A képviselo-testiilet a mddositd és kiegészitd javaslatok feletti szavazis lezarasa utdn dont az
eredeti elGterjesztés szerinti javaslat képvisel6-testiilet dltal elfogadott médositasokat is tartalmazé
egészérol.



A Képviselo-testiilet dontései és azok jeldlése
22. 8§

(1) A Képvisel6-testiilet altal hozott hatdrozatokat, rendeleteket a naptéri év elejétol kezd6dden,
folyamatos sorszammal és évszammal kell ellatni.

(2) Az onkorményzati rendeletek kihirdetésér6l és a hatdlyos Onkormanyzati rendeletek
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalasarol a jegyzd gondoskodik.

(3) Az onkorminyzati rendeleteket a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan torténé
kifiiggesztéssel kell kihirdetni legkés6bb az iilést kovetd 5 napon beliil.

A képvisel6-testiileti iilések jegyzokonyvei
23.§

(1) A képviseld-testiilet tilésérdl jegyzOkonyvvezett altal vezetett irdsos jegyzOkonyvet kell késziteni,
melynek elkészitésérdl a jegyzd gondoskodik. Az iilésrdl szészerinti jegyzokdnyv nem készill, de a
képviseld irdsban is benytjtott hozzaszolasat a jegyzokonyvhoz kell mellékelni, valamint véleményeét
kérésére rogziteni kell a jegyz8konyvben az Motv. 32. § (2) bek. ¢.) pontja alapjan.

(2) A jegyzdkonyv tartalmazza Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szol6 torvényben

meghatarozottakon kiviil:

a)  aziilés megkezdésének és befejezésének id6pontjat,

b)  aziilés jellegét (alakuld, rendes, rendkiviili, nyilvanos, zart)

c)  aziilésr6] tavolmaradt képviselok nevét,

d)  az elfogadott napirendi pontok elbterjesztdit,

¢)  kiilon az iilésen elhangzott javaslatokra és kiilon az irisban elSterjesztett javaslatokra adott
szavazatokat.

(3) A jegyz6konyv mellékletei:

a)  az lilés meghivoja,

b)  ajelenléti iv,

¢) azirasbeli eléterjesztések, rendelet-tervezetek illetve hatarozati javaslatok,
d)  az iilésen megalkotott rendeletek, hatarozati mellékletek,

e) az interpellaciok, kérdések, felszélaldsok szoveget,

/) inditvanyok és siirgdsségi inditvanyok szovegét és indokolasat,
g)  név szerinti szavazis névsora,

h)  titkos szavazas esetén az eredményt megéllapito jegyz6konyv,
i) képviseldi kérésre az irdsban is benyujtott hozzaszolasa,

j)  aképviseldi kérdésre adott irasbeli valasz.

(4) A jegyz6 a képviseld jegyzokdnyvben rogzitett sz6 szerinti véleményét a jegyzokdnyv aldirasa
elétt tartalmilag egyezteti az érintett képviseldvel.

(5) A zért iilésr8] kiilon jegyzSkonyvet kell késziteni. A zért {ilés jegyz6konyvét elkiilonitetten kell
kezelni, betekintésre csak a zart iilésen részvételi joggal rendelkezd személyek illetve térvényben
meghatérozott szervek, személyek jogosultak. Azon személyek, akit vagy akiket a zart iilés adott
napirendje érint, betekintésre kizarolag a jegyzokonyv Gket €érintd részében jogosultak.
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(6) A nyilvanos tilések jegyzOkonyvei és az elOterjesztések megtekinthetok az onkormanyzat
honlapjan pdf formatumban. A honlapon t6rténé kdzzétételrdl a jegyz6 gondoskodik.

Lakossagi forumok
24. §

(1) A képvisel6-testiilet a lakossag, a tarsadalmi szervezetek és gazdalkod6 szervek kozvetlen
tajékoztatasa, a fontosabb dontések el6készitésébe vald bevonasa céljabol tdjékoztatd férumokat
szervezhet.

(2) A képviseld-testiilet évente legaldbb egy alkalommal elére meghirdetett kzmeghallgatast tart.
{ amelyen az dllampolgdrok és a telepiilésen érdekelt szervezetek képviseldi kozérdekii kérdést és
Jjavaslatot tehetnek. }

(3) A kézmeghallgatas id6pontjat és helyét a képviselo-testiilet hatdrozza meg. A kézmeghallgatas
idejér6l és helyérdl hirdetmény Gtjan legalabb 15 nappal kordbban a polgarmester tajékoztatja a
lakossagot.

IV, Fejezet B
A TELEPULESI KEPVISELO

A telepiilési képviseld
25. §

(1) A képviseld koteles

a)  részt venni a képviseld-testiilet munkdjaban, ha a Képvisel6-testiilet vagy bizottsdga iilésén
valdé részvételben, vagy egyéb megbizatisdnak teljesitésében akadélyoztatva van, ezt a
polgarmesternek, vagy a bizottsdg elndkének kdoteles bejelenteni,

b)  képviseldi inditvany formajaban rendelet megalkotasat és hatirozat meghozatalat
kezdeményezheti

¢)  olyan magatartast tantsit, amely méltéva teszi a kozéleti tevékenységre, a valasztok bizalmara,
a képvisel6-testiileti tagsag kotelezi a visel6jét, hogy ne csak a kézéletben, de a maganéletben
is mélto legyen a megbizatasahoz,

d)  kapcsolatot tart a telepiilés valasztopolgaraival, illetve kiilonbdzé Snszervez6d6 lakossagi

kozossegekkel,
e) tiszteletdijra jogosult.

(2) A képviselok és a bizottsdgok tagjai a munkdjukhoz sziikséges jogszabdlyokat és egyéb
dokumentumokat a polgarmesteri hivataltol igényelhetik, a jegyzonek torténd elbzetes bejelentés
alapjan.

(3) A telepiilési képviseld képviseldi munkaja sordn a Polgarmesteri Hivatal helyiségeit hasznélhatja,
eszkozeit dijmentesen igénybe veheti.

) V. Fejezet
A KEPVISELO-TESTULET SZERVEZETE

A képviselé-testiilet bizottsagai
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26. §

(1) A képviseld-testiilet dontéseinek eldkészitésére, a dontések végrehajtdsanak szervezésére a
valasztasi ciklus idétartamara

a) 3 képviseld és 2 nem képviseld tagbol 4ll6 Pénziigyi Bizottsagot,

b) 4 képvisel6 és 3 nem képvisel6 tagbol 4ll6 Kulturilis és Sport Bizottsagot

valaszt.

(2) A képviselo-testiilet a telepiilési képviselok koziil elndkhelyettest valaszthat a bizottsag
zavartalan miikddésének biztositasa érdekében.

(3) A bizottsag elndke az ilések tervezett iddpontjarol és napirendjér6l a képviseld-testiilet
munkatervének eldkészitése soran tijékoztatja a polgarmestert.

{ (4) A bizottsdg iilésérél késziilt jegyzékonyvet a bizottsdg elnoke és egy tagja irja ald.}
Az allandé bizottsagok elnokének és tagjainak jogai és kotelezettségei
27. §

(1) A bizottsag elndke:

a)  6sszehivja és vezeti a bizottsdg liléseit,

b)  kiadmanyozza a bizottsag dontéseit,

¢) ellendrzi a bizottsag hatérozatainak végrehajtasat, képviseli a bizottsagot,

d)  a bizottsagi iilések kozott munkakapesolatot tart fenn a képvisel6-testiilet hivatalaval és az
intézményvezetdkkel.

(2) A bizottsag tagjai:

a)  részt vesznek a bizottsag iilésein,

b)  részt vehetnek a bizottsagi dontések el6készitésében, javasolhatjak témakdrSk napirendre
tlizését,

¢)  abizottsag elndkének megbizasa alapjan képviselhetik a bizottsagot.

(3) A bizottsag nem képviseld tagja kiilon dnkorményzati rendeletben megallapitott tiszteletdijra
jogosult.

(4) A bizottsagi elnoki tisztség vagy bizottsdgi tagsag megsziinése esetén a képviseld-testiilet

kovetkezd (ilésén a polgarmester tesz javaslatot a tisztség betoltésére, illetve az Gj tag
megvalasztasara.

Az ideiglenes bizottsagok
28. §

(1) A képvisel6-testiilet meghatarozott feladat ellatasara, javaslat kidolgozaséra, barmelyik képviseld
kezdeményezésére ideiglenes bizottsagot vélaszthat.

(2) Az ideiglenes bizottsag feladatat, megbizatasanak terjedelmét, elnevezését, tagjainak szamat a
képviseld-testiilet a bizottsag létrehozasakor hatarozza meg.

(3) A bizottsag a feladat elvégzésérd! beszamol a képviselo-testiiletnek. A beszamolé elfogadasaval
az ideiglenes bizottsag megbizatasa megsziinik.
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(4) Az ideiglenes bizottsaig miikodésére az 4allandd bizottsagokra megallapitott szabalyok
vonatkoznak.

A pénziigyi bizottsag sajatos feladatai

29, §

A pénziigyi bizottsidg az 6nkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél

a)
b)

c)
d)

e)
Y/

h

7

k)
)

véleményezi a targyévi koltségvetési €s zarszamadasi rendelet-tervezetre vonatkozo
eloterjesztéseket,

elldtja az onkormanyzat Gazdasagi Programja dontésre valé elSkészitésével kapcsolatos
feladatokat, véleményezi a program mddositasara vonatkoz6 elbterjesztéseket,

véleményezi a hitelfelvételre vonatkozé eléterjesztéseket,

aképviseld-testiilet vagy a polgarmester felkérésére véleményezi az egyéb pénziigyi- gazdaséagi
targyu el6terjesztéseket,

Jjavaslatot tehet barmely Snkormanyzati feladat ellatasanak megszervezésére, megsziintetésére,
a feladatellatas személyi, targyi feltételei megvaltoztatasara,

elldtja az O6nkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak atfogd feliilvizsgalataval
kapcsolatos teendSket a jegyzé kozremiikodésével, valamint véleményezi az SZMSZ
modositasara vonatkozd elbterjesztéseket, az ezzel kapcsolatos képviseld-testiileti
elbterjesztések kizardlag az PUB allasfoglaldsaval nytijthatdak be,

szavazatszamlald bizottsagként latja el a képviseld-testiilet hataskdrébe utalt titkos szavazasok
lebonyolitasdval kapcsolatos feladatokat, megallapitja a szavazés eredményét,

ellatia a polgarmester és a helyi onkormdnyzati képviselok ellen kezdeményezett
Osszeférhetetlenségi eljaras kivizsgalasival kapcsolatos teenddket, javaslatot tesz az
Osszeférhetetlenség megallapitasara vagy alapos indok hidnydban annak elutasitiséara, atveszi
a képviselé Motv. 37. § (1) bekezdés szerinti jogviszony megsziintetésérél sz6l6 lemondé
nyilatkozatat,

ellitia a polgdrmester 6s az Onkormanyzati képviselok vagyonnyilatkozatainak
nyilvantartasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat a 2. mellékletben foglaltak alapjan,
figyelemmel kiséri a képvisel6k koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisba torténd felvételének
megtirténtét,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a képviselé-testiilet esetenként megbizza,
igyrendi vizsgalatot folytat le, ha a képviseld személyes érintettség bejelentésére vonatkozé
kotelezettségét elmulasztja.

5. A kulturalis és sport bizottsag sajatos feladatai

30. §!

A Kulturilis és Sport Bizottsag

a)
b)
c)

véleményezi a targyévi koltségvetési és zarszamadasi rendelet-tervezetre vonatkozd

eloterjesztéseket,

véleményezi a koznevelési, kozmiivelddési intézmények vezetdi 4llasaira benytjtott
palyazatokat,

véleményezi a koznevelési, kdzmiivelddési intézmények éves szakmai beszamoldiban
foglaltakat,

! Médositotta a 12/2024.(X11.18.) 6r. 2. § (2) bek., hatalyos 2024.XI1. 19-t51.
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d)  aképviseld-testiilet vagy a polgarmester felkérésére részt vesz az 6nkormanyzat altal ellatott
kdznevelési, kozmiivelddési és sport alapellatasi feladatokat érintd eldterjesztések
kidolgozasaban,

e) rendszeresen figyelemmel kiséri a koznevelési, kulturdlis és sport feladatok ellatasi
szinvonaldnak alakulasat, javaslatot tehet a képvisel6-testiiletnek az ellatasi szinvonalat javitd
dontésekre,

) feladatkdrében javaslatot tehet Onkormanyzati feladat ellatdsanak megszervezésére,
megsziintetésére, a feladatellatas személyi, targyi feltételei megvaltoztatasara.

g) ellatja a képvisel6-testiilet altal raruhdzott hataskoroket,

h)  segiti a helyi értéktar miikodését,

i)  segiti az Snkorményzat helyi kdzmiivelddési feladatok ellatasaro] sz6l6 rendeletében foglalt
alapfeladatok ellatasat (Miivel6d6 kozosségek Iétrejottének segitése, A kozosségi és tarsadalmi
részvétel segitése, Egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa),

i) elkésziti az 5nkormanyzat éves Szolgaltatasi tervét minden év marcius 1.-ig,

k) részt vesz a telepiilés rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban, a feladatok
felosztasaban,

)  segiti a telepiilés mlivel6dd kozosségeinek miikodését,

m) tdmogatja a miivel6dd kozosségek létrejottét,

n) legalabb negyedévente egyszer iilést tart.

VI Fejezet
A helyi onkormdnyzat tisztségviseloi
Polgarmester
31.§

(1) A polgarmester a Fiilspszallas Kozségi Onkormanyzat vezetSje, a képvisel6-testiilet elndke, a
kozség elsé szami tisztségviseldje. Megbizatasat foallasban latja el. A polgarmester képviseli a
képviseld-testiiletet. Szervezi az 6nkormdanyzat €s mas szervezetek egyiittmikddését.

(2) A polgarmester — az alpolgarmester kdzremiikddésével — 6sszehangolja a bizottsdgok miikddését,
inditvanyozhatja azok 8sszehivasat, a bizottsagok elndkeit egyeztetd megbeszélésre dsszehivhatja.

(3) A koltségvetési szervek vezetbivel egyeztetett koltségvetési és zarszdmadasi rendelettervezetet a
polgarmester a bizottsagok elé terjeszti, annak megtargyalasa €s véleményezése végett.

{ (4) Dont a jogszabdly dital hatdskorébe utalt iigyekben, hatdsdgi jogkorokben, egyes hataskoreinek
gyakorlasdt atruhadzhatja.

(3) A képviseld-testiilet a polgdrmestert érinté munkdltatoi jogkorében hozott hatdarozatok,
Jjogszabdlyi rendelkezés végrehajtdsdval kapcsolatos kiadmdnyozdst és a szabadsdg engedélyezésével

kapcsolatos munkdltatdi jogkort az alpolgdrmester, akaddlyoztatdsa, vagy az alpolgdrmesteri tisztség
betoltetlensége esetén a Pénziigyi Bizottsdag elndke gyakorolja. }

Az alpolgarmester
32. §

A képviselo-testiilet tagjai koziil egy f6 tarsadalmi megbizatasu alpolgarmestert valaszt.
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{ (2) Az alpolgdrmester a polgdrmester tdvolléte és akaddlyoztatdsa esetén gyakorolja a
polgdrmestert kozvetleniil megilleté jogositvanyokat.

(3) Az alpolgdrmester a polgdrmestert megilletG jogositvdnyok gyakorldsdrél a polgdrmester
akaddlyoztatdsdnak megsziinését kivetéen haladéktalanul beszamol a polgdrmesternek.

(4) Az alpolgdrmester a polgdrmester irdnyitasdval latja el feladatait.
(3) Az alpolgdrmesterre megfeleléen irdnyadok a polgdrmesterre vonatkozé szabdlyok. }

Tiszteletdij
33.§

{ (1) A polgdrmester illetményérél — a jogszabdly keretei kozott — a Képvisel-testiilet az alakulé
iilésén dont.

(2) A KépviselG-testiilet a tdrsadalmi megbizatdsi alpolgdrmester illetményét a megvdlasztdsaval
egyidejiileg — jogszabdly keretei kozott — dsszegszeriien dllapitia meg.

(3) Az onkormdnyzati képviselét megvdlasztdsdnak idépontjdtol, megbizatdsdnak megsziméséig
tiszteletdij illeti meg, amelynek havi mértéke 30.000,- Ft.

(4) A képviseld-testiileti dllandé bizotisdgok nem képviseld tagjai havonta 10.000,- Ft tiszteletdijra
Jjogosultak. }

A jegyzd
34.§

(1) A jegyzd — a Motv. 81. § (3) bekezdésben meghatarozott — feladatai kdrében:

a)  apolgirmester irdnyitasaval vezeti a polgarmesteri hivatalt, megszervezi annak munkajat,

b) a képviselo-testiileti iilésen szoban jelzi, ha a képviseld-testiilet miikidése soran és a
dontéseknél jogszabalysértést észlel, amelyet az iilésrdl késziilt jegyz6konyvben rogziteni
kell, a polgirmesternek és a képvisel6-testiilet szervének kozvetleniil szoban jelzi, ha
miikddésiiknél és dontéseiknél jogszabalysértést észlel,

¢)  rendszeresen tajékoztatast ad a képviseld-testiiletnek, a bizottsdgoknak, a polgarmesternek az
Onkormanyzat munkajat érint6 jogszabalyokrol,

d)  tdjékoztatja a képviselo-testiiletet a polgarmesteri hivatal munkajarél és az tigyintézésrol,

e)  szervezi a jogi felvilagosité munkat,

S gondoskodik a polgarmesteri hivatal dolgozdi rendszeres tovabbképzésérol,

g  gyakorolja a munkaltatoi jogokat a polgarmesteri hivatal kztisztvisel6i tekintetében,

h)  biztositja a képviselok munkajanak targyi és személyi feltételeit,

i) elokésziti a képviseld-testiileti €s a bizottsagok elé kertil6 elSterjesztéseket,

J)  ellatja a képviseld-testiilet, a bizottsdgok szervezési és tigyviteli tevékenységével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A jegyzoi tisztség betdltetlensége vagy a jegyzo akadalyoztatasa esetén helyettesitését harom
honap idétartamra a szocialis és igazgatasi iligyeket intéz6 koztisztvisel6 latja el.
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VII. Fejezet

A Polgarmesteri Hivatal
35.§

Az dnkormanyzat az Motv. 84. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt
tart fenn Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal néven.

VI Fejezet
Az 6nkormanyzat tarsulasai

36. §

A Képvisel6-testiilet jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasai:

a) a Kiskorosi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds, melyen keresztiil egészségiigyl, kornyezet-
egészségiigyi, telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési alapfeladatok, és

b) a Duna-Tisza Kézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas,
mellyel a hulladékgazdalkodassal kapesolatos 5nkormanyzati feladatok

ellatasa valésul meg.

IX Fejezet
Nemzetiségi 6nkormanyzat

37.§

(1) A kozségi Snkorményzat a Fiilopszéllasi Roma Nemzetiségi Onkorményzat részére biztositja az
onkorményzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehaijtési feladatok ellatisarol a nemzetiségek jogairél szol6 2011. évi tdrvény
CLXXIX. térvény alapjan kotott egyiittmiikddési megéllapodas szerint.

(2) A mitkddési feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl a Polgarmesteri Hivatal
gondoskodik.

X Fi ‘ejezel
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

38.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon lép hatalyba,
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1. melléklet a ..../2026.(..... ) onkormanvzati rendelethez

2. meliéklet a 9/2024.(X1.13.) 6nkormanvzati rendelethez

[a—

A képviseldi és hozzatartozéi vagyonnyilatkozat
Nyilvantartisanak, kezelésének és ellenérzésének szabalyai

L
A vagyonnyilatkozatok benyiijtasa, atvétele

A kitdltéskori dllapotnak megfeleld adatok alapjan kitltott képvisel6i, hozzatartozoéi vagyon-
nyilatkozat egy példanyat a Pénziigyi Bizottsagnak (tovabbiakban: bizottsig) cimezve kell
benyujtani a vonatkoz6 jogszabalyban eléirt hataridén beliil.
A vagyonnyilatkozatokat a jegyz6 veszi at, és igazolast allit ki azok atvételérdl.

a) Aképviseldi vagyonnyilatkozat atvétele névvel ellatott, nyitott boritékban,

b) A hozzatartozéi vagyonnyilatkozat atvétele névvel ellatott, lezart boritékban tSrténik.

IL.
A vagyonnyilatkozat kezelése, nyilvantartisa

Aképviseldi és hozzatartozdi vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktél elkiildnitetten kell ke-
zelni, azokat a jegyzd 4ltal kijelSlt biztonsagi zarral ellétott helységben, pancélszekrényben
kell tarolni.
A vagyonnyilatkozat nyilvanossaga:
a) A képviseldi vagyonnyilatkozat nyilvanos (kivéve az ellendérzéshez szolgaltatott azo-
nositd adatokat)
b) Ahozzitartozéi vagyonnyilatkozat nem nyilvanos, abba csak a bizottsig tagja tekint-
hetnek be ellendrzés céljabol.
A képvisel6i vagyonnyilatkozatokat a Fiilspszallds Kozségi Onkorményzat Polgarmesteri Hi-
vatalanak arra kijelolt helységében — hivatali munkaidé alatt — barki megtekintheti.
A bizottsag felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfele-
18en &rizzék, kezeljék, és hogy az azokban foglaltakat — a nyilvanos vagyonnyilatkozatok ki-
vételével — mas ne ismerhesse meg,

1.
Ellenérzési eljaras

A képviseldi és hozzatartozoi vagyonnyilatkozatokat a bizottsag ellendrzi.

2. Az ellendrzési eljarast a bizottsdgnal barki irdsban kezdeményezheti. Az eljaras célja a va-

gyonnyilatkozatban foglalt adatok valédisagénak ellendrzése.

A bizottsag eljarasra a képviseld-testiilet zart iilésére vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
A bizottsag a kezdeményezés érdemi vizsgalata esetén a képvisel6t, illetve hozzitartozéjat
felszélitja a vagyonnyilatkozatban feltiintetett adatokra vonatkozé azonosité adatok 8 napon
beliili irasban t6rténd bejelentésére.

Ezeket az azonosito adatokat csak a bizottsag tagjai ismerhetik meg, ezeket az eljaras lezarasat
kévetd 8 napon beliil tordlni kell.

Az ellendrzési eljaras eredményérdl a bizottsag a képviseld-testiilet soron kivetkezé iilésén
tajékoztatast ad.
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Eléterjesztés a Fiilopszillas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2026. januar 29-én
tartando iilésére

Targy: Javaslat az onkormanyzati képviselék és bizottsagi tagok tiszteletdijardl szél6
rendelet megalkotasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Métv. 35. § (1) bekezdése szerint ,,A képviseld-testiilet az onkormanyzati képviselének, a
bizottsagi elndknek, a bizottsdg tagjdnak, a tandcsnoknak rendeletében meghatarozott
tiszteletdijat, természetbeni juttatast allapithat meg.

(2) Ha az onkormanyzati képvisel6é tandcsnok, onkorményzati bizottsig elndke vagy tagja,
szamara magasabb Osszegl tiszteletdij is megallapithaté. Az onkormanyzati képviseld szdméra
torténd tiszteletdij megallapitdsa nem veszélyeztetheti az Onkormanyzat koételezd feladatai
ellatasat.

(3) Az dnkormanyzati képviselének a képvisel6-testiilet képviseletében vagy a képviseld-testiilet,
tovabba a polgarmester megbizasabol végzett tevékenységével Osszefiiggd, éltala elSlegezett,
szamlaval igazolt, sziikséges koltsége megtérithetd. A képvisel6i koltségek kifizetését a
polgarmester engedélyezi.

(4) Az 6nkormanyzati képvisel§ tiszteletdija és egyéb juttatisa kézérdekbdl nyilvanos adat.

40. § (4) A képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagjara az 6nkorményzati képviselSk
tiszteletdijara, természetbeni juttatisara, koltségtéritésére vonatkozd rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.”

A képvisel§-testilet a tiszteletdijakrdl az 6nkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban
rendelkezi, de a kormanyhivatal szakmai segitségnytjtasa alapjan kiilon rendeletben javasoljuk
elfogadni.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet a rendelet-tervezet megvitataséara és elfogadasara.

Fiilopszallas, 2026. januar 26.

Gubacsi Gyufé sk.
polgérmesl{ler

\



Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
«+e/2026. (....) onkormanyzati rendelete

az onkormdanyzati képviseldk tiszteletdijanak mértékérol.

(1) Fiilopszallas Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testillete az 6nkorméanyzati képvisel6k, a
bizottsagi elnkok, a bizottsag tagjai tevékenységének és munkajénak elismerése celjabol,

(2) Magyarorszag helyi Snkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 143. § (4) bekezdés f)
pontjiban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. § (1) bekezdés a) pontjaban és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 35. § (1) bekezdésében
meghatérozott feladatkdrében eljarva az Onkorményzati képviselok es bizottsagi tagok
tiszteletdijardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

(1) A rendelet hatélya kiterjed a Képviselé-testiilet tagjaira, bizottsagainak elndkeire és tagjara, a
bizottsagok nem képvisels tagjaira.

(2) Az e rendeletben megallapitott tiszteletdijra jogosultsig a megbizatas keletkezésétdl a
megbizatds megsziinéséig jar.

2.§

(1) Az énkorményzati képviseldk havi brutté 20.000,- Ft tiszteletdijra jogosultak.
(2) A bizottsagi elnokok és tagok havi brutto 10.000,- Ft tiszteletdijra jogosultak.

3.§

Az 1.§ (1) és (2) bekezdésben megallapitott tiszteletdijak szémfejtésérdl, kifizetéserol a
jogosultak szamlajara torténd atutalassal a Polgarmesteri Hivatal havonta ut6lag gondoskodik.

4.8

Jelen rendelet a kihirdetése napjat kdvets napon 1ép hatélyba.
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ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. januar 29- i iilésére

Targy: Javaslat a polgarmester 2026. évi cafeteria keretének megallapitiasira

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. tv. 225/L. §-a alapjan a polgarmesteri
foglalkoztatési jogviszonyra alkalmazni kell a kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi
CXCIX. tv. 151. §-ban foglaltakat.

151. § (1) A kormanytisztviseld cafetériajuttatiasként — valasztisa szerint — a személyi
jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatisokra,
legfeljebb az oft meghatirozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott
rendben jogosult. A korméanytisztvisel6t megillet§ cafetériajuttatds éves Gsszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap GtszOor0sénél. A cafetériajuttatis éves Gsszege biztosit fedezetet
az egyes juttatasokhoz kapcsolédd, a juttatdst teljesité munkéltatot terheld koézterhek

megfizetésére is.

Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 63. § (3)
bekezdése allapitja meg a cafetéria-juttatas mértékét:

63. § (3) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasinak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak
éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b) bekezdésében meghatirozott — juttatisok
Osszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyaban, 2026. évben nem haladhatja meg a nett6é 400
000 forintot.

Javasolom a képviselS-testiiletnek, hogy a hatalyos rendelkezések alapjan a polgarmester 2026.
évi cafetéria-juttatasat netté 400.000 Ft-ban allapitsa meg.

Fiilopszallas, 2025. januar 25, SR

Kesik J ()zs,éf sk.
alpolgdrmester



..[2026.(...... ) kt. szamu Hatarozat
A polgirmester 2026. évi cafeteria keretérdl

1.) Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krol
52016 2011. évi CXCIX. tv. 225/A. § (1) bekezdésében kapott munkaltatdi jogkdrében
eliarva, figyelemmel a 225/L. § (1) bekezdése és a Magyarorszag 2026. évi kézponti
kdltségvetéséré] szol6 2025, évi LXIX. torvény 63. § (3) bekezdése rendelkezéseire,
Gubacsi Gyula polgarmester 2026. évi cafeteria juttatasit nett6 400.000 Ft-ban allapitja
meg.

2) A fdallast polgarmester cafeteria juttatdsanak eljarasi rendje megegyezik a
koztisztvisel6k részére megallapitott rendelkezésekkel.

3.) A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozatban foglaltak végrehajtasarol az
dnkormaényzat 2026. évi koltségvetésében biztositott eldiranyzat terhére gondoskodjék.

Felelds: Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyzd
Hatéridé: Azonnal.
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ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. januar 29- i iilésére

Targy: Javaslat a polgarmester szabadsiaga mértékének és iitemezésének megallapitasara

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. tv. 225/C, §-a az alabbiak szerint
rendelkezik a polgarmester szabadsagardl és annak litemezésérdl:

225/C. § (1) A f6allast polgarmester évi huszon6ét munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elSterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jévahagyja a
polgdrmester szabadsidganak iitemezését. A szabadsigot az iitemezésben foglaltaknak
megfelelGen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérsl
a képviselS-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsigot az
itemezéstSl eltéréen csak elére nem lathaté, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megeléz6en legkés6bb tizendt nappal megtett el6zetes bejelentést kvetden veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzd éltal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell 4llapitani a
polgarmester €l6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsigot
a targyévi szabadsaghoz hozz4 kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Fentiek alapjan a polgarmester 2026. évi szabadsidgénak titemezését a hatarozat-tervezetben
foglaltak alapjan javasolom megallapitani.

Fiilopszallas, 2026. januar 26. o

Kesikl;il?ézsef sk
alpolgirmester



/2026.(...... ) kt. szamu Hataroza t-tervezet
A polgarmester 2026. évi szabadsagardl

1.) Fiildpszéllas Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a kdzszolgalati tisztviselSkrol
52616 2011. évi CXCIX. tv. 225/A. § (1) bekezdésében kapott munkaltatoi jogkdrében
eljarva, figyelemmel a 225/C. § rendelkezéseire, Gubacsi Gyula polgarmester
szabadsaganak kiadasat a kovetkezd iitemezéssel, kérésének megfelelen az alabbiak

szerint hagyja jova:
jogeim munkanapok szama idGtartam
2026. évi 25 nap alap és 14 junius 22. — julius 10. 15
nap potszabadsag jalius 30. — augusztus 7. 7
oktoéber 19. — 30. 9
december 21. - 31. 8
Osszesen: 39 39

2) A képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szabadsag tényleges
igénybevételérdl a képviseld-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztassa. Tajékoztatja
tovabba, hogy a szabadsagot az litemezést6l eltéréen csak el6re nem lathato, rendkiviili
esetben, vagy az igénybevételt megel6zGen legkésébb 15 nappal megtett elSzetes
bejelentést kovetSen veheti igénybe.

3.) A képviselé-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy rogzitse az igénybevétel tényét a szabadsag
nyilvantartasban.

Felelds: Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyz6
Hatarid4: Azonnal.
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Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata, intézményei

BELSO ELLENORZESI KEZIKONYV

Hatalyos: 2026. januar 05-t6l

Keészitette: Lavihagyta:
Rdgéacs Zsolt Viktor Szabdné dr. Somogyi Szilvia
bels¢ ellenérzési vezetd jegyzo

koltségvetési szerv vezetdje




Fiilopszallas Kozség Onkorméanyzata és intézményei

BELSO ELLENORZESI KEZIKONYV

A zar6 rendelkezésekben felsorolt szerv(ek) [(a tovabbiakban: a Kézikonyv hatalya ala tartozo
szerv(ek)] bels6é ellenrzési tevékenységét az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. §-a, a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és
bels6 ellendrzésérdl szél6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),
valamint e "BELSO ELLENORZESI KEZIKONYV” (a tovébbiakban: Kézikényv, e
Kézikényv) szerint kell végezni.

ALTALANOS RESZ

A Bkr. 17. § (1) bekezdés rendelkezése szerint: ,,A bels6 ellenbrzést végz6 személy munkajat
a nemzetkozi, valamint az adllamhaztartasért felelés miniszter altal kzzétett belsé ellendrzési
standardok, Utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal - az
allamhéaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikényv minta megfeleld
alkalmazasaval - kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellenorzési kézikonyv szerint végzi’.

Ha a koltségvetési szerv bels6 ellendrzését az irdnyitdé szerve vagy az iranyitd szerv altal
kijelolt szerv latja el, az iranyitott szervre kiilon bels6é ellen6rzési kézikonyvet nem kell
késziteni. Az iranyité szerv vagy a kijelolt szerv vezetGje altal az iramyitott szerv
vezetdjének egyetértésével jovahagyott belsS ellendrzési kézikoényv tartalmazza a Bkr. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozottakat az iranyitott koltségvetési szervek vonatkozaséban is.

A kézikdnyv hatalya ala tartozé szerv(ek)nél a bels6 ellenrzés kiilsG erdforrds bevondsaival
valdsul meg.

E Kézikionyv a kovetkezo szerkezetben épiil fel:

I Bevezetés

II. A belsé ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatirozé belsé ellendrzési
alapszabaly

III. A belsé ellenérzési tevékenység iranyitasa
1) Belso ellenéri humaner&forras-gazdalkodas
2) Kiilsé szolgéltaté bevonésa
3) A belso ellen6rzési tevékenység értékelése

IV. A belso ellendrzési tevékenység tervezése
1) A tervezés alapelvei
2) A tervezés elGkészitése
3) Kockazatelemzés
4) Stratégiai ellendrzési terv
5) Eves ellen6rzési terv



Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata és intézményei

V. A bizonyossagot ado tevékenység végrehajtasa
1) Adminisztrativ felkésziilés
2) Az ellendrzési program elkészitésének menete
3) Az ellendrzés lefolytatasa
4) Az ellendrzési jelentés

VI. Az ellenérzések nyomon kivetése

VII. Beszimolas

VIIL. Az ellenérzési dokumentumokkal kapcsolatos eldirasok

IX. A tanicsado tevékenység

X. A belsé ellenorzési tevékenység mindségét biztositoé szabalyok
XI. Mellékletek

XII. Iratmintak

I. Bevezetés

Az Aht., valamint a Bkr. elSirasainak megfelelden a koltségvetési szervek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbol, hogy a szervezet vezetGje szamara
bizonyossagot nyujtsanak az altala kiépitett és mikddtetett belsd kontrollok rendszerének
megfeleldségét illetden.

A Bkr. 2. § 3) pontja alapjan a belsé ellenérzés definicidja a kovetkezo: fiuggetlen,
targyilagos bizonyossigot adé és tandcsadé tevékenység, amelynek célja, hogy
megallapitdsaival és javaslataival az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és
eredményességét novelje, az ellendrzétt szervezetet annak céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és mddszertani Utmutatdsok segitségével értékelje,
illetve megiéllapitasaival és javaslataival elésegitse az ellenérzétt szervezet iranyitasi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A Globalis Bels6 Ellen6rzési Normak alapjan a belsd ellenbrzés kovetkezo lényeges ismérveit
kell hangsulyozni:
* A belsd ellenérzés egy, az ellendrzés és az arrdl valo jelentés iranyultsagaban belsé,
bizonyossagot adé és tanacsado, nem hatosagi jellegli tevékenyseg.
* A belsd ellendérzés a felelds szervezetiramyitas egyik legfontosabb elemeként
miikodik.
* A belsS ellen6rzés az eredményesség ndvelésével segiti a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetk6zi Normainak (IIA Normdknak) és a
magvarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardoknak megfelelden a belsd ellendrzes
kétfajta szolgaltatast nyujt:

= bizonyossagot ado tevékenység €s

* tanacsado tevékenység.
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A bizonyossagot ado szolgéltatasok sorén a belsd ellendrok objektiven értékelik a tényeket, és
ennek alapjan fliggetlen véleményt formalnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le egy
szervezetre, miiveletre, funkciora, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenérzés egyéb targyara
vonatkozoan.

A tanacsado tevékenység jellegét tekintve konzultacids tevékenység, amelyet 4ltalaban a
megbizé konkrét felkérése alapjan nydjtanak. A tandcsaddi feladat jellege és hatékore a

megbizoval torténé megallapodas eredménye. Fontos, hogy a tanacsadé tevékenység sordn a
belsé ellenérek meg kell 6riznie targyilagossagat, nem vallalhat at vezetdi felelGsséget.

Belsé ellenérzési kézikonyv kidolgozasa, j6vahagydsa, tartalma, feliilvizsgalata

A Bkr. 17. § (4) bekezdése értelmében a belsé ellendrzési vezets koteles a belsd ellendrzési
kézikényvet rendszeresen, de legalabb kétévente felilvizsgalni, és a - jogszabalyok,
moédszertani Utmutatok valtozéasai, illetve egyéb okok miatt - sziikséges modositasokat
atvezetni.

E Kézikonyv célja, hogy a Kézikinyv hatalya ala tartozé szerv(ek)nél dolgozé belsé

ellen6rék a mindennapi munkajuk soran egységes eljarasrend és iratmintak mentén
végezzék tevékenységiiket.

II. A belsé ellenérzés hataskorét, feladatait és céljait meghatiarozo belsé ellendrzési
alapszabaly

A belsd ellendrzési alapszabaly (Charta) olyan hivatalos dokumentum, amely meghatirozza a
belsé ellendrzés céljat, hataskorét, feladatat, a belsé ellendrok és az ellendrzittek jogait,
kételezettségeit, valamint megadja a bels6 ellenérzés szervezeti elhelyezkedését.

BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY (CHARTA)

A belso ellendrzés fogalma, célja

A Bkr. 2. § 3) pontja alapjan a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és
tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenorzétt szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét ndvelje. Az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsd ellendrzés
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének eredményességét, gazdasigossigit és
hatékonysagat.

744

Belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozo standardok, eldirasok

A bels6 ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok, az &allamhaztartasért felel6s miniszter altal
kézzétett modszertani utmutatdk, valamint a vonatkozd szervezeti belsé szabalyzatok alapjan,
a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetbje altal jovahagyott
belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
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Belsé ellendrokre vonatkozo etikai kdédex

A Bkr. 17. § (3) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezetS és a belsd ellendrdk a belsd
ellendrzési tevékenységet az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzik.

A belsé ellendrzés feladata

A belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informéciokat gyijt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanicsokat ad a koltségvetési szerv vezetlje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoéan, valamint a tudomdsara jutott jelentds kockazati
kitettségrol, eseményrdl, kontrollhidnyossagrol a koltségvetési szerv vezetSjét azonnal
tajékoztatja.

a) Bizonyossdgot ado tevékenység

A belsd ellendrzés elemzi, értékeli az iranyitdsi folyamatokat és a bels6 kontrollrendszer
kialakitasat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasdgosan
biztositjdk-e a szervezeti célok megvaldsuldsat. E feladata korében a belsé ellenorzes
elsdsorban
= elemzi és értékeli a bels6 kontrollrendszer miik6dését (a kontrollkdmyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacioaramlast és kommunikaciot,
valamint a nyomon kévetés folyamatait) vizsgalja eredményességét, hatékonysagat €s
gazdasagossagat;
= az ellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz meg,
= abelsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon kdveti.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ad6 tevékenysége korében ellitandé feladatait
részletesen a Bkr. 21. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A belsé ellendérzés feladata annak vizsgélata, hogy az iranyitasi és a vezetés altal kialakitott,
mitkddtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kovetelményeknek:

= g szervezeti célkitiizések Osszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

= aszervezeti célkitiizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

= a szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitlizések megvalosulasat; a
folyamatok belsé szabalyozésa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelgsségek, feladatok egyértelmlien meghatérozottak,

= akidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsulnak,

= a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetdé kockazatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlandésiganak figyelembe vételével - megfelelden kezelni,

. munkafolyamataiban a bels6 kontrollok
kialakitdsa megfelel az elvarasoknak, képesek a kockéazatokbol fakadé vesztesegek
mérséklésére és folyamatos korszer(isitésiik biztositott,

= az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és a
vonatkoz6 szerz8désekben foglalt rendelkezéseknek,

= az eszkdzOkkel gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak, valamint a
vagyon meg6vasarol megfeleléen gondoskodnak,

* az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informaciéaramlds, kommunikacio és
egylttmiikodés megfeleld,
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= a pénziigyi-, irdnyitasi- és operativ miikddésre vonatkozé adatok, informacidk és
beszamolok pontosak, megbizhatoak és a megfelel$ id6ben rendelkezésre allnak,

= a szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl és tevékenységekrdl rendszeres jelleggel,
strukturalt, dontéstamogaté informdacidkhoz jutnak, amely altal a kiilénbozd szintli
szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a feltart
hidnyossagok megsziintetése biztositott.

b) Tandcsado tevékenység

A Dbelsé ellendrzés tandcsadd tevékenységével tamogathatja a szervezet vezetSit, a
koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa alapjan. A tandcsadé tevékenység keretében
ellithat6 feladatokrél a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabilyban
meghatarozott feladatokon tilmenden tovabbi feladatok is ellithaték, amennyiben azok
megfelelnek a belsé ellenor fiiggetlenségére vonatkozo eldirasoknak.

A bels6 ellendrzési vezet tajékoztatja a szervezet vezetGjét a bizonyossagot add és a
tanacsadd tevékenység soran feltart, a belsé kontrollrendszer hatékonységanak, minségének
javitasara vonatkozo lehetseégekrol. A bels6 ellendrzés — mint vezetSt tamogatd tevékenység
— nem mentesiti ugyanakkor a vezetfket azon felel6sségiik alol, hogy a kockéazatokat
kezeljék, illetve a belso kontrollrendszert miikddtessék. A belso ellendrzés a szervezet belsd
kontrollrendszerének javitdsa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok végrehajtisa, vagy
mas intézkedések kezdeményezése kizardlag a vezetdk felel6sségi korébe tartozik.

Szervezeti fiiggetlenség

A belsé ellendrzés kialakitasarol a koltségvetési szerv vezetSje gondoskodik. Az Aht. 70. §
(1) bekezdésének megfeleléen a bels6 ellendrzést végz6 személy vagy szervezeti egység
kozvetlenill a koltségvetési szerv vezetOjének alarendelten, szervezetileg az ellenbrzott
teriiletektdl elkiilonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kozvetleniil a
koltségvetést szerv vezetOjének kiildi meg. A bels6 ellenérzés fliggetlenségének biztositisa
érdekében a belso ellendrok a belso ellendrzési vezetd alarendeltségébe tartoznak.

A belsé ellendrzési vezet6 olyan vezet6i szintnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel a
szervezeten beliil, amely lehet6vé teszi a belsd ellendrzési tevékenységet végz8 szamara
feladatai teljesitését, tovabba ily mddon a belsé ellenérzés hatdkdrének meghatarozasa, a
vizsgalat lefolytatasa és a jelentéstétel kiilsé befolyastdl mentesen torténhet. A szervezeti és
miikédési szabalyzat részét képez6 szervezeti abrat — a bels6 ellenérzés fliggetlenségére
vonatkozéan — az Aht., illetve a Bkr. elSirsainak, valamint a koltségvetési szerv a
sajatossagainak megfelelden kell elkésziteni.

Funkcionalis fiiggetlenség

A BKr. 19. §-nak megfeleloen a koltségvetési szerv vezetGje koteles biztositani a belsé
ellenérok funkcionalis fiiggetlenségét. A belsS ellendr nem rendelkezhet semmilyen, az
ellendrzott tevékenység feletti hataskorrel és nem lehet az ellenérzott tevékenységért felelds.
A bels6 ellen6r bevonasa a szervezet szabélyzatainak, rendszereinek, eljardsainak
kidolgozasaba és végrehajtasaba csak tanacsadas, véleményezés jelleggel torténhet. A belsd
ellenér bizonyossagot ado ellendrzési €s a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardokkal Osszhangban 1év8 tandcsadd
tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhato be.
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A belsé ellenérzési vezetd, illetve a belsé ellenér hatiskore az alabbiakra NEM terjed ki:

= akoltségvetési szerv a belsd ellendrzési egységre vonatkozokon kiviil es6 végrehajtasi
vagy irdnyitasi tevékenységében valo részvételre;

= pénziigyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jOvahagyisira a belsé ellendrzési
egységre vonatkozokon kiviil;

= a szervezet barmely, nem a bels6 ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatérsak megbizést kaptak arra,
hogy részt vegyenek az ellendrzésben, vagy mas egyéb modon segitsék a belsd
ellendroket.

A koltségvetési szerv vezetSje és a belsS ellendrzési vezetS egyiitt attekintik és elemzik a
belsé ellendrzés tevékenység fiiggetlenségét és objektivitasat érintd kérdéseket.

Osszeférhetetlenség

A  belsé ellenér, illetve a belsé ellendrzési vezeté tekintetében fennaillo
osszeférhetetlenségi szabalyokrol a Bkr. 20. §-a rendelkezik.

Amennyiben a bels ellenér a vizsgilt szervezet szaméra ellendrzési vagy tandcsadasi
tevékenységet végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek
Osszeférhetetlenséghez.

Amennyiben a belsé ellen6ri munkakér betSltése a szervezeten belilrdl torteént, vagy mas
koltségvetési szervtSl keriilt athelyezésre/atvételre a belsd ellendrzési munkatars, akkor az
egyes vizsgilatok ellendri erdforrasanak tervezésénél, valamint az ellendrzések végrehajtasa
soran kiemelt figyelmet kell forditani az dsszeférhetetlenségi szabalyok betartasara.

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozat mint4jat a 11. szdmu iratminta tartalmazza.

A belsé ellendrzési vezet6 feladatai

A belsé ellenérzési vezetd feladatairél a Bkr. 22. § rendelkezik.

A belsé ellendrzési vezetd feleldsségi korébe tartozik:

* annak biztositisa, hogy minden, a bels6 ellendrzés hataskorébe tartozo
tevékenység, a jelen Alapszabalyban felsoroltaknak megfelelden ténylegesen
végrehajtasra keriiljon;

= a koltségvetési szerv bels§ ellendrzésének eredményes vezetése és fejlesziese a
szilkséges szakmai, technikai és operativ irinymutatds megadéasaval, a Globalis
Belsé Ellendrzési Norméaknak, utmutatoknak és gyakorlatnak megfelelden;

» a kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozasa,
melyek elkészitésekor a vezetés éltal feltart kockazati tényezdket is figyelembe
kell venni,

= a jovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtasa, ideértve a koltségvetési szerv
vezetSjének felkérésére végzett soron kiviili feladatokat is;
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= szakmailag képzett ellenérok alkalmazisa, akik megfelel6 szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek a jelen Alapszabalyban foglalt kovetelmények
teljesitéséhez;

= a szervezetnél miikédé fébb funkcidk, valamint az 0j vagy atalakuld szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitasaval,
miikSdtetésével, illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értékelése;

= a belsO ellenbrzési tevékenység mérhetd célkitlizéseinek meghatarozasa,
figyelemmel kisérése, a koltségvetési szerv vezetGjének tajékoztatisa a belsd
ellendrzési tevékenység mérhetd célkitlizéseirdl és az azokhoz mérten elért
eredményekrol;

* a mas szervezetek altal végzett ellendrzések és a jogalkotok munkajénak
figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a belsG ellenbrzés a szervezet
mikddését — ésszerli koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje.

A belso ellendr jogai és kitelezettségei

A belsé ellendr jogairdl és kbtelezettségeirdl a Bkr. 25-26. §-a rendelkezik.

Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység jogai és kitelezettségei

Az ellendrzott szerv jogairdl €s kotelezettségeirdl a Bkr. 27-28. §-a rendelkezik.
Beszimolas

A bels6 ellendrzési vezet6 koteles a koltségvetési szerv vezet6je szamara:

= aBkr. 42. § alapjan megkiildeni az ellen6rzési jelentéseket;

* a Bkr. 48 - 49. §-ai alapjén elkésziteni és megkiildeni az éves, illetve az Gsszefoglald
éves ellendrzési jelentéseket;

* rendszeres id6kozonként tajékoztatdst adni az éves ellendrzési terv végrehajtisanak
helyzetérdl, az elvégzett ellen6rzések eredményeirdl, a tervtdl vald eltérés okairdl,
valamint a bels6 ellendrzési egység feladatainak ellatisdhoz szikséges személyi és
targyi feltételek meglétérdl;

= a koltségvetési szerv vezetdjének kérése esetén a mas ellendrzési tevékenységek,
illetve a nyomon kovetés (kockéazatkezelés, szabalyszerliségi-, biztonsagi-, jogi-,
etikai-, kdmyezetvédelmi kérdések, kiils6 ellenérzések) vonatkozasaban az egységes
szakmai értelmezést, és az e feladatokat ellatd szervezetekkel, személyekkel a
megfeleld koordindciét biztositani, valamint errdl a vezetést rendszeresen tajékoztatni.

I1IIL. A belso ellen6rzési tevékenység iranyitasa

A filiggetlen bels6 ellenérzés eredményes iranyitasa, a bels6 ellendrzési er6forrasok hatékony,
eredményes és gazdasigos felhasznaldsa a bels6 ellenbrzési vezet feleldssége. A belsd
ellenérzési vezetdnek kell biztositania, hogy oly médon iranyitsa a fliggetlen bels6 ellenérzési
tevékenységet, hogy az mikodésével novelje a szervezet eredményességét. Ennek kapcsan a
belsd ellenbrzés irdnyitasahoz kapcsolédo feladatok kozill kiemelt jelentSségli a megfeleld
humaneréforras-gazdalkodas, a kiilsd szolgaltatd esetleges bevonasaval kapcsolatos feladatok,
valamint a belsé ellenOrzési tevékenység értékelésével Gsszefliggo feladatok.
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A belsé ellenbrzési vezet feladata a Bels6 Ellendrzési Alapszabalynak, az IIA Normaknak, a
magyarorszigi 4llamhéztartdsi belsé ellendrzési standardoknak és a belsd ellen6rékre
vonatkozo etikai kodex eldirasainak torténé megfelelés biztositasa.

Mivel az énkorményzat a belsé ellendrzési tevékenységet killsé szolgaltaté bevonasaval latja
el, igy az erre vonatkozé megéllapodasban kell rendelkezni a vezetdi tevékenységek

ellataséardl.

1) Belsé ellendri humdneréforrds-gazddlkodds

A Bkr. 22. §-a rendelkezik a belsd ellendrzési vezetd humanerdforras-gazdalkodasra
vonatkozé feladatairol:

A huméneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos folyamatokat vigy kell kialakitani, hogy azok
sszhangban legyenek a szervezet humanerdforras-gazdalkodasra vonatkozo szabalyzataival
és a szervezeti szintli képzési tervvel.

A humaneréforras-gazdalkodas f6 elemei:

* humadin erdéforrasok tervezése;

» Kkapacitas-felmérés;

» Kkivalasztasi folyamat, melynek segitségével biztosithaté a megfelel6 képzettség €s
szakértelem az ellendrzési csoporton beliil,

= feladatmegosztas kialakitasa;

* munkakéri leirasok, melyek az ellen6rzési munka elvarasait fogalmazzik meg az
egyes ellen6rok szaméra;

= készségfejlesztés/tréningek, melyek lehetséget adnak az ellenfrok folyamatos
fejlédésre;

* teljesitményértékelés, mely az ellendrdk és az ellenGrzési szervezet miikddesérdl ad
visszajelzést.

» Humadnerdforrds-tervezés és kapacitds-felmérés

Az eréforrasok tervezésének célja annak meghatirozasa, hogy mekkora, illetve milyen
human- és targyi eréforras szilkséges ahhoz, hogy a belsd ellendrzés megfeleld bizonyossagot
tudjon nyujtani a koltségvetési szervek vezetSi szdméra a belsd kontrollrendszerek hatckony
miikodésérol.

A huméaner6forras-tervezés
* g human eréforras mennyiségi és min6ségi sziikségletének elbrejelzéset,
»  az erbforras-biztositas lehetséges médozatainak bemutatasat, valamint
= egyéb, specifikus tevékenységek tervezését jelenti (pl. képzési tervek).

A kapacitas-felmérés a rendelkezésre allo, a munkakorokhéz és munkafolyamatokhoz
rendelheté humén eréforrasok mennyiségi €s mindségi felmérését, elemzését jelenti.
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A Kapacitas-felmérést a stratégiai ellendrzési terv kialakitdsa utan lehet elvégezni és
végrehajtisa sordn az elvégzend6 munka mellett egyéb tényezoket is figyelembe kell venni.
Ilyen egyéb tényezdk lehetnek pl. képességfejlesztés, tréningek (megszerezhetd-e a sziikséges
tudas képzések révén), illetve szabadsagok tervezése (az adott idGben rendelkezésre all-e a
szilkkséges ellenéri  kapacitds). A kapacitds-felmérést az éves ellen6rzési tervek
el6rehaladasaval, illetve esetleges modosuldsaval Osszhangban rendszeres id6kozénként
aktualizalni kell. A kapacitas-felmérés eredményeképpen a belsd ellen6rzési vezeté meg tudja
hatdrozni, hogy a rendelkezésére all6 human eréforrds elégséges-e a tervezett munka
elvégzésére, vagy tovabbi eréforrasokat kell bevonnia.

» Kivdlasztasi folyamat

A kivalasztasi eljaras célja, hogy biztositsa a megfeleld kompetenciakkal rendelkezd
munkaerd rendelkezésre allasat.

A belsé ellendrzési vezetd feladata a szakmai dontések meghozatala, igy

= a kivalasztasi kritériumok megfogalmazasa (elvart kompetencidk meghatarozasa, pl.
az 10 ellen6rokt6l megkovetelt szakmai tapasztalat, gyakorlat, a sziikséges
szakértelem, kommunikécids képességek és a jelentkezd motivacidja az ellendrzési
poziciora),

= az értékelés modszereinek jovahagyasa,

= ateszteket kGvetben a kivalasztasi interjuk lefolytatasa,

= a felvételiz6k szakmai értékelése és végiil

» akivalasztasi javaslattétel, kivalasztas.

A belsé ellenbrzési vezetd az eljarasba bevonhatja a belsd ellendrdket is. A megtervezett és
kovetkezetesen alkalmazott kivalasztasi folyamat biztosithatja a megfelelé képzettséget és
szakértelmet a belsé ellenbrzési csoporton beliil.

A munkakor betéltésekor mindig az adott jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.
A kivalasztasi folyamatnal az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasara is kiemelt figyelmet
kell forditani.

11
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> A belsé ellendrok regisztracios kotelezettsége

A belsd ellendrdk regisztracidjara vonatkozé részletszabalyokat a kéltségvetési szervnél belsé
ellendrzési tevékenységet végzék nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl,
valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer
témaji tovabbképzésérdl a Bkr. 12. §- a tartalmazza.

A szakmai gyakorlatra vonatkozé jogszabalyi elGirasok:

" A bels§ ellendrokre vonatkozdan legalabb két éves, illetve a rendeletben
meghatérozott esetekben legaldbb 6t éves ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi,
szamviteli vagy az adott kodltségvetési szerv tevékenységi korébe tartozo teriileten
szerzett szakmai gyakorlatot ir €l6.

A bels ellendrzést végzoktdl elvart szaktudas és belsé ellendrzési képességek az alabbi
f5bb jellemzdk koré csoportosithatok:
= szakmai végzettség és ismeretek,
* kommunikacios képességek (szobeli, irasbeli),
= iltaldnos ellendrzési szaktudas (informacidgy(jtés, problémamegoldas, végrehajtas,
valtozasok elsegitése),
= specidlis ellendrzési szaktudas (funkcionélis ismeretek, szamitastechnikai ismeretek,
kozbeszerzési ismeretek),
»  vezetSi kompetencisk (motivalas, iranyitas, szervezés, koordinalas, komplex latasmod,
kapcsolattartas, kapcsolatépités, jo eréforras gazdalkodas, stb.), illetve
= a készség- és személyiség-fejlodési eljarasok (Onképzés, belsé ellendri képességek,
kapcsolatépités és menedzsment).

» A munkakorok, a felelésség- és feladatmegosztas kialakitisa

A felelosség- és feladatmegosztas a belsé ellenérok kozotti munkamegosztast ¢s
egylittmiikodést szabalyozza.

A Kézikonyv hatélya ald tartozo szerv(ek)nél kiils6 er6forrds bevonasaval valosul meg a belsd
ellendrzés, igy a feladatmegosztds kialakitdsa a kiilsé szolgéltaté 4altal biztositott belsd
ellendrzési vezetd felelGssége és feladata.

> Munkakori leiras

A Kézikényv hatdlya alé tartozo szerv(ek)nél kiils6 er6forras bevonasdval valosul meg a belsé
ellendrzés, igy a munkakéri leirdsra vonatkozé rész nem relevans.

» A belsé ellendrzési csoport kompetencidja

A Kézikényv hatdlya alé tartozo szerv(ek)nél kiils6 er6forras bevonasaval valosul meg a belsd
ellendrzés, igy belsd ellendrzési csoport nincs.
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Az TIA standardok €s a magyarorszégi allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok szerint a
fiiggetlen belsé ellendrzési tevékenységet végzknek kollektiven rendelkezniiik kell, vagy
meg kell szereznilik mindazt a szaktudést, gyakorlatot és egyéb ismeretet, mely a feladatok
ellatasahoz sziikséges.

> Helyettesités

kiils6 er6forras bevonasaval valésul meg a belsd
ellendrzes, igy a helyettesitésre vonatkozé rész nem relevéns.

> Ertékelés

A belsd ellenbrzési vezetd felelds azért, hogy a belsé ellenérok szamara folyamatos
visszacsatolast és értékelést adjon személyes teljesitményiikrél.

» A belsé ellenorok kotelezo szakmai tovabbképzése, valamint a folyamatos
tovabbképzésre vonatkozo alapelvek

A kompetenciafejlesztési folyamat célja az ismeretek, tudas és tehetségelemek folyamatos
fejlesztése, mivel ezek gyakorlati alkalmazasa révén nd az alkalmazottak célorientaltsiga és a
teljes rendszer hatékonyséaga, ezaltal né a szervezet eredményessége.

A kompetencia fogalma fel6leli:
= abelsd ellendr altal birtokolt ismereteket, tudast (mely lefedi annak szakmai teriileteit,
ugyanakkor kiemelt hangstllyal tartalmazza a kommunikéacios, csapat-egyiittmiikodési
és rendszerelméleti teriileteket);
= a napi rutinnd fejlesztett készségeket (szintén kommunikéciés és csapatmiikdési
elemekkel kiegészitett szakmai készségeket);
= olyan szemléletmédbeli, beallitodasi jellemzdket, melyek a korszerti belsd ellenbrzési
munka elvégzéséhez nydjtanak megfeleld alapot;
= az eddigi életut alapjan kialakult személyiségjegyeket (melyek biztositjdk a
kommunikécids és csapatmiikodési elemeket);
valamint azokat a tehetségelemeket, melyek a korszerti belsé ellenérzési munkahoz, annak
onfejlédési tartalékaihoz sziikségesek.

A kompetenciafejlesztés része a rendszeres szakmai tovibbképzés, mely lehetGséget
biztosit az ellendrok folyamatos fejlddésére. A belsd ellendroknek a szakmai fejlédés
érdekében folyamatosan fejlesztenilik kell szaktudasukat, gyakorlatukat és egyéb
ismereteiket. A szakmai fejlédés minden bels6 ellendr egyéni feleléssége, azonban a belsd
ellendrzési vezetd feladata az egyes belsd ellendrok szdmara személyre szabott éves képzési
terv elkészitése és megvaldsitasa.

kiils6 er6forras bevonasaval valdsul meg a belsé
ellendrzés, igy a kiils6 er6forras éltal biztositott belsé ellendrok tovabbképzése a kiilsd
szolgéltato altal biztositott bels6 ellendrzési vezet6 feleldssége és feladata.

13



Fiilopszallas Kozség Onkorméanyzata és intézményei

Kiemelt képzési teriiletnek kell tekinteni:
= a specidlis szakmai ismeretek megszerzését (pl. jogszabalyi kdryezet valtozésai,
informatikailag tamogatott ellen6rzési technikak, csaldsra utald jelek beazonositasa),
* akommunikaci6s képességek javitasat (pl. interju, jelentésiras),
» jlletve a vezetSi kompetencidk fejlesztését (pl. delegalasi képességek, id6gazdalkodas).

2) Kiilsé szolgdltato bevondsa

> Kiilsé szolgdltato igénybevételének sziikségessége és annak feltételei, alapelvei

a belsd ellendrzési tevékenységet kiilsd szolgaltatd
bevonésaval 1atjak el, igy az erre vonatkozé megallapodasban rendelkezni kell a belsd
ellendrzési vezetdi feladatok és kotelességek ellatasanak modjardl.

A kiils@ szolgéltatd bevonéasanak — az arra iranyuld felmérés elvégzését kovetden — az aldbbi
indoka volt:
= az Snkormanyzat nem rendelkezik belsd ellenSrzési egységgel, illetve belsd ellendrrel,
mivel 6nall6 belsé ellendrzési egység kiépitése, vagy belsd ellendr teljes munkaidében
torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos. (Bkr. 16. § (2) bekezdés).

A kiils§ szolgaltaténak munkdja soran be kell tartania a vonatkozé jogszabalyi elSirasokat, a
kapcsolédd nemzetkozi és hazai ellen6rzési standardokat, illetve ,,A belsd ellenérokre
vonatkozé etikai kodex” elbirasait és meg kell felelnie az e Kézikdényvben foglalt
elvarasoknak.

A munka elvart eredményessége szempontjabol nagyon fontos, hogy a kéltségvetési szerv
kellé alapossaggal jarjon el a kiils8 szolgéltato bevonédsakor, a végrehajtando feladatok
szempontjabsl megfeleld gyakorlatot szerzett és tapasztalt szolgaltatoval szerzédjon, aki
regisztralt belsé ellendr is egyben.

Eppen ezért a megallapodds megkdtése el6tt meg kell vizsgélni, és értékelni kell a kiils6
szolgaltaté kompetenciajat, fiiggetlenségét és targyilagossigit a teljesitendd feladatok
tekintetében, valamint figyelemmel kell lenni az alabbiakra:
* a megbizas teljesitéséhez szilkséges szaktudas, gyakorlat és egyéb ismeretek
rendelkezésre allasa;
* akiils6 szolgaltato esetleges vagyoni érdekeltsége a szervezettel kapcsolatban;
»  akiils§ szolgaltato esetleges személyes vagy szakmai kapcsolatai a felsé vezetéssel
vagy a szervezet més tagjaval;
= a kiils6 szolgaltaté esetleges multbeli kapcsolatai a szervezettel, vagy a vizsgalt

tevékenységgel;
* a kiils§ szolgiltatd egyéb, a szervezet szdmara nyujtott, folyamatban lévd
szolgaltatasai.

Ezen kiviil szitkséges, hogy a cég képviseletében belsd ellendrzési tevékenységet végezni
kivano személy regisztralt bels6 ellendr legyen.
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Amennyiben a kiilsé szolgaltaté bevonasaval megvalositandé bels6 ellenérzési tevékenység a
kills6  szolgéltaté, illetve munkatarsainak nemzetbiztonsagi ellenGrzését, illetve
vagyonnyilatkozat-tételét teszi sziikségessé, ugy figyelembe kell vennie a fenti
kotelezettségek teljesitése 4ltal okozott tObbletterheket, a kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges hatariddket és a javaslatit ezen szempontok figyelembe vételével kell megtenni a
koltségvetési szerv vezetdje felé. Ezen kotelezettség(ek)et a kiilsé szolgaltatd szerz8désébe is
bele kell foglalni.

» A kiilsoé szolgdltatoval kitott megdllapodds elemei

Kiils6 szolgaltatd lehet maganszemély vagy jogi személy, akinek a hozzaértésérdl,
felkésziiltségerol a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége meggy6zidni.

Az dénkorményzat kiilsé szolgaltatoval kotott irasbeli szerzodést.

A szerzddésben rogzitésre keriilt, hogy:

= a kiils6 szolgaltaté a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabalyok, valamint bels
ellenérzési standardok, szakmai, etikai normék szerint latja el ellen6rzési feladatait;

* a kiils6 szolgaltatd az-adott megbizd szervezet 4ltal kialakitott bels6 ellendrzési
kézikdonyveket és modszertani leirasokat, valamint a nemzetk6zi, hazai belsd
ellen6rzési standardok és a nemzetkdzi legjobb gyakorlat koévetelményeit is
maradéktalanul alkalmazni kételes.

Részletesen meg lettek hatirozva:

= ateljesitendd szolgaltatasok (beleértve a munka céljat és hatokorét);

* azokat a kérdések, melyeket a megbizatassal kapcsolatos téjékoztatasoknak
tartalmazniuk kell;

= az iranyadoé jogszabalyok, amelyek figyelembevételével kell a tevékenységet végezni;

= a megfeleld nyilvantartdsokhoz és fizikai eszk6zOkhdz valé hozzaférés, az
alkalmazottakkal valo kapcsolattartas;

* a megbizéssal kapcsolatos elkésziilt jelentések, munkaanyagok, stb. tulajdonjoga és
letétbe helyezése, illetve sziikség szerint a szerzoi jogokra vonatkozé el6irasok;

= atevékenységek iitemezése, a feladatok elvégzésének hatarideje;

= kapcsolattartas modja;

= az egyittmikodés rendje: az informéciok ataddsdra és felhasznalasara vonatkozo
el6irasok;

= a kiils§ szolgaltatd altal készitett ellenSrzési program, jelentés atadasa a megbizd
részére (kinek, mikor, hany példanyban);

= az elkésziilt dokumentumok egyeztetésének, észrevételezésének rendje;

* az adatvédelemrd]l szol6 rendelkezések és azok betartasinak kotelezettsége, a
titoktartasra vonatkozé elvarasok;

= adijazas mértéke és litemezése.
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3) A belsé ellendriési tevékenység értékelése

kiilsé er6forras bevonasaval valésul meg a bels6é
ellendrzés, igy a kiils6 szolgaltaté altal biztositott belsd ellenbrzési vezetd feladata a belsé
ellendrzés teljesitményének mérése, melynek eredményét be is kell mutatnia az éves
ellen6rzési jelentésben.

A belsS ellendrzés teljesitményének értékelése arrdl ad informaciot, hogy:

= mennyire fogadhatdak el a belsé ellen6rzés megallapitasai,

= mennyire hatékony és eredményes a bels6 ellen6rzés miikddese,

= milyen szinten képes a bels§ ellendrzési szervezet bizonyossaggal szolgélni a
szervezet vezetése és a szervezet tevékenységét ellenérzd, feliigyel6 egyéb
szervezetek szamara,

= valamint segit a bels6 ellendrzési vezetdnek azonositani a bels§ ellendrzés
teljesitményének javitasara vonatkozo lehetSségeket.

A belsd ellendrzési vezetd felel a bels6 ellendrzés teljesitményének értékeléséért és nyomon
kovetéséért, illetve a megfelelé mikddés helyredllitasdhoz sziikséges 1épések megtételéért,
amennyiben sziikséges.

IV. Abelso ellendrzési tevékenység tervezése

1) A tervezés alapelvei

A Bkr. 22. § (1) b) pontja alapjan a belsd ellenérzési vezet6 feladata ,,a kockazatelemzessel
aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitdsa, a koltségvetesi szerv
vezetSjének — tovabba a Képvisel6-testiilet — jovahagyésa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvaldsitasdnak nyomon kovetése”.

Az ellenérzés tervezési folyamat soran a kovetkezd kulcsfontossagu alapelveket kell kovetni:

1. A tervezést folyamatokra és az azokban rejlé kockdzatokra kell alapozni
Az ellenérzési feladatok prioritasainak kidolgozésa sordn a belsd ellendrzés vezetdje a
folyamat alapt kockézatelemzés eredményeit felhasznalva jar el.

2. A tervezésnek a jovébe kell tekintenie
A stratégiai ellenGrzési tervnek a Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan négy évet kell lefednie. A
legmagasabb kockéazata folyamatok vizsgalatit minél kordbbi iddpontra kell tervezni. Az
ilyen folyamatokat meghatéarozott rendszerességgel, 1-2 évente ujra bele kell foglalni az éves
ellen6rzési tervbe.

3. A tervezésnek folyamatosnak kell lennie
A tervezés folyamatiban mindvégig célszer(i betartani a gordiil§ tervezés elvét, a stratégiai
ellendrzési tervet sziikség szerint kell feliillvizsgdlni. Ezzel parhuzamosan év veégén —
kockéazatelemzés alapjan — el kell késziteni a kovetkezé évre vonatkoz6 éves ellendrzési
tervet.
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4,

A tervezésnek rugalmasnak és aktualizaltnak kell lennie

Az ellenbrzések tervezésének a szervezetre haté valtozasokhoz igazodnia kell. Eléfordulhat,

hogy

azok a teriiletek, amelyek egy adott idGpontban jelent8s kockazatinak minésiiltek, a

tovdbbiakban mér nem lesznek azok és forditva. Ezért a szervezet kockazati struktirajat
¢évente €rtékelni, €s az ellenOrzési terveket ennek megfeleléen modositani kell.

2) A tervezés elokészitése

A tervezés elOkészitése magaban foglalja a kockazatelemzést megel6z6 el6készitd 1épéseket,
valamint magat a kockazatelemzést is.

7w

A kockazatelemzést megel6z6 el6készités soran a belsd ellendrzés:

>

elemzi a kiils6 és belsé kontrollkdrnyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellendrzési tervezés sordn figyelembe veendd valtozasokat;

értelmezi a szervezet célkitiizéseit, beleértve a belsé ellendrzés céljait is;
azonositja a folyamatokat, illetve az adott folyamat iranyitasaért, miikodtetésért
felelos személyeket, azaz a folyamatgazdakat és a vezetOkkel egyeztet az egyes
folyamatok — a szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarol;

megyvitatja a vezetékkel, mit varnak el a bels6 ellen6rzéstol.

Altaldnos felmérés

Az altalanos felmérés részeként a koltségvetési szerv kiilsé és belsé kontrollkérnyezetének
vizsgalatara Keriil sor. Ennek keretében a belsé ellenérzés Osszegylijti és elemzi a szervezet
miikddési kornyezetében és folyamataiban tértént valtozasokra vonatkozéan rendelkezésre
allé informacidkat is.

A kérnyezet valtozdsdanak elsodleges forrdsai:

hazai €s eurdpai unios jogszabalyi valtozasok;

gazdasagi-politikai kémyezet valtozasa;

a szervezet stratégidjanak, célkitlizéseinek, révid- és hosszii tavi feladattervének
valtozasa;

belsé szervezeti valtozasok;

belsé eljarasok, ellen6rzési nyomvonalak, kézikonyvek valtozasa.

Az eurdpai unids tamogatdsok intézményrendszerében végzett belsd ellendrzési tevékenység
tervezésének el6készitése soran a kémyezet valtozasanak els6dleges forrasai kiegésziilnek az

alabbiakkal:

a)

b)
c)

Fzek

valtozasok a stratégiai vagy operativ célkitlizésekben, a tadmogatand6 célteriiletek
prioritasaiban;

szervezeti valtozasok az eurdpai uniods tdimogatasok intézményrendszerében;
finanszirozasi, koltségvetési forrast érintd valtozasok az eurdpai unids tdmogatasok
intézményrendszerében.

a véltozasok a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok azonositisa szempontjabol

kiemelten fontosak, ezért a bels6 ellendrzésnek arra kell térekednie, hogy Osszegyiijtsén
minden informaciét a koltségvetési szerv vezetdségétdl, egyes szervezeti egységeitdl.
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Az 4ltaldnos felmérés nem azt jelenti, hogy az adott koltségvetési szerv belsé
kontrollkdrnyezetérél folyamatosan szerzi be a naprakész informéciokat. Ennek az a célja,
hogy munké4jahoz megismerje annak a teriiletnek a legfdbb jellegzetességeit, amit majd a
tervezéskor az ellendrzési feladatok kozé vagy a konkrét bels6 ellendrzés soran az
elvégezend§ feladatai kozé kell besorolnia, illetve a konkrét bels6 ellendrzésnél vizsgalnia
kell. Az &ltaldnos felmérés eredményeként a koltségvetési szerv legalapvetGbb miikddési
kérdéseinek igy ,,nyitott kényvként” kell a bels6 ellen6rzés rendelkezésére allniuk.

> A folyamatok és folyamatgazddk azonositdsa

A belsé ellendrzés a folyamatok és folyamatgazdak azonositdsa sordn a szervezet miik6dési
folyamataira koncentral. A folyamatok a szervezet célkitiizéseinek elérése érdekében keriiltek
kialakitasra és ennek érdekében miikddnek. Killondsen fontos ezért a tervezés soran
figyelembe venni a szervezet miikddési folyamatait, és azonositani a folyamatgazdakat,
vagyis azokat a személyeket a szervezeten beliil, akik elsddlegesen feleldsek az adott
folyamat végrehajtasaért, mikodtetéseért.

A folyamatok és folyamatgazddk azonositasat, valamint a folyamatok fontossaganak pl. 1-5-
ig terjedd skalan torténd elemzését lehetSleg a szervezet vezetésével kdzosen kell elvégezni.
A vezetbk bevonasa torténhet vezetdi interjiik, munkamegbeszélések keretében, illetve az
elkésziilt folyamatlista a vezetés részére észrevételezésre torténd megkiildésével is.

A kialakitott ellen6rzési nyomvonalak segitenek a szervezet folyamatainak azonositaséban,
megértésében.

Fontos megemliteni, hogy mindez nem a folyamatok relativ kockazatossagarol szolo vita,
hanem egy modszer a kockézatelemzés idSpontjdban, a legfontosabb folyamatok
meghatarozasara. Az elemzés eredményeit a folyamatok Osszesitett kockazatelemzésének
eredményével egyiitt kell felhasznalni a kockézatelemzés végeredményének kialakitasahoz.

A szervezet folyamatait féfolyamatok mentén kell csoportositani (pl.: humanerSforras-
gazdalkodas), amelyek rész- és alfolyamatokra oszthatok (pl.: munkaerd felvetel; kepzes,
oktatas, stb.). Az ellen6rzési nyomvonal és a miikodési folyamatok nem ugyanazt jelentik,
nem egymas szinonimai. Az ellendrzési nyomvonal elkészitése feltételezi, hogy a mitkdési
folyamatok mar pontosan és teljes mértékben feltardsra kerilltek az adott koltségvetési
szervnél.

> A belsé ellenorzési fokusz kialakitdsa

A belsé ellendrzési fokusz a belsé ellenroknek és a koltségvetési szerv vezetSjének azon
kozos nézetét, elképzeléseit jelenti, hogy a belsd ellendrzésnek elsGsorban mely teriiletekre
kell iranyitania eréforrdsait. A belsd ellen6rzési fokusznak a szervezet vezetSivel a
kockazatelemzéshez  lefolytatott  interjukon, vagy egyéb  munkaértekezleteken,
munkamegbeszéléseken torténd kozos kialakitdsa a tervezés elSkészitési folyamat egyik
legfontosabb 1épése. A belsd ellenbrzési fokusz a belsé ellendrzést segiti a magas
kockézatiunak tekintett folyamatok rangsorolasaban, illetve az ellendrzdtt tevékenységek és
egységek kozotti erdforras-allokacié meghatarozasaban, azaz a belsd ellendrzéssel szemben
tamasztott vezetSi elvarasok azonositisdban. A belsé ellenérzési fOkuszt a szervezet
célkitiizéseinek és a szervezet vezetdinek belsd ellendrzésre vonatkozd specialis elvardsainak
figyelembe vételével kell kialakitani.
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A szervezet célkitiizéseinek feltarasa sordn a bels§ ellendrzésnek a koltségvetési szervezet
vezetbivel meg kell vitatnia és értelmeznie kell a szervezet stratégiai idStava és rovidtav,
éves ceélkitlizéseit annak érdekében, hogy ellen6rzési eréforrasait ezen célok elérésének
tdmogatasara mozgositsa. Mig egyes célkittizések hosszabb ideig valtozatlanok maradhatnak
(pl.: az EU miikddési iranyelveinek valé megfelelés), addig 0j célkitlizések is felmeriilhetnek
minden évben (pl.: az adatfeldolgozashoz haszndlatos Gj IT rendszer zdkkendmentes
bevezetése). A célkitlizések megvalositisa szempontjabodl kritikus tényez6ket szintén meg kell
vitatni a szervezet vezetoivel.

Ezen kérdések megvalaszolasara irdnyulé megbeszéléseket fels6 vezetSi szinten tartjak a
koltségvetési szerv é€s a bels6 ellenérzés vezetdi. A kockazatelemzés és az ellenbrzés
végrehajtdsa sordn mindezt részletekbe menden meghatérozzdk majd a folyamatgazdakkal
kbzosen.

A vezet6k elvarasai alatt annak meghatirozdsa értendS, hogy a vezet6k milyen
kérdéskoroket, feladatokat illetGen szamitanak a belsé ellen6rzés bizonyossagot add, illetve
tanacsadoé tevékenységére.

A vezetbknek lehetnek specialis elvarasai a bels6 ellenbrzéssel szemben. Ezek az elvarasok
altaldban a vezet6k egyes, a szervezet miikddésével kapcsolatos f&bb elgondoldsaibél
adodnak (pl.: egy specialis miikodési iranyelvnek valo megfelelés). Ezeket az elvarasokat az
éves ellenOrzési terv elkészitése soran figyelembe kell venni.

A belso ellendrzési fokuszt az elfogadott szervezeti célkitlizések és egyeztetett vezetdi
elvarasok alapjan a belsé ellenGrzésnek és a szervezeti vezetSknek kozosen kell kialakitania.
A belsé ellendrzési fokusz megadja azokat a f6bb elemeket, amelyek mentén az ellenérdk a
kockézatokat elemezni fogjdk, és amelyekre a bels6 ellenbrzés a feladatainak ellatisa
érdekében koncentralni fog. (1. szdmu iratminta: Bels§ ellendrzési fokusz)

A szervezet vezetésével a szervezet célkitlizéseinek, a vezetés elvarasainak és a belsé
ellendrzési fokusznak a kialakitdsa érdekében lefolytatott interjithoz tdmogatast nyujt a 2,
szadmu iratminta.

3) Kocka:zatelemzés

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentilja a
szervezet folyamataiban ¢&s fOébb szervezeti egységeinél 1étezd kockdzatokat. A
kockazatelemzés az els6 1épés ahhoz, hogy az éves ellendrzési tevékenységet a koltségvetési
szerv vezetOivel egyetértésben meghatarozott bels6 ellenérzési fokusszal Gsszehangoljak. A
kockazatelemzés szolgéltatja a legfontosabb inform4ciot a bels6 ellendrzési tevékenységek (a
konkrét ellendrzések) elokészitéséhez is.

A kockazatelemzést a belsé ellendrzési vezet6 irdnyitja, aki a bels§ ellenéréket sziikség
szerint bevonja a munkéba és informéalja 6ket minden egyes 1épésrol.
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A folyamat alapu kockéazatelemzési modszertan 1épései:
3.1. A szervezet folyamatainak azonositisa és megértése

A kockézatelemzés elsé lépése a szervezet valamennyi, az elemzésbe bevont f6- és
alfolyamatainak meghatarozasa. A folyamatokban rejlé f&bb kockdzatok azonositasanak elsé
1épéseként a belsd ellendrzésnek meg kell értenie a fobb folyamatokat. Ennek érdekében — a
vonatkozé bels§ szabalyzatok megismerését kovetéen — a folyamatok feleldseivel
(folyamatgazdékkal), illetve amennyiben sziikséges, a folyamatba bevont kulcsfontossagi
személyekkel interjukat és munkamegbeszéléseket kell tartani. Ehhez nyujt segitséget a
kockézatfelmérési kérd6iv (3. szam iratminta).

A folyamatgazdakkal folytatott megbeszélés soran az altaldnos Gsszefliggésekbdl kiindulva,
fokozatosan el kell jutni az egyedi jellemz6k megértéscig.

A belsé ellendrzési fokuszra vald Ssszpontositas mellett, a megbeszélésen figyelemmel kell
lenni az alabbiak feltarasara:

= A folyamat célja és targya:
Meg kell ismerni a folyamat céljat és targyat, valamint a vezetGség altal meghatarozott, a
célok elérése szempontjabol fontos tényezSket. A folyamat céljainak kozvetleniil
kapesolédniuk kell a szervezet céljaihoz, illetve a meglévé egyéb célokhoz (pl. jogszabalyi
megfelelés).

= A folyamat dltaldnos jellemzése:
A folyamatok kezdete, vége, kulcsfontossagn inputjai, outputjai, eredmeényei (outcome) ¢s
véltozasai, a részfolyamatok, az informaci6 technoldgia hatdsa a folyamatra, illetve mas
vonatkozé és fontos informaciok.

*  Kulcsfontossagi teljesitménymutatok (KTM), kiilonds tekintettel az alabbiakra:
v A KTM-eket haszniljdk a folyamatnak a meghatérozott kritikus
sikertényezOk és szervezeti célok szempontjabol térténd monitoringjahoz;
v" Eljarasok a kedvezétleniil alakulo KTM-ek esetén;

A KTM-ek kiils6 és belsd Osszehasonlitasa (benchmarking) a folyamat teljesitményének
folyamatos fejlesztése érdekében

A 18- és alfolyamatok belsé ellendrzési fokuszhoz viszonyitott relativ fontossaganak
elemzését a 4. szAmu iratminta szerinti matrix alkalmazaséaval célszerii elkésziteni.

3.2. Kockazatok, kockazati tényezdk és a f6bb kontrollpontok azonositisa, elemzése

Miutdn viszonylag részletesen megismerte és megértette a 8- és alfolyamatokat, a belsd
ellendrzésnek azonositania kell a folyamathoz kapcsolddo jelentds kockazatokat.

Kockizatnak mindsiil minden olyan esemény, tevékenység vagy tevékenység
elmulasztasa, ami befolyasolhatja a szervezet miikodését, a célok elérését (explicit vagy
implicit). Minden kockazatnak két 1ényeges jellemzdje van:

e A bekdvetkezésének valosziniisége;
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¢ A bekdvetkezés hatdsa (pl.: a szervezeti célok elérésére gyakorolt hatés, befolyas).

Az aldbbi, a belsd ellen6rzési fokusszal és a folyamat jellegével Gsszefiiggd kérdések
megvalaszolasa segit a jelentés kockéazatok azonositasaban:
* melyek azok a tényezdk, amelyeknek jol kell miikédnilik ahhoz, hogy a folyamat a
céloknak megfeleléen funkcionaljon?
= a folyamaton beliil milyen hiba, gyengeség akadalyozhatja a célok teljesitését?
* tartalmaz-e¢ a folyamat eredendSen olyan feltételt, amely pénziigyi vagy egyéb
veszteséget eredményezhet?

A Kockazatelemzési Kritérium Matrix (KKM) elkészitése

A Kockazatelemzési Kritérium Matrix a szervezet folyamataira vonatkozd, kévetkezetes
kockazatelemzés végrehajtasanak elsédleges eszkdze. A KKM-nek az elfogadott kockazati
tliréshataron (tolerancia szinten) kell alapulnia. Az egységesség érdekében a KKM-et a belsd
ellenérzésnek kell elkészitenie.

Kockazati tényezo:
* olyan tényez6 vagy korlilmény, ami el6idézheti a kockazatokat;
* olyan helyzet, amely kedvez a kockazatok bekovetkezésének.

Egy azonositott kock4zat hatasanak megitélésére a KKM elemzési segitséget nytjt, melyek a
kovetkezOk lehetnek: magas, jelentds, mérsékelt és alacsony hatds. Minden egyes kockazati
tényez6hoz a KKM elemzési kategéridkat rendel a vezet6k kockazati toleranciaja alapjan.
Ezen tolerancidk mind a vezetOk kockazathoz valé viszonyulasanak, mind a kockézati
tényez6 alapjdul szolgald célkitlizés fontossaginak megfelelnek. A KKM az azonositott
kockéazat bekovetkezési valdsziniliségének megitéléséhez sziikkséges elemzési rangsort is
tartalmaz.

A kockazatelemzés folyamataban minden egyes azonositott kockazatot a KKM hasznalataval
kell értékelni. Ezutan az azonositott kockazat atfogd elemzéséhez a hatdsokra és a
valoszintiségekre vonatkozo ismereteket, becsléseket Ossze kell kapesolni.

Az egyes f6- és alfolyamatokhoz meghatarozott kockazatokat a KKM-ben meghatarozott
kockazati tényez6k mentén kell az aldbbi két szempont alapjan kell értékelni:

* a kockézati tényez8 bekovetkezési valoszinlisége (mely lehet magas, jelentds,
mérsékelt és alacsony; vagy szamszert értékkel, pl. magas: 4, jelentGs: 3, mérsékelt: 2,
alacsony: 1) valamint;

= a kockazati tényez6 célokra gyakorolt hatdsa (mely ugyancsak lehet: magas, jelent6s,
meérsékelt €s alacsony; vagy szdmszert értékkel, pl. magas: 4, jelentds: 3, mérsékelt: 2,
alacsony: 1) alapjan.

A pontozas soran két megkozelitést lehet alkalmazni:
= az egyes kockazatok esetében a kockézati tényezGkre adott pontszamok 4tlagaként,

vagy
* a legnagyobb pontszdm alapjan (azaz ha a kockazati tényez6k kozil egy a

legmagasabb értéket kapta, akkor a kockazat valdszinlisége vagy célokra gyakorolt
hatasa a legnagyobb pontszdmot fogja kapni.
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A kontrollpontok a folyamatok végrehajtasaért felelds folyamatgazdak altal kialakitott olyan
folyamat elemek, csomépontok, ahol a folyamat eredményes miikédése szempontjabol fontos
kontroll vagy ellen6rzési 1épéseket valositanak meg. A kockézatelemzés soran a legfontosabb
kontrollpontokat fel kell tarni, a belsé ellendrzésének latnia kell a kontrollpontok rendszerét.
Ennek soran fontos, hogy a belsd ellendr megértse és dokumentélja az informécidkat, hogy a
kontrollpontokat €s az azonositott jelentds kockazatokat kdzvetlentl egymashoz kapcsolja.

A kockazatelemzés soran értékelni kell az egyes fo- és alfolyamatokhoz tartozé egyedi
kockazatokat, majd Osszesiteni kell azokat.

Ezutan a belsd ellendrzés Osszesitheti a hatdsok és valosziniségek értékelését a
folyamatokhoz rendelt egyedi kockézatokra vonatkozéan. Ennek alapjan egy atfogd
besorolast ad az adott folyamat kockazatossaganak. (5. szamu iratminta)

3.3. A kockazatelemzés végeredményének kialakitasa

A kockézatelemzés végeredményének kialakitasahoz a belsé ellendrzésnek Ossze kell vetnie
az egyes folyamatok 4atfogd kockazatelemzését a miikodési folyamatok jelentdsége
feltérképezésének és elemzésének eredményeivel.

Ennek soran két 6sszetevét kell bemutatni:
= az adott folyamat mennyire jelentds, fontos
= az adott folyamat mennyire kockazatos.

Ebbdl a két tényez6bdl kell a végsd kovetkeztetést levonni, amely a folyamat ,0sszesitett
kockéazatai értékelését” adja.

Az értékelés végeredménye mutatja meg, hogy els6dlegesen mire irdnyuljon az ellendrzési
eréforrasok elosztasa az ellendrzés tervezési szakaszaban.

A kockazatelemzés végeredményének kialakitasahoz segitséget nydjthat a 6. szamu iratminta
(Kockazatelemzés dsszesitése).

A kockazatelemzés végeredményének szemléletes abrjat, az Un. kockazati térképet a 7.
sz4mU iratminta szemlélteti. A kockazati térkép alkalmas lehet arra, hogy attekinthetéen
bemutassa a Kkockazatelemzés végeredményét, az egyes folyamatok végsé kockazati
besorolasanak megfelel6en.

4) Stratégiai ellenorzési terv

A Bkr. 30. § (1) alapjan a bels6 ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely -
sszhangban a szervezet hosszu tavii céljaival - meghatarozza a belsd ellenSrzésre vonatkozo6
stratégiai fejlesztéseket a kovetkez6 négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c) a kockazati tényez8ket és értékelésiiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési €s képzési tervet;

e) a szitkséges er6forrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;
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f az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritisokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Az (1 a) bekezdés alapjon az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatirozott, az
allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési szervnél, tarsuldsnal,
valamint a térségi fejlesztési tanacsnal 6t évente, a helyi Gnkormdnyzat, nemzetiségi
6nkormanyzat képviselG-testiiletének alakuld iilését koveté 6t hdénapon beliil a belsé
ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit az (1) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-testiilet az alakulé iilést kévetd év februdr

28-aig hagy jova.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése értelmében a stratégiai ellenSrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd
kockazatelemzés alapjan késziti és a koltségvetési szerv vezetdje hagyja jova.

A stratégiai terv:

e hosszu tavra hatdrozza meg a belsd ellendrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének irdnyait;

e segit abban, hogy a bels6 ellendrzés céljanak megvalositasat ne a meglévd feltételek
korlatozzak, hanem megtalalja annak a moédjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges
feltételeket el6re atgondoltan megteremtse;

e a rendelkezésre 4116 informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetdvé
valik az er6forrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az ellendrzési célkitiizések
hatékonyabb meghatarozasa;

e hozz4jarul a bels6 ellendrzés — és éltala a koltségvetési szerv — céljainak eléréséhez,
eredményességéhez;

e lchet6vé teszi a bels6 ellenbrzés tevékenységének, céljanak jobb megértését a
koltségvetési szerv szamara;

e képezi az alapjat az éves ellenérzési tervnek.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a bels6 ellenbrzés 4atfogéd
céljaira, a folyamatok kockézataira és a bels6 ellendrzés fejlesztésének iranyara, prioritasaira
vonatkozé Osszegzést tartalmaz. A bels6 ellendrzési vezetd kockézatelemzés alapjén,
Osszhangban szervezet hosszu tavi céljaival, stratégiai tervet készit, amely meghatirozza a
bels6 ellendrzes iranyait és silypontjait, a feladat ellatashoz sziikséges eréforrasokat, valamint
a belsd ellenérzésre vonatkozéd stratégiai fejlesztéseket. Az ellenérzési célokat az adott
szervezet céljaihoz igazitva kell meghatarozni. A stratégiai tervet a belsd ellenbrzési vezetd
késziti el és a koltségvetési szerv vezetdje hagyja jova. A stratégiai terv 5 évre késziil, a
szervezet tevékenységi korét, sajatossagait és célkitlizéseit figyelembe véve.

5) Eves ellendrzési terv

A Bkr. 31. § (1)-(3) bekezdése értelmében a belsd ellenbrzési vezetd — OGsszhangban a
stratégiai ellenérzési tervvel — Gsszeallitja a targyévet kévetd évre vonatkozo éves ellendrzési
tervet. Az éves ellen6rzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockéizatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon, valamint a bels$ ellendrzés rendelkezésére all6 eréforrasokon
kell alapulnia. Az elvégzett kockazatelemzés sordn magas kockazatinak mindésitett teriiletekre
az éves ellenGrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd
legrovidebb id6n beliil ellendrizni kell.
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Az év kdzben Ujonnan létrejott vagy az Aht. 11.§-a szerint atalakult kdltségvetési szerv
esetében a targyévre vonatkozd éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerv létrej6ttét vagy
atalakulasat kovetd kilencven napon beliil kell elkésziteni vagy modositani. A targyév
szeptember 1-jét kévetSen létrejott vagy atalakult koltségvetési szerv esetében targyévre
vonatkoz6 éves ellenérzési tervet nem kell késziteni. Ha az év kézben Gjonnan létrejétt vagy
az Aht. 11. §-a szerint atalakult koltségvetési szerv olyan id6pontban jon |étre, vagy alakul at,
ami miatt a kévetkezd évre vonatkozé éves ellendrzési tervét a 32. §-ban meghatarozott
hataridében nem tudja teljesiteni, Ggy akévetkez8 évre vonatkozd ellenfrzési tervet
a koltségvetési szerv létrejottét vagy atalakuldsat koveté kilencven napon beldl kell
elkésziteni vagy madositani.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockézatelemzés eredményének
osszefoglald bemutatasat;
b) a tervezett ellenérzések targyat;
¢) az ellendrzések céljat;
d) az ellendrizend$ idGszakot;
e) a rendelkezésre 4116 és a sziikséges ellen6rzési kapacitas meghatarozasat;
/) az ellendrzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését,

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezeset;
i) a tan4csadé tevékenységre tervezett kapacitast,

j) a soron kiviili ellen6rzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast,

1) az egyéb tevékenységeket.

Az éves ellenbrzési tervet a belsé ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezetSjének
egyetértésével modosithatja. Helyi onkormdnyzat esetében a belsé ellendrzési vezeté a
Képvisel6-testiilet egyetértésével modosithatja az éves ellendrzési tervet (Bkr. 31. § (5)
bekezdés).

A Bkr. 31. § (6) bekezdése kimondja, hogy tanicsado tevékenységet, illetve soron kiviili
ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a bels6 ellendrzési vezetd kezdeményezesere
lehet végezni. Helyi &nkorményzat esetén a KépviselS-testilet is kezdeményezheti a
tanacsadé tevékenység, illetve soron kiviili ellendrzés végzését.

Az éves ellendrzési terv elkészitéséhez nyjt timogatast a 8. szamu iratminta.
» Erdforrdsok elosztisa

Az eréforrdsok elosztasa az ellendrzési tervek megvaldsithatésaganak biztositasa
szempontjabol kulcsfontossagi 1épés. Egy tervezett ellendrzés erSforrds sziikségleteinek
felmérése soran elsésorban a kovetkezdket kell figyelembe venni:

* az azonositott kockézatok jelentdsége;

* atervezett ellendrzés tipusa;

» az ellendrizendd tevékenységek Osszetettsége;

= atevékenység kapcséan rendelkezésre 4116 ismeretek szintje;
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= a tevékenységekkel kapcsolatosan és a bevont ellenérzendd teriileteken szerzett

korabbi ellendrzési tapasztalatok;
= az ellen6rok képzettsége, hozzaértése €s szakmai gyakorlata.

Az ellen6érzési célnak és feladatoknak megfelelGen, valamint a kockazatelemzés
eredményeivel Osszhangban kell megvélasztani az ellenérzés végrehajtisdhoz sziikséges
vizsgalati eljarasokat és modszereket.

A soron kiviili ellen6rzések sziikségessége nem vart eseményekbdl adddik, igy a soron kiviili
ellendrzések szdmat és er6forras-sziikségletét az ellenérzési tervezés soran nem lehet elére

pontosan meghatarozni.
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> Az éves ellenorzési terv modositdsa

A Bkr. 31. § (5) bekezdése alapjan az éves ellendrzési tervet a belsé ellenbrzési vezetd a
koltségvetési szerv vezetSjének egyetértésével modosithatja, Helyi onkormanyzat esetében a
belsd ellendrzési vezetS a Képvisel6-testiilet egyetértésével médosithatja az éves ellendrzési
tervet.

Az éves ellenbrzési terv modositasanak két legtipikusabb esete az ellendrzés/tandcsadas
elhagyasa, illetve 1ij ellen6rzés/tandcsadas felvétele. Mindkét esetre jellemzd, hogy vagy a
koltségvetési szerv vezetdjének javaslata vagy a belsé ellendrzési vezetd kezdeményezése (pl.
ellendrzési parhuzamossag elkertilése) alapjéan keriil sor.

Soron Kkiviili az az ellen6rzés, amelynek targya konkrétan nem hatdrozhaté meg eldre, de a
tervben kapacitast terveznek ra. Ezzel szemben mér terven feliilinek mindsiil az az
ellenbrzés, amit a tervezett és a soron kiviili kapacitison feliil valositanak meg pl. egy
tervezett ellenbrzés helyett.

Az alabbi esetekben jellemzéen nem sziikséges az éves ellenbrzési terv modositasa:
» az ellendrzés tervezett kezdete vagy vége modosul;
» az ellenbrzott szervezetek, szervezeti egységek korének bvitésére keriil sor;
* az ellendrzend§ idBszak kib&vitése valt sziikségessé.

V. A bizonyossigot adé tevékenység végrehajtasa

Az ellenérzések végrehajtdsa az éves ellendrzési tervben foglalt ellendrzések modszeres
elvégzését jelenti. Az ellendrzés végrehajtasanak legf6bb célja, hogy minden egyes
ellendrzott folyamaton és teriileten a fobb kockézatok kezelésére 1étrehozott kontrollok
megfelelségét értékelje, valamint megallapitsa, hogy a folyamatok az elvarasoknak
megfelelden miikodnek-e, illetve megallapitsa, hogy a szitkséges kontrollpontok vagy
folyamatok hianyosak-e.

A belsS ellendrzési vezetd kijeldli az adott ellenérzés programjanak kidolgozasaert es az
ellendrzés lefolytatasaért felelds személyt, a vizsgalatvezetSt, aki a Bkr. 35. § (7) bekezdése
alapjan koteles gondoskodni az ellenérzés Osszehangolt, az itemezésnek megfeleld
végrehajtasarol.

Az ellendrzésre vald felkésziilés soran a belsd ellendrzési vezetének meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy

* az ellendrzés céljat és targyat meghatéroztak,

» amegfeleld ellendrzési er6forrasok rendelkezésre allnak-e, illetve

* az ellendrzési programot elkészitették-e.

A felkésziilési folyamatot a kockazatelemzés soran azonositott, az ellendrizendd

folyamatokhoz, tevékenységekhez tartozo fébb kockazati tényezdkre, a vonatkozo ellen6rzési
célkitiizésekre kell alapozni.
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1) Adminisztrativ felkésziilés

> A megbizolevél elkészitése

A Bkr. 34. § (1)-(2) bekezdése alapjan a belsd ellendrt — ideértve a vizsgalatban részt vevd
szakért6t is — megbizolevéllel kell ellatni, amelyet a belsé ellenérzési vezetS ir ald. A belsd
ellendrzési vezetd megbizolevelét a koltségvetési szerv vezetdje irja ald. A megbizolevél — e
megnevezés mellett — az aldbbiakat tartalmazza:

a) az ellendr nevét, nyilvantartdsi szamat, szolgalati igazolvanyanak, illetve -

amennyiben szolgélati igazolvannyal nem rendelkezik - a személyazonositd

igazolvanyanak vagy mas személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak szamat;

b) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

¢) a Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatérozott ellendrzés tipusat, kivéve tanacsad6

tevékenység esetén;

d) az ellen6rzés targyat €s céljat;

e¢) az ellenbrzésre vonatkozd jogszabalyi vagy egyéb felhatalmazasra torténd

hivatkozast;

f) a megbizdlevél érvényességi idejét;

g) a kiallitas keltét;

h) a kidllitasra jogosult aldirasat, bélyegzélenyomatat.

A megbizélevél mintaja a 10. szamu iratmintédban talalhato.

A megbizdlevéllel egyidejlileg a belsé ellenérok objektivitisuknak megnyilvanulasaként
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot is tehetnek, melynek egy lehetséges példajat a 11. szamu
iratminta mutatja be.

» Az ellendrzott szervezet vezetdjének értesitése

A Bkr. 35. § (1) bekezdése alapjan az ellenérzés megkezdésér6l széban vagy irdsban
értesiteni kell az ellenérzott szerv vagy szervezeti egység vezetdjét. Ennek keretében a belsd
ellendrzési vezeté tajékoztatdst ad az ellendrzés céljarol és formajardl, jogszabalyi

felhatalmazasrél, valamint az ellenérzés varhato idStartaméardl.

A Bkr. 35. § (4) bekezdése kimondja, hogy a helyszini ellen6rzést annak megkezdése eldtt
legalabb 3 nappal széban vagy irasban be kell jelenteni az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti
egység vezetdjének. Ennek keretében a belsd ellendrzési vezeté vagy a vizsgilatvezetd
tajékoztatast ad az ellendrzés soran végrehajtand6 feladatokrél, valamint az ellendrzés varhatod
idGtartamardl.

A Bkr. 35. § (5) bekezdés értelmében a Bkr. 35. § (1) és (4) bekezdés szerinti értesitések
Osszevonhatok. Az el6zetes bejelentést nem kell megtenni, ha az — a rendelkezésre all6 adatok
alapjan — meghiusithatja az ellen6rzés eredményes lefolytatasat. Az elGzetes bejelentés
elhagyasarol a belsd ellendrzési vezetd dont.

A helyszini ellendrzés megkezdésekor az ellenér kételes bemutatni a megbizélevelét az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetSjének vagy az Ot helyettesité személynek
(Bkr. 35. § (6) bekezdés). Az értesité levél elektronikusan is kikiildhetd, amennyiben
biztositott a kézhezvétel megfeleld dokumentélasa (pl. olvasési nyugta beallitassal).
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Az elézetes bejelentés elhagyasardl a bels§ ellendrzési vezetd altaldban akkor dont, ha pl. a
kockazatelemzés vagy mintavételezés eredménye alapjan az ellenérizendd bizonylatok nem
vagy csak hidnyosan allnak rendelkezésre, a vizsgélat ala vont terilet szabalytalansag vagy
csalds gyanujaban érintett, vagy az ellendrizend6 tevékenységért felelGs vezetSk varhatoan
meghiusitjak az ellenérzés eredményes lefolytatasat.

Az értesitSlevél mintaja az ellendrzés megkezdésérdl a 12. szamu iratmintaban talalhato.
» Az ellendrzés idosziikségletének nyilvdntartisa

Az adott vizsgalattal o1ttt ellenéri napok szdméanak pontos vezetése azért fontos, mert jelzi a
belsé ellendrzési tevékenység hatékonysdgat, segit a jovObeni ellenérzési programok
iddsziikségletének tervezésében, a belsd ellendrzés stratégiai fejlesztéséhez alapul szolgal. Az
ellendri napok vezetését mar az ellendrzésre torténé felkészilléssel célszerli megkezdeni, és
azt az ellenbrzés valamennyi tovabbi fazisdban (ellendrzés végrehajtdsa, jelentésiras)
sziikséges folytatni.

A belsé ellenérok vezetik az adott ellendrzés végrehajtdséra forditott munkaid6é (napok)
elszdmolasat, az ellenéri napok alapjan az ellendrzési nyilvéantartisban az id8sziikséglet
nyilvantartasra vonatkozé rtészben meghatirozzik az adott ellenSrzéshez felhasznalt
munkaidét.

2) Az ellendrzési program elkészitésének menete

» A rendelkezésre dllo hdttér informaciok osszegyiijtése

A vizsgalatvezeté megvizsgélja az ellen6rzott folyamathoz, szervezeti egységhez, illetve
tevékenységhez kapcsolodéan rendelkezésre 116 informacidkat, amelynek forrasai elsGsorban
a kovetkezok lehetnek:

* vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok és utmutatok;

* szervezeti és mitkodési szabalyzat, tigyrend;

*  miikédési kézikonyvek és eljardsrendek;

* g kockéazatelemzés és az ellenrzés tervezése soran az egyes folyamatok
vonatkozasaban azonositott kockazatok;

* ellen6rzési nyomvonalak;

= szervezeti stratégia, rovid- és hosszu tavu feladattervek;

=  munkakoéri leirasok;

= az ellendrizendd folyamatokat, tevékenységeket érint6 elemzések, értékelések;

» korabbi évek belsd ellendrzési dokumentumai;

=  kiilsé ellendrzést végzOk korabbi ellenbrzési jelentései (pl. az Eurdpai Szamveviszék,
az Eurdpai Bizottsag, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az
Eur6pai Tamogatasokat Auditalo Fmgazgatosag, a Magyar Allamkincstér, az iranyit6
szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett ellendrzések).

» Az ellenérzés célkitiizéseinek véglegesitése

A vizsgilatvezeté feladata, hogy az ellen6rzés tervezése soran megfogalmazott ellendrzesi
célkitlizést véglegesitse.
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Az ellendrzési célkitlizés annak tag megfogalmazasa, hogy az ellendrzés mire iranyul. A
céloknak a kockazatelemzés soran azonositott kockézatok jellegzetességeit kell figyelembe

venniiik.
» Az ellendrzés targydnak véglegesitése

Az cllenbrzés targydnak véglegesitése soran a vizsgélatvezetd hatdrozza meg, hogy az
ellendrzés mit foglaljon magéaba, mely f6- és alfolyamatokra, tevékenységekre iranyuljon az
cllenérzés. Ez a kockazatelemzés soran nyert folyamatismeret, a hattér-informaciok és az
ellendrzési cél segitségével hatarozhatdo meg. Az ellendrzés targyanak figyelembe kell vennie
minden vonatkozo és fontos rendszert, folyamatot, nyilvantartast, alkalmazottat és fizikai
vagyontargyat, stb. melyek a tevékenységhez kapcsolodnak. Az ellen6rzés targyanak
meghatarozasa akkor megfelel, ha biztositja, hogy az ellenér az azonositott kockazatokat
kezelni hivatott kontrollok megfeleldségérél megalapozott véleményt tud alkotni, és ahhoz
kapcsoléddan megfelel6 bizonyitékot tud szolgaltatni.

» Az ellendrizendd idoszak véglegesitése

Az ellenérzés végrehajtasanak tervezése soran ki kell jelolni, hogy az adott ellenérzés
mekkora id@szakot Olel fel. A belsd ellenbrzés jellemzden utdlagos bizonyossigot add
tevékenység. Az ellendrizendd idészak meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni az adott
ellendrizend§ folyamat, tevékenység azonositott kockazataira, hiszen ezek jellemzdi és
mértéke hatdrozzak meg, hogy mekkora idészakot sziikséges atfognia az ellendrzésnek. Az
ellenfrizend id6szak meghatdrozasa sordn célszerli figyelembe venni, hogy nagyobb
ellendrizend6 iddszak kijelolése magasabb bizonyossigot nyujt egy-egy folyamat,
tevékenység megfeleldségérdl, ugyanakkor jelentGsen tobb ellenérzési erdforrdst is
igényelhet. Emellett fontos szem el6tt tartani az ellendrzési id6szak megéllapitasa kapcsén,
hogy a kiilénb6z6 években folytatott vizsgalatok folyamatot alkossanak, azaz az ellendrzott
intézménynél az ellendrzéssel feldlelt idGszakok lehetdleg ,hézagmentesek” legyenek, és
feleslegesen ne fedjék egymast.

» Az eroforrdsok helyes meghatdrozdsa

A vizsgalatvezeté ismételten elvégzi az éves ellendrzési tervben az adott ellenSrzéshez
hozzarendelt er6forrasbecslést, figyelembe véve kiilondsen a konkrét ellenérzési célokat, az
ellendrzés targyat és az ellenérizend6 iddészakot, igy megbizonyosodva arrél, hogy a
szlikséges er6forrasok elegend6ek-e a meghatarozott célok eléréséhez.

Az ellendrzésben résztvevd ellenrok szamanak, valamint a vizsgilat lefolytatdsdhoz
szilkséges ellendri napok végs6 meghatarozdsa sordn mind az ellenbrzés tipusat és
komplexitasat, mind az id6kereteket és az ellen6rSk tapasztalatat, tudasat és hozzaértését

figyelembe kell venni.
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» Az ellendrzés médszereinek meghatdrozdsa

Az ellenfrzési modszerek az ellendrzés sordn lefolytatott, illetve alkalmazott vizsgalati
technikak, eljarasok, melyek az ellenérzés célkitiizéseinek, targyanak, tipusanak, tovabba a
rendelkezésre 4ll6 er6forrasoknak megfelelden keriilnek kivalasztasra. Az  ellenbrzési
médszerek kivalasztasat a tervezés soran lefolytatott kockazatelemzés eredményeihez kell
igazitani, és figyelemmel kell lenni arra, hogy egyes ellenérzési médszerek magasabb
ellendrzési bizonyitékot eredményeznek, mig mas ellenSrzési modszerek inkébb a kontrollok
miikddésének atfogd elemzésére alkalmasak.
Az ellendrzési program Osszedllitisa soran figyelembe kell venni, hogy az ellendrzés
végrehajtisa soran milyen vizsgalati eljarasokat szilkséges alkalmazni, azaz:
a) az ellendrzés céljainak eléréséhez szilkséges tesztelés célteriileteit és merteket,
beleértve az alkalmazand6 mintavételi eljarasokat is; tovabba
b) a sziikséges tesztelés jellegét és hatokorét, beleértve az ellendrzési pontok vagy
folyamatok (kontrollok) tesztelésének modjat, az egyéni (szubsztantiv) tesztelest
és a tovabbi vizsgalati eljarasokat.

» Az ellenérzési program irdsba foglalisa

A Bkr. 33. § (1) bekezdésének el6irasa alapjan a belsé ellendrzési vezetd — a Bkr. 34. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével — minden egyes ellendrzés lefolytatasahoz
megbizolevél alairasaval kijeloli a vizsgalatvezetSt és az ellenGrzéseket lefolytatd belso
ellenéroket.

A vizsgalatvezetd altal készitett és a belsé ellenSrzési vezetd éltal jovahagyott ellendrzési
program a Bkr. 33. § (2) bekezdése alapjan tartalmazza:

a) az ellendrzést végzd szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezéset;

c) a21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

d) az ellendrzés targyat és céljat;

e) az ellendrizend6 id6szakot;

1) az ellendrzés tervezett idStartamat, a jelentéselkészitésének hataridejet;

g) az ellen6rok, szakértdk, valamint a vizsghlatvezeté megnevezését, megbizolevelik
szamat, a feladatmegosztast;

h) az ellen6rzés részletes feladatait és az alkalmazott modszereket;

i) a kiallitas keltét;

Jj) abels6 ellendrzési vezetd alairasat.

Az ellendrzési program végrehajtasat a bels6 ellendrzési vezetd feliigyeli. A programtol
eltérni a belsd ellen6rzési vezetd jovahagyasaval lehet, a program modositasat a
vizsgilatvezetd kezdeményezheti (Bkr. 33. § (3) bekezdés).

Amennyiben a vizsgalatvezetd a fentieknek megfeleléen megtervezte az ellendrzés
lefolytatasat, azaz Osszegyljtdtte a rendelkezésre all6 hattér informaciokat, meghatarozta az
ellenbrzés célkitlizéseit és targyat, az ellendrizendé idészakot, tovabbad meghatarozta a
szitkséges er6forrasokat, valamint az ellenérzés médszereit, akkor mindezeket formalisan is
rogziteni kell az ellendrzési programban. Az ellenérzési programot a belsé ellendrzési vezeto
hagyja jova, egyszemélyes belsé ellendrzés esetén is.
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Az ellenOrzési program mintaja a 9. szamu iratmintdban talalhato.

3) Az ellenorzes lefolytatdsa

A helyszini munka az ellen6rzési program végrehajtasat jelenti, amely az adott folyamat
kockézatainak és a hozzajuk tartozd kontrolltevékenységeknek a részletes elemzéséhez,
tesztelés€éhez vezet, majd ezen kontrollok értékelésével zarul.

A helyszini munka f6bb feladatai a kévetkezok:

= a folyamatok és tevékenységek részletes megismerése, megértése a folyamatgazdakkal
folytatott interjuk, valamint az egyéb vizsgalati technikak, modszerek alapjan;

* a kockézatok és azokhoz kapcsolodd kontrollok részletes, alapos megismerése,
megértése, illetve a vizsgalati eljardsok soran azonositott tovabbi kockazatok
felmérése;

» akontrolltevékenységek elemzése, tesztelése és értékelése;

* az ellen6rzési célkitlizéshez kapcsolddo ésszerli bizonyossag beszerzése az ellendrzési
megallapitasok levonasa érdekében;

= az ellen6rzott vezetSkkel a folyamatos kommunikacié fenntartisa és értesitésiik az
ellendrzés megallapitasairdl, javaslatair6l.

Esszerli bizonyossagnak nevezziik a bizalomnak (bizonyossagnak) azt a kielégité szintjét,
ami az adott koriilmények kozott koltség, eredmény és kockazat vonatkozisaban elérhetd. A
vezetés feladata megitélni, hogy mekkora bizonyossag éri el az ésszertiséget.

Az ellendrzési célkitiizések elérése és az ellen6rzési program megfelel6 végrehajtasa
érdekében a belso ellendrnek:
* ismernie kell azon kérdéskoroket, amelyeket az e€l6z0 ellendrzések nem vizsgaltak (az
el6z6 ellendrzések munkalapjai segitenek ennek megitélésében);
* minden szokatlan adatra, tényre ra kell kérdeznie;
* folyamatosan fel kell jegyeznie az ellenérzés lefolytatasa soran észlelt hidanyossagokat,
a kontrolltevékenységek gyengeségeit (megallapitisok, kovetkeztetések és javitd
szandéka javasatok formdjaban), ugyanakkor célszerii feljegyeznie a j6 gyakorlatokat
is;
= megéillapitasait és kovetkeztetéseit a bizonyitékok elemzésére és értékelésére kell
alapoznia.

> Nyito megbeszélés, kommunikdcio az ellendrzottekkel

A nyitd megbeszélésre altaldban a helyszini munka elsé napjan kerill sor az ellen6rzott
tertiletért felelds vezet§ (folyamatgazda), az ellen6rzésben résztvevd ellendrdk és (lehetdség
szerint) a belsé ellendrzési vezet6 részvételével.

A nyité megbeszélés f6bb céljai a kdvetkezok:
= amegbizdlevelek bemutatasa az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezetdjének;
= tajékoztatas az ellendrzés célkitlizéseirdl, targyardl, az ellendérizendd id6szakrdl és az
ellen6rzés modszereirdl,
= az ellenOrzés megkezdéséhez sziikséges adatok, dokumentumok bekérése;
= az ellen6rzott szervezetnél elvégzendé ellen6rzési munka idOkereteinek
meghatérozésa, a sziikséges interjuk, tesztelések, stb. litemezése.
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A nyité megbeszélés az ellendrzéttekkel valo munkakapcsolatok kialakitasaban fontos
szerepet jatszik. Az ellenérzdtt szervezettel folytatott megfelelé kommunikacié s kialakitott
megfeleld egylittmiikodés biztositja, hogy:
* a bels6 ellenérok megkapjak a belsd ellendrzés végrehajtasahoz szilkséges
informacidkat, adatokat, az igényelt forméban és a sziikséges hataridon beliil,
» az ellendrzéttek nyitottabban beszélnek az elvégzett feladatokrol, az esetlegesen
felmeriilS problémakrol és azok megoldasi lehetdségeirdl;
* a bels6é ellen6rok altal tett megallapitasok és levont kovetkeztetések redlisabbak,
valamint az ezeken alapuld intézkedési javaslatok az ellendrzottek altal
elfogadhatobbak lesznek.

A nyit6é megbeszélést kévetéen az ellendrzés végrehajtasa soran folyamatos kommunikaciot
Kkell kialakitani az cllendrzéttekkel, melynek soran a belsé ellendr:
* legyen egyiittmiikddo;
= fejlessze a szakmai kapcsolatokat;
=  tajékoztassa a vezetGséget a problémakrol, mihelyt azok felmertiltek;
= targyalja meg a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat az ellenorzott
szervezettel a belsd ellenbrzési jelentés tervezet megiréasa el6tt.

> Az ellenorzés megszakitdsa, felfiiggesztése

A Bkr. 38. § (1) bekezdése alapjan az ellendrzést a belsé ellendrzési vezetd megszakithatja,
ha

a) soron kiviili vizsgilatot vagy az cllenSrzési tervben nem utemezett tanacsado
tevékenységet kell lefolytatni, vagy

b) a vizsgalatvezet$ vagy a belsd ellendr az ellen6rzés lefolytatasdban akadalyoztatva van.

A Bkr. 38. § (2) bekezdése alapjan az ellenSrzést a belsé ellendrzési vezetd felfliggesztheti, ha
az ellen6rzottnél

a) az ellendrzést érintd személyi vagy szervezeti valtozas,

b) a szamviteli rend allapota,

¢) a dokumentacio és a nyilvantartasok hidnyossaga, vagy

d) az ellenSrztt szerv, illetve szervezeti egység jogsértd magatartisa az ellendrzes
folytatasat akadalyozza.

A belsé ellendrzési vezetd az ellendrzés megszakitasa vagy felfliggesztése esetén arrdl irasban
tajékoztatja az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetSjét, melyben az cllen6rzés
felfliggesztése esetén hatéridé megallapitasaval egytttal felhivja az ellenorzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetSjét az akadaly megsziintetésére. Az ellendrzés megszakitasarol vagy
felfiiggesztésérSl a belsd ellenbrzési vezetd egyidejlileg irdsban tajékoztatja az ellendrzesi
tervét jovahagyd vezetdt. A megszakitott, illetve felfiiggesztett ellendrzeést az elrendelése
okaul szolgilé akadaly elharuldsatol szamitott 30 napon belil folytatni kell, ennek
idépontjarél a belsé ellendrzési vezetd dont és az ellenérzés folytatasardl irasban értesiti az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét (Bkr. 38. § (3)-(4) bekezdés).
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Az ellendrzés megszakitasa és felfliggesztése kozotti hasonlosag, hogy mindkét esetben a
bels6 ellendrzési vezetd kezdeményezi. A két eljaras kozotti kiilonbség, hogy
* az ellendrzés megszakitisa csetén az ellenbrzést végzOk részérdl meriil fel az
ellenérzés lefolytatasanak akadalya, mig
» az ellendrzés felfliggesztése esetén az ellenérzdttnél meriil fel olyan ok, amely
akadalyozza az ellen6rzés lefolytatasat.

Az ellen6rzés megszakitasanak vagy felfliggesztésének tényérdl az ellen6rzitt szervezet vagy
szervezeti egység vezet§jét irasban haladéktalanul értesiteni kell. Az ellendrzétt szervezet

vagy szervezeti egység vezet6jét tdjékoztatni kell arrdl is, hogy elbrelathatdlag mely
id6ponttol keriil sor a belsé ellendrzés végrehajtasanak folytatasara.

Amennyiben az ellen6rzés végrehajtisanak felfliggesztésére olyan indokkal keriil sor, amely
az ellendrzott szervezet vagy szervezeti egység érdekkorébe tartozik (pl. a szamviteli rend
allapota, a dokumentécié €és nyilvantartas hidnyossaga), az ellen6rzési vezetd koteles irasban
hatarid6t megéllapitani az ellenGrzott teriilet vezetdjének az akadaly megsziintetésére.

A hatéarid6 megallapitisa sordn célszerli figyelembe venni, hogy ésszerlien mennyi idé alatt
harithatok el az ellenérzést akadilyozé tényezék (pl. a szamviteli rend sulyos allapota
nyilvanvaléan nem javithaté néhdny munkanap alatt), ugyanakkor az akadaly elharitisara
kitizott hatarid6 nem lehet olyan hosszi, melynek leteltét kovetben — az ellendrzési
programban rogzitett ellendrzési céllal, ellendrizend6é idGszakkal — értelmetlenné valik a
vizsgalat lefolytatasa.

> Az ellendriés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljirds
meginditisira okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltirdsa esetén
alkalmazando eljardas

Jelen kérdéskorbe a biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa tartozik. Ezeket a cselekményeket
jelen kézikdnyvben, 6sszefoglalé néven: szabdlytalansdagoknak nevezziik.

A szabélytalansdgok kezelésének éltalanos célja, hogy a kiilonb6z6 jogszabilyokban és
szabalyzatokban meghatérozott elSirdsok sériilésének, megszegésének megel6zéséhez,
megakadalyozasdhoz hozzdjaruljon, illetve azok sériillése, megsértése esetén a megfeleld
dllapot helyreallitisa, hibdk, hidnyossagok, tévedések Korrigilisa, felelsség
megallapitasa, hathatds intézkedések foganatositisa megtorténjen.

A bels6 ellendrzés felel6s azért, hogy a bels6 kontrollrendszer megfelelfségének és
hatékonysaganak vizsgalatdval ¢&s értékelésével a szabalytalansdgok bekdvetkezését
csOkkentsék. Ez elsGsorban a koltségvetési szerv azon tevékenységeire, miikddési teriileteire
vonatkozik, ahol magas a szabdlytalansagok el6fordulasanak kockazata. Ezek
megakadalyozasa olyan feladatok végrehajtasabol all, amelyek kikiiszobolik az elkévetés
lehetdségét, illetve korlatozzak az okozott kar mértékét.
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A belsd ellendrzés meghatarozé szerepet jatszik abban, hogy a szabélytalansagra utalé jelek
azonositasra keriiljenek. A koltségvetési szervek belsd ellendreinek kiemelt figyelmet kell
forditaniuk a szabalytalansigokon beliill a csaldsok elkovetésére utalé jelekre. A
szervezet belsd ellenérei megfeleld ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenek a
szabalytalansagok és csalasok jeleinek felismeréséhez.

A belsd ellendrzés a kontrollrendszerek megfelelé mikddésének és hatékonysaganak
vizsgalata altal segiti eld a csalasok és szabalytalansagok kockazatanak csokkentését, illetve
felméri, hogy az elébb emlitett hatékonysig milyen mértékben all Ssszhangban a szervezet
tevékenységével, illetve a céljai eléréséhez és rendszerei megfeleld mikddtetésehez szitkseges
lehetséges kockazattal. A csalasok és szabalytalansagok megakadalyozasa érdekében a
legfontosabb teendd a hatékony és eredményes bels§ kontrollrendszer kiépitése és
miikddtetése, melynek elsédleges feleldssége a szervezetek vezetdit terheli.

Amennyiben a belsé ellendr vizsgalata soran olyan sulyos hianyossag gyanujat észleli,
amelynek alapjan jelentds negativ hatassal fenyegetd kockazat bekovetkezese
valosziniisithetd, akkor haladéktalanul kezdeményeznie kell a folyamatgazdanal a sziikséges
intézkedések megtételét, illetve a belsé ellendrzés vezet§jét és rajta keresztill a koltségvetesi
szerv vezetdjét késlekedés nélkiil informélnia kell. Ez utobbindl nem varhat a belsé
ellendrzési jelentés vagy annak tervezetének elkésziiltéig.

Sulyos hidnyossdg gyanujdnak észlelése esetén a belsé ellenéroknek célszeri azonnal
jegyz6konyvet felvennie.

Kapcsolédoé egyéb jogszabalyi rendelkezések

Biintetd Térvémykonyy (Btk.) 2012, évi C. térvény vonatkozé rendelkezései:

A szdmvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szamvitelr8l sz6l6 torvényben vagy a felhatalmazasan alapul6
jogszabalyokban eldirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszamold készitési
kotelezettségét megszegi, és ezzel

a) a megbizhaté és valés képet 1ényegesen befolyasold hibét idéz eld, vagy

b) az adott iizleti évet érintéen vagyoni helyzete attekintését, illetve ellendrzését
meghiusitja,
blintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

Vesztegetés

290. §(1) Aki gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenyseéget végz6
személynek vagy 4 tekintettel mésnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a koételességét
megszegje, biintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel bintetendd.

Gazdasagi csalds
374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, €s
ezzel vagyoni hatranyt okoz, gazdaséagi csaldst kovet el.

34



Fiilopszallas Kozség Onkorményzata és intézményei

Koltségvetési csalds

396. § (1) Aki

a) koltségvetésbe torténé befizetési kotelezettség vagy koltségvetésbSl szarmazd
pénzeszk6zOk vonatkozasidban mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, valdtlan tartalmi
nyilatkozatot tesz, vagy a valds tényt elhallgatja,

b) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedvezményt jogtalanul
vesz igénybe, vagy

c) kéltségvetésbol szarmazé pénzeszkozoket a jovahagyott céltdl eltérSen hasznal fel,
és ezzel egy vagy tobb kéltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjed
szabadséagvesztéssel biintetendd.

A kéltségvetési csalashoz kapcsolodo feliigveleti vagy ellendrzési kbtelezettséo elmulaszidsa

397. § A gazdélkodé szervezet vezetGje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja
vagy dolgozoja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kotelezettség teljesitését elmulasztja, és
ezaltal lehet6vé teszi, hogy a kéltségvetési csaldst a gazdalkodé szervezet tagja vagy
dolgozoja a gazdéilkodo szervezet tevékenysége korében elkovesse, biintett miatt harom évig
terjed$ szabadsagvesztéssel biintetend8.

Sikkasztas
372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajitjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Hiitlen kezelés
376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl foly6é kotelességének
megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kovet el.

Csalas
373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és

ezzel kart okoz, csalast kovet el.

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljdrdsrdl és a szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszerrdl
sz0lo 2012. évi II. térvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a térvény altal biintetni rendelt
tevékenység vagy mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra.

A Polgdri Torvénvkonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 6:519. § kimondja, hogy aki masnak
jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol a karokozd, ha
bizonyitja, hogy magatartasa nem volt felréhat6.

A kartérités megfizetése iranti per, valamint a munkaligyi per egyes szabélyait a polgari
perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény tartalmazza.

Kértéritési feleldsség tekintetében iranyadok tovabba a Munka Térvénykonyvérdl szélé 2012,
évi I térvény (Mt.), a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.), a
kézalkalmazottak jogadlldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kit.) megfeleld rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Kjt. és a Kttv. megfelels
rendelkezései az iranyadok.
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» Ellenérzési munkalapok

A belsd ellendrzési tevékenység soran felhasznélt dokumentumok jellemzden kétfélék
lehetnek:

1. Mir meglévd, rendelkezésre allé6 dokumentumok, pl.:

» az ellendrzott szervezet vizsgalat ala vont folyamatainak, tevékenységének ellendrzési
nyomvonalai;

» az ellendrzott szervezet altal a vizsgalat tirgyat képezd eljarasra vagy feladatra
vonatkozoan kialakitott vagy alkalmazott eredeti okmany (vagy maésolat), mint pl.
szamviteli-pénziigyi bizonylatok, szerz6dések, nyilvantartisok, hivatalos levelezések
dokumentumai, stb.;

= korabbi ellendrzések relevans dokumentumai;

= jogszabalyok, szabalyzatok, stb., amelyek a vizsgilat targyat kepezo teriiletet vagy
eljarast szabalyozzék;

= az ellendrzott szervezet 4ltal alkalmazott bels szabalyzatok, vezet6i utasitdsok,
kézikdnyvek, irasbeli iranymutatasok és eljarasok.

2. A belsd ellenér altal készitett munkalapok, pl.:
» a7z ellenbrzott személyekkel folytatott targyalasrol, interjurdl késziilt munkalap;
» 2z ellendrzott szervezet milkddésének folyamatleirasa vagy folyamatabraja;
= a belsé ellendrzés altal végzett tesztelés vagy egyéb vizsgalati eljaras leirasa, ideértve
a teszteredményeket, illetve az egyéb vizsgélati eljarasok eredmeényeit is;
* a belsd ellendrzés altal készitett kérddivek vagy egyéb a vizsgalatot tamogatd
segédletek.

Az ellendrzési munkalapok elsddleges célja az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok
és kovetkeztetések alatamasztisa. A munkalapok az ellenérzés kezdetétdl annak végéig az
ellenér 4ltal elvégzett munka dokumenticiéjaként szolgalnak. Egyértelmiien tandsitjak a
lefolytatott vizsgalati eljarasokat, az elvégzett teszteket, illetve azok forrasat, a vizsgalat
megallapitasait és a levont kdvetkeztetéseket, tovabba a bizonyitékok listajat.

A munkalapokat tigy kell elkésziteni, hogy az elvégzett munkat, az iratokat ¢és az
eredményeket olyan személy is megértse, aki a folyamatrol keveset tud. A munkalap egy, az
ellendrzést feliilvizsgalé személy vagy kiilsé ellendr szaméra is lehetévé kell, hogy tegye a
munkafolyamatok és munkalépések végigkovetését, valamint meg kell, hogy teremtse az
ellenSrzési program vonatkozd lépése, feladata, illetve a megallapitasok es kovetkeztetesek
kozotti kozvetlen kapcesolatot.

Az ellendrzési munkalapok altalaban:

= az ellendrzés soran folytatott kommunik4ci6 alapjai;

= az ellendrzott személyekkel vald megbeszélések alapjat képezik;

» alapul szolgalnak az ellen6rzés folyamatinak és elvégzésének folyamatos
mindségbiztositaséhoz, felillvizsgalatahoz,

= segitséget nyujtanak az ellenérzések megtervezésében, végrehajtasaban, az
eredmények dokumentalasaban, a jelentésirasban,;

» dokumentaljék, hogy az ellendrzési célokat elérték-e;

*  megkonnyitik egy kiviilallo, harmadik fél szdmara az elvégzett munka ¢€s az ellendrzés
eredményeinek értelmezését;
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= segitik a belsd ellenérzési munkatarsak szakmai fejlédését;

= segitséget nyujtanak az Gjonnan felvett bels6 ellendrok képzésében;

* Utmutatéul, hattér-informacioként és referenciaként szolgalnak a késébbi
ellenérzésekhez.

Az ellendrzési munkalapok rendszerezése, formatuma és tartalma az ellen6rzés jellegébédl
adododan eltérs lehet, azonban altaldban a kdvetkez6 tényeket kell dokumentalniuk:

* az adott vizsgalatnak az ellendrzési program szerinti végrehajtasat;

* akontrollrendszer megfeleloségének €s hatékonysaganak vizsgalatat és értékelését;

= a végrehajtott ellendrzési eljarasokat, az Osszegylijtott informaciokat, a

megallapitasokat és levont kdvetkeztetéseket;
* az ellen6rzési munka feliilvizsgalatat;
* az ellendr és az ellendrzott tertilet kommunikacidjat.

Az ellendr altal elkészitett munkalapok Osszegezik az ellenérzési programban foglalt minden
egyes 1épés teljesitéséhez kapcsol6do kulesfontossagh informaciokat.

A munkalapokat kovetkezetes tartalmi és formai elemekkel, valamint jol attekinthetden kell
elkésziteni Ugy, hogy megkonnyitsék a feliilvizsgalatot. Ezért:

= legyenek vilagosak, tomorek és teljesek;

= legyenek ,,gazdaségosak”, keriiljék a sziikségtelen ismétléseket vagy felsorolast;

= legyenek logikusak és egységes stilustak;

= arelevans és 1ényeges informacidkra korlatozodjanak;

= egyszerl stilusban irédjanak.

Minden munkalap szdmozott, igy lehetévé valik a munkalapok rendszerezése:
* a munkalapokon szerepld szdmnak utalnia kell a kapcsol6dd ellendérzési program
l1épéseire;
= az ellendrzési program lépéseit megfeleld sorrendben kell szédmozni, pl. az ellenrzési
program 1. lépésére az 1. munkalapnak kell hivatkoznia;
* ha egy programlépéshez t6bb munkalap késziil, a munkalapokat a kdvetkezdképpen
célszerti szamozni: 1-1,1-2, 1-3, stb.

Sziikség szerint kereszthivatkozast kell alkalmazni a bels§ ellendérzési vezet6i feliilvizsgalat
megkdnnyitése, a munkalapon szereplé informacidk azonositisanak el8segitése, illetve az
ellendrzési jelentés elkészitésére vald felkésziilés érdekében. A kereszthivatkozas egy adott,
egyedi szamot vagy tényt egy masik munkalaphoz két, ezaltal biztosithatd, hogy:

* az egyik munkalapon 1év§ informéacié megegyezik a masik munkalapon szereplével;

* minden egyes ellenérzési programlépést elvégeznek €s dokumentalnak;

* minden megallapitast megfeleld bizonyitékokkal tamasztanak ala.

A kereszthivatkozast gy célszerii jel6lni, hogy a vonatkozé munkalapok szdmat
(referenciaszamat) a kereszthivatkozott informécié mellé beirjak. Kereszthivatkozasra

munkalapok k6zott csak a kulcsfontossagt informaciok esetén keriil sor.

A munkalapok feliilvizscalata

A belsé ellendrzési vezet6 felel6ssége a folyamatos mindségbiztositas keretében a megfeleld
feliilvizsgalat biztositasa a munkalapok mindsége és megfelel6sége tekintetében.
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A feliilvizsgilat bizonyitékaként a feliilvizsgalé a nevével, kézjegyével és datummal 14t el
minden munkalapot a feliilvizsgélatot kévetden.

Elektronikus forméaji munkalap esetén (pl. tablazatkezeld programmal, audit programmal
készitett munkalapok) a feliilvizsgalatot végz6 e-mailben tajékoztatja a vizsgalatvezetSt a
feliilvizsgalat eredményérdl (csatolmanyként beszirva a munkalapot). Ezt az e-mail-t az
ellendrzéshez kapcsolédo elektronikus mappéban kell lementeni, .msg kiterjesztéssel.

A (vezet6i) felilvizsgilatnak a munkalapok lezérdsa utin lehetéleg azonnal, de legalabb egy
héten beliil meg kell torténnie. A feliilvizsgald észrevételeit a munkalapon kell rogziteni vagy
ahhoz kell csatolni feliilvizsgalati megjegyzésként. Amennyiben a munkalapot felillvizsgalati
megjegyzéssel 1atjak el, akkor a munkalap nem tekinthet§ teljesnek mindaddig, amig a
feliilvizsgalé személy altal felvetett kérdéseket nem rendezik, és a rendezés tényét a
munkalapon nem dokumentaljak.

A feliilvizsgéalatnak meg kell hataroznia, hogy:

» az ellenérzési eljards, az egyes ellendérzési lépések az ellenOrzési programnak
megfelelden torténtek-e, az ellenSrzési 1épéseket maradéktalanul végrehajtottak-e;

= az egyes feladatok elvégzéséhez tartozo vizsgdlati eljarasokat és azok eredményeit
megfelelden dokumentaltak-e;

= az ellenbrzési munkat megfeleléen hajtottak-e végre;

= a megallapitasok, és kovetkeztetések megfeleldek-e, elegendd eés megfeleld
bizonyitékokon alapulnak-e;

= az ellendrzott teriiletekkel a sziikséges konzultaciok megtdrténtek-e;

= az ellendrzott egységgel folytatott minden vitat megoldottak-e; €s

= afent leirt, a munkalapok elkészitésére vonatkozd irinymutatasokat kvették-e.

> Alapveté vizsgalati eljardsok, technikak

Az ellendrzés soran a belsd ellendrnek a megallapitasai, kovetkeztetései, vélemenye
kialakitasahoz, az ezeket alatdmasztd bizonyitékok megszerzéséhez kiilonboz6 kozvetlen és
kozvetett modszereket, tovabba az ezek révén megszerzett informéciok feldolgozasat szolgalo
logikai eljarasokat, technikékat lehet és kell alkalmaznia.

Az ellendrzés céljainak megvalositdséhoz szikséges elegendd és megfeleld ellendrzési
bizonyiték megszerzéséhez alapvetden két Ut valaszthato:

A) arendszer-alapu vagy

B) akozvetlen vizsgalati megkozelitési mod.

Amennyiben az ellen6rzési megkozelitési modra vonatkozéan nincsenek megkotések, a
felmért és kiértékelt kockazatok fiiggvényében, szakmai megitélés alapjan kell donteni a
megkozelitési modok alkalmazasarél, minden esetben szem eldtt tartva az ellendrzesi munka
hatékonysaganak kévetelményét. Az ellendrzési megkozelitési mod alkalmazésara vonatkozo
dontést az ellendrzési feladat megtervezése, el6készitése szakaszaban kell meghozni.
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A) A rendszer-alapd megkozelités

A rendszer-alapi ellendrzési megkozelitési mod (System Based Approach, SBA) alkalmazdsa
azt jelenti, hogy a sziikséges ellendérzési bizonyossag megszerzéséhez az ellendr az ellendrzott
(szervezet, tevékenység, projekt) belsé  kontrollrendszere, kontrolleljarasai
megbizhatésaganak vizsgilatira ¢&s értékelésére tdmaszkodik, és csak a minimalisan
sziikséges kozvetlen, részletes vizsgalatokat végzi el.

A rendszer-alapu megkozelitési mod alkalmazdsa a kovetkezd lépéseken keresztiil térténik:

= a vonatkozo6 kulcsfontossigu bels6 kontrollfunkcidk azonositdsa (meghatirozasa) és
mélyrehaté vizsgélata, értékelése, annak eldontéséhez, hogy milyen mértékben lehet
bizni a létrehozott belsd iranyitdsi, szabalyozasi és ellenérzési rendszerben (belsd
kontrollrendszerben) és annak miik6désében,;

* a kulcsfontossagi kontrolleszk6zok vizsgalata annak megallapitisdhoz, hogy azok a
vizsgalt id6szak egészében eredményesen miikodtek-e;

* a kulcsfontossagu kontrolleszk6zok vizsgélata eredményének kiértékelése annak
megallapitasahoz, hogy a tapasztalt megbizhatdsagi szint elfogadhaté-e;

* meghatdrozott szamu, mintavétellel kivalasztott tranzakci6 részletes vizsgalata, pl.
annak meghatdrozdsa érdekében (az ellendrzés céljahoz kapcsoléddan), hogy az
ellendrzott éves koltségvetési beszamoldja pontos és teljes, a benne foglalt tranzakciok
térvényesek és szabalyosak voltak-e és/vagy a gazdasagossagi, hatékonysagi,
eredményességi kritériumok teljesiiltek-e.

A rendszer-alapu megkoézelités alkalmazhatésaganak feltétele, hogy a kontrollrendszer vagy a
vonatkozo kontrolleljarasok az ellendr 4ltal felhasznalhaté meghatarozott bizonyossagi szintet
biztositsanak. Amennyiben a kontrollkockazatokat el6zetesen kozepes vagy alacsony
szintlinek értékeltek, elviekben lehetséges a rendszer alapt megkozelités alkalmazésa.

B) A kozvetlen vizsgalati megkozelités

A kozvetlen vizsgdlati megkozelitést (Direct Substantive Testing, DST) kell alkalmazni, amikor
nem lehetséges az ellendrzés céljainak elérése kontrollrendszerek vizsgdlatira valé
tamaszkodassal. Ilyen esetben a rendszerek vizsgilata nem célszer, kivéve, ha az
ellendrzéssel szemben specifikus elvaras a szervezet belsG pénziigyi iranyitasi, szabalyozasi
és kontrollrendszerei mitkddésének értékelése is. Kozvetlen vizsgilati megkdzelités révén
nem szerezhetd bizonyossidg a belsé kontrollok altalanos miik6désérél (miutdn ebben a
megkozelitési modban e rendszerek vizsgilata nem tortént meg és nincs bizonyiték
hatékonyséagukra).

A végs6 dontés tehat annak a mérlegelésétdl fiigg, hogy melyik megkozelités gazdasagosabb
és hatékonyabb az ellen6rzési feladat egészének elvégzése, azon beliil egyes céljainak elérése
szempontjabdl. A dontéshez figyelembe kell venni azt az alapvetd kovetelményt is, hogy a
rendszer alapi megkdzelités alkalmazasa esetén a kontrollok részletes tesztelése mellett a
magas szintli ellendrzési bizonyossag eléréséhez mindenképpen el kell végezni bizonyos
mennyiségl kozvetlen vizsgalatot is.
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Vizsgélati eljarasok, technikdk, melyeket a belsé ellen6rok mind a rendszer-alapd, mind a
kdzvetlen vizsgalati megkozelités soran alkalmazhatnak az adott ellenSrzés targyatol, céljatol
fliggben:

a) elemzd eljarasok  (dokumentumok vizsgilata, elemzése; esettanulmanyok;

Osszehasonlité elemzés; koltség-haszon elemzés);

b) tételes tesztelés;

c) egyedi tesztelés;

d) statisztikai elemzés;

e) kérdésfelvetés;

f) folyamatabrak;

g) belsd kontrollok tesztelése;

h) szamitégéppel tamogatott ellendrzési technikak.

> A bizonyitékok beszerzése, nyilvintartdsa és a teljességi nyilatkozat

A Bkr. 26. § d) pontja alapjin a belsd ellendr koteles megéllapitasait, kovetkeztetéseit és
javaslatait targyszeriien, a valdsignak megfelelden irasba foglalni, és azokat elegendd és
megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani.

A Bkr. 26. § h) pontja alapjén a bels§ ellendr koteles az eredeti dokumentumokat az
ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellendrzés soran
biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisira okot ado
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd ellendrzési vezetd utjan az ellen6rzott
szerv vezetdjének jegyz6konyv alapjan atadni.

A Bkr. 40. § (1)-(2) bekezdése szerint az ellendrzési jelentésben foglaltakat elegends,
megbizhat6, érdemi és hasznos ellenSrzési bizonyitékokkal kell alatdmasztani.
Az ellendrzés megallapitasainak bizonyitaséara felhasznalhato kiilonGsen:
a) az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény els6dleges okirata, bizonylata;
b) a masolat, amely az eredeti okirat szGveghii, hitelesitett masolata;
¢) a kivonat, amely az eredeti okirat meghatirozott részének, részeinek szGveghi,
hitelesitett masolata;
d) a tanisitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellendr altal meghatarozott
szdvegrészét és szamszaki adatait tartalmazza;
e¢) a kozos jegyzOokonyv, amely olyan tényallas igazolaséra szolgal, amelyr6l nincs
egyéb okirat, de amelynek valodisagit az ellenér és az ellenGrzott szerv, illetve
szervezeti egység illetékes vezetGje, alkalmazottja kdzdsen megallapitja, €s e tényt
alairasukkal igazoljak;
) a fénykép-, videofelvétel vagy mdas kép-, hang- és adatrogzité eszkdz, amely
alkalmazhato az ellendr altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;
g) a szakértdi vélemény, amely a specidlis ismereteket igényld szakkérdésekben felkért
szakért6 altal adott értékelés;
h) a nyilatkozat, amely az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egyseg alkalmazottjanak
olyan irasbeli vagy szobeli kijelentése, amely okirat hianyaban vagy meglévd okirattal
ellentétesen valamilyen tényallast k6z61;
i) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek killon-kiilon vagy egyttesen tett
nyilatkozata ugyanazon tényallasrol;
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J) az informatikai rendszerben rdgzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek,
illetve sziirési feltételek bedllitasaval nyerhet6 adat.

A Bkr. 40. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott kdzos jegyzOkonyv egy lehetséges
mintdjat a 14. szamu iratminta tartalmazza. K6z0s jegyzOkonyvet lehet késziteni olyan
megallapitas igazolaséara, amelyrdl nincs okirat, de mindkét fél alairasaval igazolja.

Az ellendr 4ltal nyilvantartott informéacionak és bizonyitéknak a kdvetkezé szempontoknak
kell megfelelnie:
= egy fiiggetlen, tajékozott személy ugyanazon kovetkeztetést vonja le belSle, mint amit
az ellendr tett (elégséges);
* mérvadd, és a lehetdségekhez képest a szakmailag helyes modszerck alkalmazisan
alapul (megbizhaté);
* logikai kapcsolatban 4ll azzal, aminek a bizonyitasara iranyul (relevans és fontos).

J784

Az ellendrzési bizonyitékok eldallitasanak folyamatat a 7. szadmu melléklet szemlélteti.

A Bkr. 36. §-a alapjan az ellendrzés sordn a bels6 ellendr kérésére az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetGje koteles teljességi nyilatkozatot adni, amelyben az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység vezetdje igazolja, hogy az ellen6rzott feladattal sszefliggd,
felelGsségi korébe tartozd valamennyi okményt, illetve informaciét hidnytalanul az ellendr
rendelkezésére bocsitotta.

A teljességi nyilatkozat mintaja a 15. szdmu iratmintdban talalhato.

4) Az ellenorzési jelentés

A Bkr. 39. § (1) bekezdése alapjan a bels6 ellendr a megéllapitasait, kovetkeztetéseit és
javaslatait tartalmazé ellendrzési jelentést, vagy tobb kapcsolddo témaju ellenérzési jelentés
alapjan osszefoglalé ellendrzési jelentést készit.

A Bkr. 41. § (1)-(4) bekezdésében rogzitettek szerint a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat gy kell 1ényegre tor6en és vilagosan megfogalmazni, hogy

a) az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység egészének miikodése, gazdalkodasa vagy
az ellen6rzott tevékenység objektiven értékelhetd legyen,

b) vegye figyelembe a miikddéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel kapcsolatos
kockazatokat,

¢) azok végrehajthatdak, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szdmon kérhetd legyen.

A belsé ellendr kételes az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden olyan
lényeges tényt, pozitiv és negativ megéllapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgalt tevékenységrol szol6 ellendrzési jelentés teljességét.

A belsé ellen6rdk az ellendrzési jelentés elkészitésénél kotelesek értékelni minden, a vizsgalt
szervezet, illetve egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott informacidt és véleményt,
azonban ez utdbbi nem befolyéasolhatja a belsé ellen6érdk tényeken alapulé megallapitasait,
kovetkeztetéseit.

Az ellenOrzési jelentés vezeti Osszefoglaldjdban az ellenérzés eredményét és a feltart
hianyossagokat Osszefoglalo értékelést kell adni.
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A belsd ellenérzést végzd személy vagy szervezet a jogszabilyoknak és belsd
szabdlyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasdgossagot, hatekonysagot és
eredményességet vizsgalva, a bels§ ellendrzési folyamat legfontosabb termékekent,
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a fejezetet iranyito
szerv vezetGje vagy a koltségvetési szerv els§ szdmu vezetOje, valamint az ellendrzott
szervezet azon tagjai szdmara, amelyek kozremilkodése a belsé ellendrzés altal feltart
hidnyossagok, hibak megsziintetéséhez, korrigalasahoz elengedhetetlen.

Az ellendrzési megéllapitasok olyan megfigyelések, tapasztalatok, észrevételek, melyek a
vizsgilt folyamatok, tevékenységének miikodésére, a miikddés ,, mikéntjére” vonatkoznak. A
megallapitasoknak mindig relevansnak kell lenniiik az ellendrzés célja, targya, a f&bb
ellendrzési feladatok szempontjabél. Nem elegendS pusztin a folyamatok, tevékenységek
megfigyelt miikodését lefrni, a megallapitdsokat mindig az ellenfrzési kritériumokkal,
ellenérzési  feladatokkal &sszefiiggésben kell lefmi. Az ellendrzés nyoman tett
kovetkeztetéseket, majd javaslatokat annak figyelembevételével kell megfogalmazni, hogy a
vizsgalt folyamatoknak, tevékenységeknek hogyan kellene mitkodniiik.

Az ellenrzési jelentésben foglalt megéllapitsoknak a kovetkezéknek kell megfelelniiik:

»  Kritérium — utalnak a folyamatok és kontrollok elvart miikodésének szempontjaira (mi
kellene, hogy legyen);

* Valés tények — a vizsgalat sordn a bels6 ellendr éltal azonositott tényszert
bizonyitékokon alapulnak (mi van);

» Ok - az elvart és valos feltételek kozti eltérés okat felfedik (miért van eltérés);

*  Hatds — a kockazat, illetve kockazati kitettség bemutatisa. A szervezet ezzel a
kockazattal szembesiil amiatt, mert az adott feltétel nem all &sszhangban a sajat
kritériumaban szerepl6 elvarassal (az eltérés hatasa).

> A megdllapitisok, kivetkeztetések és javaslatok részletes ismertetése

A megallapitasok az ellenGrzési tényallds ismertetésere szolgalnak bemutatjak a bels6
kontrollrendszer esetleges gyengeségeit, a feltart kockézatokat. Eppen ezért a megallapitasok:
= pontosak és ellen6rzési bizonyitékokkal alatamasztottak;
= az ellendrzési programra hivatkoznak;
* jelentdségiik alapjan sorba rendezettek.

A megallapitasokat azok folyamatokra gyakorolt hatasa alapjén kell sorba rendezni, beleertve
a belsé kontrollrendszer hatékonysigara és eredményességére gyakorolt hatasukat is. A
megallapitdsok rangsoroldsanak a megéllapitdsra vonatkozé kockazat rangsorolasahoz kell
igazodnia.

A megfogalmazott megéllapitasoknak és kovetkeztetéseknek a folyamatokra €s a szervezet
mitkddésének célkitiizéseire gyakorolt lehetséges kockazatat/hatdsat ugyancsak célszerll
roviden ismertetni a jelentésben.

A jelentésben megfogalmazott megallapitisok és kovetkeztetések alapjan a belsd
ellendroknek ajanlasokat, javaslatokat kell megfogalmazniuk a feltart hianyossagok,
gyengeségek kijavitdséra, vagy éppen a hatékonyabb, eredményesebb, gazdasagosabb
miikodésre. A javaslatok kapcséan jeldlni sziikséges, hogy azok intézkedést igényelnek-e, vagy
esetleg mar az ellendrzés soran kijavitasra keriltek.
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> Az ellendrzési jelentés tartalmi kivetelményei

A Bkr. 39. § (3) bekezdés szerint az ellenérzési jelentésnek tartalmaznia kell:
a) az ellen6rzést végzs szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;
b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;
c) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazis megjelolését;
d) a Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;
e) az ellendrzés targyat,
) az ellendrzés céljat;
g) az ellendrzott id6szakot;
h) a helyszini ellenérzés kezdetét és végét,
i) az alkalmazott ellenérzési modszereket és eljarasokat;
J) vezetdi 6sszefoglalot;
k) az ellen6rzési megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat, valamint a koztiik
fennall$ osszefliggéseket,;
l) az ellenérzétt id6szakban az ellendrzétt teriiletért (vagy feladatért) felel8s vezetSk
nevét, beosztasat;
m) a jelentés datumaét és az ellendrzésben kozremiikodott ellendrok, szakértdk nevét és
alairasat.

Az attekinthet6ség érdekében minden ellen6rzési jelentésnek egy standard formatumot kell
kovetnie, amelyben az ellendrzéshez kapcsolodé informécidk szerepelnek (20. szidmu
iratminta: Ellen6rzési jelentés/-tervezet minta).

A vezetoi osszefoglalonak az ellenérzéssel kapcsolatos legfontosabb informacidkat kell
kiemelnie, gy mint a f6bb megallapitisok, kovetkeztetések és javaslatok, valamint a vizsgalt
tertiletr]l, folyamatrdl kialakitott, Osszesitett vélemény (Bkr. 41. § (4)). Az Osszesitett
véleményt bévebben 1d. a 8. szamu mellékletben. A vezetSi Gsszefoglald része az ellenérzési
jelentésnek.

» A belsé ellenorzési jelentés elkészitéséért felelis személy

A Bkr. 39. § (2) bekezdés elbirasa alapjan az ellen6rzési jelentés elkészitéséért, annak
tartalmaért, a levont kdvetkeztetésekért és a kapcsolddo javaslatokért a vizsgalatvezetd, a

r o rr

megallapitasok valodisagaért és aladtamasztasaért a vizsgalatot végzsk feleldsek.

Mivel a vizsgalatvezets felel6ssége az ellendrzési jelentéstervezet, majd az ellendrzési
jelentés elkészitése, 4t kell tekintenie a munkalapokon szerepld, az ellenSrzés soran tett
megallapitasokat, majd ezekre alapozva kell elkészitenie az ellen6rzési jelentés tervezetét. Az
ellendrzési jelentéstervezetnek tartalmaznia kell az ellendrzoétt teriilet vezetSinek minden
olyan valaszat, valaszéra tett modositast, amelyben az ellen6rzés soran mar megegyeztek.

Kovetkezd 1épésként a belsé ellendrzési vezetdnek feliil kell vizsgalnia az ellendrzési jelentés

tervezetét és az annak alapjaul szolgalé munkalapokat, hogy megbizonyosodjon arrél, minden
megallapitds és kovetkeztetés pontos és bizonyitékokkal megfeleléen alidtdmasztott.
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» A jelentéstervezet megkiildése egyeztetésre

A Bkr. 42. § (1)-(8) bekezdésében foglaltak alapjin a bels6 ellendrzési vezetd a jelentés
tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés céljabol megkiildi az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetSjének, tovabba annak, akire vonatkozéan a jelentcstervezet
megallapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban egyittesen: érintettek).

Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil
kotelesek megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd részére. Indokolt esetben a belsd ellendrzési
vezetd hosszabb, legfeljebb 30 napos hatdrid6t is megallapithat.

Soron kiviili ellendrzés esetén a belsé ellendrzési vezet a 8 naposnal révidebb hataridét is
megallapithat.

A jelentéstervezet megkiildésére vonatkozo kiséré levélben fel kell hivni az ellendrzott
figyelmét arra, hogy a hataridd elmulasztdsit egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges
vélaszt is jelezni kell a hataridén belill, valamint az észrevételek megkiildésével egy idében
lehetSsége van a Bkr. 43. § (1) bekezdése szerinti egyezteté megbeszélés kezdeményezésére.
Amennyiben az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentcstervezetre, akkor a
nemleges valaszukkal egyiitt — amennyiben a jelentéstervezet megallapitasokat vagy
javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti egység vonatkozasaban — mar az intézkedési
tervet is elkészithetik és megkiildhetik az ellendrzést végz0 szerv vagy szervezeti egység
részére a megadott véleményezési hatiridén beliil.

Az észrevétel elfogadasardl vagy elutasitdasar6l a vizsgalatvezeté dont, amelyrdl az
észrevételezési hataridd lejartatél szamitott 8 napon belill az érintetteknek irasbeli
tajékoztatast ad és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi a Bkr. 43.
§ (1) bekezdése szerinti megbeszélés 6sszehivasat.

Az elfogadott észrevételeket a vizsgélatvezetd atvezeti az ellendrzési jelentCstervezeten. Az
érintettek  észrevételeit, illetve a vizsgalatvezet§ vélaszat csatolni kell az ellendrzés

“roey

Kisérélevél tartalma az ellendrzési jelentéstervezet megkiildéséhez:

» hatarids (fészabalyként 8 — max. 30 nap) az észrevételek megtételére, (lehetdleg
datummal, hogy egyértelmi legyen),

» g hat4ridd elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni, de

* 2 nemleges valaszt is jelezni kell hatéridén beliil (igy elkeriithet a félreértés és tobb
ellendrzétt esetén is szamon tarthatd, hogy ki nem tett még észrevételt),

= az ellendrzdttnek is lehetSsége van az egyeztet§ megbeszélés kezdeményezésére,
valamint

» nemleges valasz esetén akéar mér intézkedési terv is elkészithetd és megkiildhetd.

Az ellendrzési jelentéstervezetben annak lezarasaig fel kell tintetni a ,lervezet” szot. Az
ellendrzési jelentés tervezetét a belsd ellenbrzési vezeté kiildi meg az érintettek részére
egyezetés céljabol, akik fdszabalyként a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil tehetik meg
észrevételeiket. Indokolt esetben a belsé ellendrzési vezet§ maximum 30 napos, de akar a 8
napnal rovidebb hatarid6t is megallapithat soron kiviili ellendrzés esetén (1d. 17. szamu
iratminta: Kisérélevél ellendrzési jelentéstervezet megkiildéséhez).

A jelentéstervezet egyeztetése torténhet elektronikus uton is, amennyiben mindkét fél

elfogadja ezt a lehetdséget és biztositott a kézhezvétel megfelelé dokumentalasa. Ily médon
gyorsithato az egyeztetés folyamata.
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A Bkr. értelmében az érintetteknek az észrevételek megkiildésével egy id6ben lehetdsége van
egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére.

A kisérblevélben fel kell hivni az érintettek figyelmét, hogy amennyiben nem tesznek érdemi
észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges vélaszukkal egyiitt — amennyiben a
jelentéstervezet megéllapitidsokat vagy javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti egység
vonatkozasaban — mér az intézkedési tervet is elkészithetik és megkiildhetik az ellenGrzést
végzb szerv vagy szervezeti egység részére a megadott véleményezési hatiridon beliil.

Az észrevétel  elfogadasarél vagy elutasitasarél a vizsgilatvezetd dont, amelyrdl az
észrevételezési hataridé lejartatdl szamitott 8 napon belill az érintetteknek irasbeli
tajékoztatast ad és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi az
egyeztetd megbeszélés osszehivasat.

» Az egyezteto megbeszélés

A Bkr. 43. § (1)-(3) bekezdése alapjan: amennyiben az érintettek részérdl a megallapitasokat
vitatjak, akkor egyeztet6 megbeszélést kell tartani, barmelyik fél kezdeményezésére.

Az egyeztetd megbeszélésen részt vesz a vizsgalatvezetd, az ellenérzést végzd belsd
ellenérok, az ellendrzést végzo szerv belsé ellendrzési vezetdje, az ellenbrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetSje, iranyitott szervnél végzett ellendrzés esetén annak belsé
ellenérzési vezetdje, valamint a vizsgalatban érintett egységek vezetoi és sziikség szerint mas
olyan személy, akinek meghivasa a vizsgalat targya vagy megallapitasai miatt indokolt. Az
egyeztetd megbeszélésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés
eredményét. A jegyzOkdnyvet csatolni kell az ellenérzési jelentéshez.

Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd az észrevételek atvezetése utan a jelentéstervezetet
az érintetteknek ismételten megkiildheti visszamutatas cé€ljabol 5 napos hatariddvel.

Az egyeztet0 megbeszélés jegyzOkonyvét csatolni kell az ellendrzési jelentéshez, melyben be
kell mutatni a fennmaradt vitas kérdéseket, allaspontokat.

Amennyiben az ellendrzési jelentés jelentdsen modosul az egyezeté megbeszélést kévetben, a
belsd ellendrzési vezetd ismételten megkiildheti a jelentéstervezetet visszamutatas céljabol.

> Az ellenérzés lezdrasa

A Bkr. 2. § 7. pontja alapjan ellendrzes lezarasa: egy adott ellendrzés akkor tekintheté
lezartnak, ha az ellenérzési jelentést (vagy annak kivonatdt) azellenbrzést végzé
koltségvetési szerv vezetSje megkiildte az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység részére,
valamint annak, akire vonatkozéan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz;

A Bkr. 2. § 16. pontja alapjan lezdrt ellendrzési jelentés: a bels6 ellenér dltal elkészitett, az
ellenérzott szervezettel egyeztetett, az elfogadott észrevételek atvezetésével véglegezett és
alairt ellendrzési jelentés.

Az ellenbrzést veégz6 koltségvetési szerv vezetGje levélben tdjékoztatja a cimzetteket az

ellen6rzés lezarasardl, melyben megkiildi a lezart ellendrzési jelentést és sziikség esetén
felkéri az ellendrzottet az intézkedési terv elkészitésére.
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A Bkr. 43. § (4) bekezdése alapjan: Az ellenGrzési jelentést, illetve annak kivonatat a
vizsgalatvezetd és a vizsgalatot végzé valamennyi ellendr alairdsat kovetSen a bels6
ellendrzési vezetd hagyja jova, és megkiildi a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A Bkr. 44. § (1) bekezdése alapjan: a koltségvetési szerv vezetGje, vagy ha a szervezeti ¢s
miikddési szabalyzat igy rendelkezik, a bels6 ellendrzési vezeté a lezart ellendrzési jelentest
vagy annak kivonatat megkiildi:

a) iranyitott, illetve feliigyelt koltségvetési szerv ellendrzése esetén az ellendrzott szerv
vezetjének, illetve

b) az ellen6rzott szervezeti egységek vezetdinek, tovabba

¢) annak, akire vonatkozoan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz,
és sziikség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.
Amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyantja meril fel, az nem
befolyasolja az ellendrzés lezarasat (Bkr. 44. § (2) bekezdés).

> Intézkedési terv elkészitése, jovahagydsa és modositdsa

A Bkr. 45. §(1)-(6) bekezdésének elGirdsa szerint: az intézkedési terv elkészitéséért,
végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd beszdmolasért az ellendrzott szervezeti
egység vezetSje felelds. Az intézkedési tervet a szilkséges intézkedések végrehajtasaért felelds
személyek és a vonatkozoé hataridSk megjeldlésével kell elkésziteni. Az intézkedesi tervben az
egyes feladatokhoz kapcsolodé hataridoket ugy kell meghatérozni, hogy azok szamon
kérhetéek legyenek. Amennyiben a feladat jellege egy éven til mutat, akkor részfeladatokat,
illetve részhataridéket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd.

Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil kell
elkésziteni és megkiildeni a koltségvetési szerv vezetSje és a bels6 ellenbrzési vezetdje
részére. Indokolt esetben a belsé ellenbrzési vezetd javaslatara a koltségvetési szerv vezetGje
ennél hosszabb, legfeljebb 30 napos hatarid6t is megallapithat.

A koltségvetési szerv vezetSje az intézkedési terv jovdhagyéasardl az intezkedesi terv
kézhezvételétfl szamitott 8 napon beliil — a belsé ellenérzési vezetd veleményének
kikérésével — dont.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az a koltségvetési szerv vezetSje altal jovahagyott
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtaséra, legfeljebb egy alkalommal
— a hataridé lejartat megel6zen — hataridd, illetve feladat modositast kérhet a koltségvetesi
szerv vezet$jétol. A kérelem elfogadasardl vagy elutasitasarol a koltségvetési szerv vezetdje —
a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével — dont, és errdl tdjékoztatja az
ellendrzott szervezeti egység vezetGjét és a belsd ellendrzési vezetdt is.

Ha az intézkedési tervben szerepld egyes feladatok végrehajtasi hatarideje a targyéven
talmutat, a lejart hataridejli feladatok végrehajtasardl szold beszdmoldsi kotelezettségnek
évenként, az adott évben a legutolsé hatéridd lejartat kovetSen az (1) bekezdésben foglaltak
szerint kell eleget tenni.

A kérelem elbirdlasanak jogat a koltségvetési szerv vezetdje atruhdzhatja a belsd ellendrzési
vezetdre, aki rendszeresen beszamol a hatéridd modositési kérelmekrdl és azok elfogadasarol
vagy elutasitasarol.

Az intézkedési terv elfogadasardl, ill. el nem fogadasardl szolo értesités a 21. szami
iratmintaban talalhato.
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Az ellendrzések nyomon kovetése

Az ellenérzések nyomon kovetése (Bkr. 46-47. §-ai) az a folyamat, melynek keretében a
koltségvetési szerv belsé ellendrzése értékeli, hogy az ellen6rzott teriilet vezetSi altal az
ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok kapcsan
végrehajtott intézkedései megvaldsultak-e, mennyire voltak megfeleléek, hatékonyak és
id6szertek.

Az ellenérzési megallapitasok nyomon kovetésének elsGdleges eszkozei:
= azintézkedési terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése;
= utdvizsgalat.

Az intézkedési terv véorehajtasanak nvomon kovetése

Az ellendrzott teriilet vezetdjének az intézkedési tervben foglaltak megvalSsitasardl
tajékoztatnia kell a belsé ellenbrzési vezetét. Az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasanak nyomon kévetésére szolgal a 22, szamu iratminta.

Utdvizsgalat

A végrehajtott intézkedések hatékonysagat sziikség esetén utdvizsgalat keretében vagy a
teriiletet érint6 kovetkez6 ellendrzés soran feliil kell vizsgélni.

Az utdvizsgilatra indokolt esetben altalaban azt kdvetSen keriil sor, amikor az intézkedési
tervben foglalt utolsé hataridé lejar. Eléfordulhat ugyanakkor, hogy a belsd ellen6rzési vezetd
ugy itéli meg, hogy még az intézkedési tervben rogzitett hataridok lejarta el6tt sziikséges az
utovizsgalatot lefolytatni (pl. ha az intézkedések végrehajtasa egyértelmiien veszélyeztetve
van). Az utovizsgalat lefolytatasanak célja, hogy a bels6 ellendrzés megbizonyosodhasson az
elfogadott intézkedések megfeleld végrehajtasarol, vagy arrdl a tényr6l, hogy ha az ellendrzétt
teriilet vezetdje nem, vagy nem megfeleléen hajtja végre az intézkedéseket.

Az utdvizsgalat hasonlit a hagyomanyos ellendrzésre, azonban az ellenérzési célok és az
ellendrzés targya szilkebb, csak az ellenOrzési jelentésben leirt hidnyossagokra, valamint a
kapcsol6do javaslatok végrehajtasara terjed ki. Ugyanazt a tervezési, végrehajtasi és jelentési
eljarast kell kdvetni egy utdvizsgélat elvégzése sordn, mint barmely mas ellen6rzés soran,
figyelembe véve az alabbiakat:
= az alapellenérzés jelentésének megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait at kell
tekinteni annak meghatérozasa érdekében, hogy az utévizsgalat mire terjedjen ki;
* az intézkedés értékeléséhez hasznalt ellendrzési tesztelést és eljarast megfeleléen meg
kell tervezni;
= sziikség szerint helyszini ellen6rzést kell végezni, és az elvégzett ellenbrzési munkéat
dokumentalni kell;
= avégrehajtas esedékességi datumat igazolni kell, és ha sziikséges, feliil kell vizsgalni.

Ha a bels6 ellenér az utovizsgélat soran megallapitja, hogy a korabbi ellendrzés soran feltart

hianyossagok megsziintetése érdekében nem torténtek meg a megfeleld 1épések, akkor arrdl a
szervezet vezetdjét tajékoztatni kell.
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VII. Beszamolas

A Bkr. 48-49. § az éves (és Osszefoglald éves) ellendrzési jelentésre vonatkozdan allapit meg
kotelezettségeket:

A Bkr. 29. és 48. §-anak megfelelden a belsd ellendrzési vezeté az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani utmutatdé figyelembevételével késziti el az éves
ellenérzési tervét, illetve az éves ellendrzési jelentését.

Az éves (és Osszefoglald éves) ellendrzési jelentések elkészitésének elsddleges célja segiteni a
fejezetet iranyitd szerv vezetSjét abban, hogy fejezeti szinten attekinthesse, elemezhesse,
értékelhesse a fejezetet iranyité szerv, valamint a feliigyelete ala tartozo kdltségvetési szervek
targyévi belsé ellendrzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint a bels6
ellendrzési tevékenység altal tett megéllapitasok hasznositasat.

Az éves jelentések elkészitése erdsiti a vezetdi feleldsség/elszamoltathatosag rendszereét,
mivel a koltségvetési szervek vezetdi tudatos felel6sséget véllalnak a jelentés elkeszitéseert,
figyelembe véve azt, hogy a beszamolas végs6 célja az irdnyitd szerv tdjékoztatisa az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer helyzetér6l és miikddésérol.

Mindemellett az sszefoglald éves ellendrzési jelentésekbdl nyerhetd informéciok témogatjak
az 4allamhaztartasért felels minisztemek az A4llamhaztartasi bels6 kontrollrendszerek
vonatkozaséban végzett kézponti koordinacios és harmonizicids tevekenységet.

VIII. Az ellenérzési dokumentumokkal kapcsolatos eldirasok

A Bkr. 22. és 50. §-ai rendelkeznek az ellenSrzési dokumentumok megbrzeésérdl,
nyilvantartasarol.

A belsd ellendmek az elvégzett ellendrzési munkéardl minden fontos informaciét €s adatot
dokumentalni kell, amelyek bizonyitékul szolgélnak a megallapitisok és kivetkeztetések, a
vélemények aldtdmasztisdhoz, valamint igazoljdk, hogy az ellendrzést a Bkr. altal eldirt
kévetelményeknek megfeleléen végezték el.

Az ellendérzési munka dokumentdldsa a belsé ellendr &ltal az ellen6rzési munka
végrehajtasardl készitett, illetve az ellendrzési munka soran szerzett és megOrzétt irdsos
és/vagy  elektronikus  dokumentumokban  torténik,  amelyeket Osszefoglaldan
munkadokumentumoknak neveziink.

Az cllendrzésekhez tartozé dokumentumok nyilvéantartasat un. ellendrzési mappak képezik,
melyek lehetnek papir alapt és elektronikus mappak.

Az ellenérzési mappat az adott feladatért felel6s belsé ellendr kezeli, a munkalapok
mappéban torténd elhelyezésével. A munkalapok az ellenérdk birtokaban vannak, majd a
vizsgilat lezarasaval atadjak a belsé ellenérzési vezetd részére. Fontossaguk miatt az
ellendrzési mappék biztonsagos 6rzésérdl, valamint tartalmuk bizalmas kezelésérdl a belsd
ellendrzési vezetdnek kell gondoskodnia.
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Az ellendrzés soran elkészitett vagy kapott munkalapokat ugy kell rendezni és iktatni, hogy az
a belsd ellendrzési vezet6i felilvizsgalatot €s a sziikséges ellendrzési informécidk
visszakeresését megkdénnyitse. Ezért minden ellenérzési dokumentumot, nyilvantartast az
adott ellenérzésre vonatkozé mappéba le kell fizni, illetve elektronikus mappa esetén oda
lementeni.

Az ellendrzési dokumentumokhoz valé hozzaférés

Az ellenOrzési mappa, beleértve az ellendrzési munkalapokat, a belsé ellenérzés birtokaban
maradnak mind az ellen6rzés végrehajtasa soran, mind pedig az ellendrzést kovetd
id6szakban. Biztositani kell, hogy a belsd ellendrzési vizsgalatok irataihoz valé hozzaférés
illetéktelen személyek szamdra ne legyen lehetséges. Minden olyan kérést, amely ellenérzési
anyagokhoz val6 hozzaférésre iranyul, a bels6 ellendrzési vezet6hdz kell cimezni, aki felelds
az ellendrzési dokumentumokhoz valé hozzaférés feliigyeletéért.

A koltségvetési szerv vezetése, a szervezet mas tagjai, vagy kiilsé fél (pl. kiilsé ellendrok)
kérhetik az ellendrzési iratokhoz (beleértve a munkalapokat, jelentéseket, terveket, egyéb
iratokat stb.) val6 hozzaférést, mert ez elengedhetetlen lehet az ellendrzési megallapitasok és
javaslatok igazoldsdhoz vagy megmagyarazasahoz, illetve az ellendrzési dokumentumok mas
célra torténd felhasznalasahoz. Ezeket a hozzaférési kérelmeket a belsd ellendrzési vezetének
kell jovahagynia, de abban az esetben, ha a hozzaférési kérelem kiilsé féltdl érkezik, a
szervezet vezetbjének szintén jova kell hagynia.

Altalanos szabélyként az ellenérzési iratokat a belsé ellenSrzésnek kell meg@riznie a

vonatkoz6 jogszabalyi el6irdsoknak megfelels ideig. Az ellendrzési iratokat biztonsagos és
védett helyen kell tarolni.

IX. Atanacsado tevékenység
> A tandcsado tevékenység fogalma, elhatdroldsa a bizonyossdgot ado tevékenységtil
A Bkr. az alabbiak szerint rendelkezik a tanacsado tevékenységrol:

Bkr. 2. § E rendelet alkalmazasaban

20) tandcsado tevékenység: a koltségvetési szerv vezetdje részére nyujtott olyan hozzaadott
értéket eredményezé szolgaltatas, amelynek jellegét és hatokorét a belsé ellendrzési vezet6 és
a koltségvetési szerv vezetGje a megbizaskor kdzdsen irasban vagy széban hatdroz meg
anélkiil, hogy a feleldsséget magara vallalna a belsé ellendr.

A Bkr. 20. § (2) bekezdés értelmében a belsé ellenérék olyan folyamatok tekintetében is
végezhetnek tanicsadd tevékenységet, ahol kordbban felel8s szerepiik volt. A tandcsado
tevékenység fliggetlen egy esetleg késébb elrendelt ellen6rzéstol.

A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan a tanicsadd tevekenység keretében ellathatd feladatok

lehetnek kiiléndsen:
a) vezet6k tamogatasa az egyes megoldasi lehetségek elemzésével, értékelésével,

vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;
b) pénziigyi, targyi, informatikai és huménerSforras-kapacitasokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdéalkodasra iranyulé tanacsadas;
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¢) a vezetdség szakérti timogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a  teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment terilletén;

e) konzultaci6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitéseben;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének ndvelése
és a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kdltségvetési szerv
belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

Az ellenérik nem fogadhatnak el olyan tanicsad6éi megbizast, amelynek célja olyan
kovetelmények megkeriilése, vagy ennek misok szimdira torténd lehetové tétele, mely
kovetelmények fennallninak egy ellen6rzési feladat soran.

A belsé ellendrzéssel szemben tamasztott elvarasok megfogalmazasa sordn a szervezet
vezetbjének a belsd ellendrzési vezetdvel kozosen kell atbesz€lnie és megegyeznie a szervezet
vezetésének elvérdsait, valamint a rendelkezésre allo belsé ellendrzési kapacitast €s
szakértelmet egyarant tiikr6z6 bizonyossagot adé és tanacsad6 munkéakrol.

A tanacsadé tevékenység jellegét ezt kovetSen rogziteni kell a szervezet Belsd Ellendrzési
Alapszabalyaban, Amennyiben a szervezet vezetOségének a bels6 ellendrzés tandcsado
tevékenységére vonatkozo elvarasa, illetve a rendelkezésre 4116 belsd ellendri kapacitas vagy
szakértelem valtozna, a valtozasok a Belsd Ellendrzési Alapszabalyban tértén6 atvezetésérdl
is gondoskodni kell.

A tanacsado tevékenység lehetséges kategoridi a kdvetkezok:

* Hivatalos tandcsadéi megbizasok: el6re tervezettek, irasbeli megallapodas
szitkséges, akar a belsd ellenGrzés, akar kiilsé szolgdltatd végzi a tanacsadd
tevékenyseéget.

* Informalis tanicsadéi megbizasok: rutin tevékenység, mint pl. részvétel allando
bizottsagokban, hatéridés projektekben, ad-hoc megbeszéléseken, véleményezes,
valamint rutinszert informaciocsere.

» Specislis tanacsad6i megbizasok: részvétel egy, a szervezetet érintd specialis projekt
megvaldsitisanak egyes szakaszaiban, pl. szervezetek dsszeolvadasa, szétvalasa, mas
szervezet altal ellatott feladatok atvétele, komplex rendszerek atalakitasa.

»  Siirgdsségi tanacsad6éi megbizasok: részvétel egy katasztrofat vagy mas jelentOs
koltségvetési hatasti eseményt kovetd, a mikodések helyreallitisaval vagy
fenntartasaval foglalkozé munkacsoportban, melyet dtmeneti id6szakra sz016 segitség
nyujtasaval, specialis és szokatlan hataridejii feladattal biztak meg.

» A tandcsado tevékenységre vonatkozo irdnyelvek

A belsé ellendroknek a tanacsadé tevékenység elvillalasa és végzése soran az alabbiakra
Kkell tekintettel lenniiik:

* atanacsadd tevékenység céljainak Osszhangban kell lenniiik a szervezeti célokkal.

= atanacsado tevékenységnek hozzaadott értéket kell teremtenie.

» abels ellendr fiiggetlensége, trgyilagossaga nem csorbulhat a tanacsadé tevékenység
végzése soran.
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= amennyiben a tanicsad6 tevékenység soran a fliggetlenség, vagy a targyilagossig
csorbulésa feltételezhetd, errdl a koltségvetési szerv vezetdjét tajékoztatni kell.
* abelsé ellenér nem hozhat vezet6i dontéseket.

A tanacsado tevékenység végzése soran a belsé ellenér mem vallalhat at az adott
folyamat Kkialakitisiaval, irdnyitasaval, atalakitdsdval stb. kapcsolatos vezetdi
feleldsséget, feladatokat (ide tartozik a szabalyalkotasban, szabalyzatok aktualizalasban valo
felelés részvétel is). A tanicsadd tevékenység célja nem lehet barmely szintli vezet&i
feleldsség csOkkentése.

A fent felsorolt kdvetelményeket a belsé ellenérzésnek mérlegelnie kell, és csak abban az
esetben lehet elvallalnia a tanacsad6i megbizast, ha ezeket érvényesiteni tudja.

A bels6 ellendr a tanicsadé tevékenységet a Belsé Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak
Nemzetkozi Normdival Gsszhangban, a belsé ellen6rokre vonatkozé Etikai Kodexnek,
valamint a magyarorszagi adllamhaztartasi bels6 ellen6rzési standardoknak megfeleléen végzi.

Fiiggetlenség és objektivitas értelmezése a tanacsado tevékenység vonatkozisiaban

Mind a belsé ellenéroknek, mind a szervezet vezetSinek figyelembe kell vennie az alabbiakat
a tanacsadéi megbizasra torténd felkérés/elvallalds elbtt, illetve a tandcsaddi feladatok
végzése soran:

* amennyiben egy tandcsadoi feladat sordn az objektivitas sériilését feltételezhetjiik, azt
figyelembe kell venni a tanacsaddi feladatok elvallalisa el6tt, illetve a feladat
végzésének folyamatdban is. Amennyiben az objektivitds sérillése ellenére a
tanacsadéi feladat ellatasat nem lehet visszautasitani, a feladat elvégzése soran kapott
eredményének kommunikalasakor az objektivitas sérillésének tényét figyelembe kell
venni. (Ilyen esetben a tanacsadéi feladatrél szolo jelentés, jegyzokdnyv vagy egyéb
beszdmolo nem tartalmazhatja a ,,standardoknak megfelel6en elvégezve” kikotést).

= ha a bels6 ellenérok nem ellendrzés jellegli feladat elvégzésre kapnak utasitast, a belsd
ellendrzési vezetdnek téjékoztatni kell a szervezet elsé szdmu vezetdjét arrdl, hogy ez
a tevékenység nem bizonyossagot adé tevékenység, €s ennek kovetkeztében ezekbdl
ellendrzés-jellegl kdvetkeztetéseket nem lehet levonni.

= a bels6 ellendr objektivitisa nem sériil, ha az ellendr a kiilonbdz8 normakra,
kontrollokra, egyéb, a folyamatok javitisat tdmogaté intézkedésekre még azok
bevezetése elétt tesz javaslatot. Az ellendr objektivitasa akkor sériilhet, ha az ellendr
tervez meg, vezet be ilyen rendszereket, vagy késziti el ezek folyamatait és miikodteti
ezen rendszereket.

A kell6 szakmai gondossag a tanacsadoi feladatok ellitisa soran

A belsé ellendrek a kovetkezOk ismeretében, kelld szakmai gondossdggal kell eljarnia a
hivatalos tandcsaddi feladat ellatasa soran:
"= a vezetés tagjainak elvarasai tekintetében, beleértve a tanacsad6i feladat
eredményeinek jellegét, idozitését, és kommunikdalasat.
= aszolgaltatast kérék motivécioi, céljai tekintetében.
* a tanacsadoi feladat célkitlizéseinek megvalositasdhoz sziikséges munka hatokore
tekintetében.
= atanacsadoi feladat elvégzéséhez sziikséges felkésziiltség €s forrasok terén.
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= a tanacsadéi feladat ellatdsanak hatasa a szervezet vezetGje éltal kordbban elfogadott
cllendrzési tervre.

= atandcsaddi feladat lehetséges kihatésa tekintetében a jovSbeli ellendrzési feladatokra
és megbizasokra is kiterjed6 koriiltekintéssel.

= atanacsaddi feladat végrehaijtisabol szarmazo potencidlis elonydk a szervezetre nézve.

> A tandcsado tevékenység tervezése és végrehajtisa

A Bkr. az aldbbiakban rendelkezik a tanicsad6 tevékenység tervezése és végrehajtasa
tekintetében:

Bkr. 31. § (1) A bels6 ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellenSrzési tervvel —
Osszedllitja a targyévet kdvetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

A Bkr. 31. § (4) bekezdés i) pontja szerint az éves ellendrzési terv tartalmazza a tanacsadd
tevékenységre tervezett kapacitast.

A Bkr. 31. § (6) bekezdése értelmében tanadcsadd tevékenységet a koltségvetési szerv
vezetGje, illetve a belsé ellendrzési vezet§ kezdeményezésére lehet végezni.

A Bkr. 37. § (1)-(2) bekezdése kimondja, hogy a tanacsad6 tevékenységre sz6l16 felkérésnek —
amely térténhet szOban vagy irasban — tartalmaznia kell:

a) a tanacsado tevékenység targyat és céljat;

b) a beszamolas formajat és hataridejét.
A tanicsadé tevékenység végrehajtasa soran nem kell alkalmazni a Bkr. 33. §-ban, a 35-36. §-
ban és a 38-47. §-ban foglaltakat.

Amennyiben a belsé ellendrzési tevékenységet teljes koriien kiilsé szolgaltato latja el, akkor a
tanacsadod tevékenységre sz616 felkérést minden esetben irdsban kell rogziteni (Bkr. 37. § (3)
bekezdés).

A belss ellenbrzési standardoknak megfeleléen a tanacsado tevékenység funkcidjat meg
kell hatdrozni az Alapszabalyban, illetve a stratégiai ellendrzési tervben.

Az éves tervezés soran — amennyiben ez lehetséges — a tanacsadéi feladatokat ugyanolyan
alapossaggal és részletességgel ajanlott megtervezni, mint a bizonyossigot nyujto
ellenérzési feladatokat, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

* a tanacsadé tevékenység ellataséhoz szilkséges kapacitas €s szakértelem (kompetencia

és képességek),

* Kiils6 er6forras bevonasanak igénye — sziikség szerint,

= tanacsadé tevékenység kapacitasigénye,

* tandcsadoi feladatok iitemezése,

= tanéicsadoi feladatok célja €s hatokore.

Az elére nem tervezett tandcsadéi megbizasokat a soron kiviili ellendrzési kapacitas terhére
kell elvégezni, illetve — amennyiben elegend6 kapacitis vagy szakértelem nem all
rendelkezésre — kiilsé szolgéltatd bevonasara kell javaslatot tenni, sziikség esetén modositani
kell az éves ellen6rzési tervet.
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Amennyiben a Bels6 Ellen6rzési Alapszabaly specifikus korlatozasokat tartalmaz a nem
ellendrzés jellegli feladatok belsd ellenérok altal torténd elvégzése tekintetében, akkor e
korlatozasokat a vezetés tudtara kell hozni és meg kell targyalni azokat.

Amennyiben a Bels6é Ellenérzési Alapszabéaly nem tartalmaz korlatozasokat, a tanacsadoi
feladat elfogadasa elott az alabbi értékelést célszerii lefolytatni:

= annak felmérése, hogy a tandcsadéssal érintett folyamat, feladat, vagy miik6dési
funkcioé milyen jelentdséggel bir a szervezet szaméra (pl. koltségvetési bevételre és
kiadasra gyakorolt hatéas, jo hirnévre gyakorolt hatas, koltségvetési alapfeladat vagy
éppen vallalkozdi feladat, kiszervezett vagy belsé er6forrassal ellatott feladat, stb.).

= annak elGzetes felmérése, hogy a tandcsadassal érintett teriiletre, annak
kockézatossagara, belsé kontrollrendszerének megfeleléségére, stb. vonatkozdan
rendelkezik-e mér a belsd ellendrzés valamilyen ismerettel (pl. korabban lefolytatott
belsé vagy kiilsé ellendrzések, egyéb felmérések).

* a tanicsadasi feladat lefolytatdsdhoz sziikséges erdforrasok (idStartam, emberi
er6forras, sziikséges kompetencidk, képességek, stb.) felmérése. Amennyiben a
felmérés alapjan a belsd ellendrzés nem rendelkezik a tandcsadoi feladat elvégzéséhez
sziikséges erdforrdsokkal (akar egyéb ellendrzési feladatokkal valod leterheltség, akar
kompetencia vagy képesség hianyaban), ezt jelezni kell a felsé vezetés felé.

= annak vizsgalata, hogy a feladat ellatasival nem sériil-e a bels6 ellen6rok
fuggetlensége és objektivitasa.

Az értékelés eredményét meg kell vitatni a koltségvetési szerv vezetdjével. A tandcsadoi
feladat belsd ellendrok éltal torténd elvallalasarol vagy éppen elutasitisardl a koltségvetési
szerv vezetGjével kdzosen célszert dontést hozni.

A tanicsaddi feladat hatokorének meghatérozasakor a bels6 ellen6rok novelhetik vagy
csokkenthetik azt a vezetés igényeinek megfeleléen. Ugyanakkor a belsd ellenSrnek is meg
kell gy6zodnie arrdl, hogy a munka tervezett hatokdre alkalmas lesz arra, hogy a feladat
célkittizései teljesiiljenek. A tanacsaddi feladat célkitiizéseit, hatokorét és feltételeit id6rél
idére felll kell vizsglni és a munkavégzés folyaman a sziikséges kiigazitasokat meg kell
tenni.

A bels6 ellendrzési vezet6 koteles nyilvantartast vezetni valamennyi, a belsé ellendrzés altal
elvégzett munkardl és gondoskodni az ellenérzési és tandcsaddi feladatokhoz kapcsolddo
dokumentumok meg6rzésérdl. A tanacsado tevékenység dokumentalasa a belsd ellendr altal
készitett, illetve a tanacsad6i munka soran szerzett és megdrzott irdsos és/vagy elektronikus
feljegyzésekben, dokumentumokban ¢és mas adatformatumban térténik, amelyeket
Osszefoglaléan tanacsadéi feladat munkadokumentumainak neveziink.

A bels6 ellendrzés altal végzett tanacsado teveékenység dokumentalasanak célja:
* az elvégzett munka atlathatésaganak ndévelése,
= atanacsadd tevékenység eredményességéhez vald hozzajarulés,
= az elvégzett munka eredményeinek és az azok alapjan megsziiletett javaslatoknak a
dokumentalésa, a rendszerezés €s a visszakereshetdség érdekében,
= atanacsadéi feladat eredményei €s javaslatai megalapozottsaganak biztositasa.
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A belsé ellendrnek a tanacsadd tevékenység célkitlizéseinek eléréséhez és munkaprogramja
végrehajtasahoz  szilkséges informaciokat azonositania és értékelnie kell, valamint
valamennyi, az credményeket, javaslatokat, illetve az esetlegesen feltart kockazatokat és
kontroll-hidnyossagokat alatdmaszt6 informaciot koteles dokumentalni és nyilvantartani.

> A tandcsaddi feladat eredményeirdl sz0l6 tdjékoztatds

A belsé ellendrzési vezetdnek tajékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét a tanacsadoi
megbizas eredményeir6l. A tajékoztatds formai és tartalmi kovetelményeit a tanacsadd
tevékenység végzésére vonatkozo felkérés tartalmazza.

> A tandcsado tevékenység eredményeinek hasznositisa, nyomon kovetés

A tanicsadé tevékenység eredményeinek figyelemmel kisérésének célja egyfeldl a javaslatok
hasznosuldsanak nyomon kovetése, masfel6l a belsé ellenérok altal feltart esctleges
kockazatok, kontroll-hianyossédgok kijavitsanak figyelemmel kisérése. Mindemellett a
tanacsadéi feladatok eredményeinek nyomon kdvetése kiegészit6 informacidkkal szolgéalhat a
belsé ellendrzés szamdra a stratégiai és az éves tervezés folyamataban, a kockazatosnak itélt
teriiletek azonositasaban, a kockazatelemzés soran.

A tanacsadoi feladat ellatasanak figyelemmel kisérésére alkalmas modszerek lehetnek pl. az
alabbiak:
= {rasbeli beszamold/szdbeli tajékoztatds kérése a tanAcsadassal érintett szervezettdl a
tanacsadas eredményeinek hasznositasarol;
= a szervezet folyamataiban bekdvetkezett valtozasok nyomon kovetése (lehetdség
szerint);
= amennyiben a belsé cllenérzés egy projekt jellegli feladat vegrehajtasanak
folyamataban, vagy a projekt inditasa eltt végzett tanacsadoi tevekenységet, akkor az
eredmények nyomon kévetésére alkalmas lehet, ha a bels6 ellendrzés megfigyelSkent
részt vesz a projekttel kapcsolatos munkamegbeszéléseken, illetve nyomon kéveti a
projekt végrehajtds egyes mérfoldkoveit (pl. emlékeztetdk, jegyz6konyvek,
részanyagok, stb. tanulmanyozéasaval).

» A tandcsado tevékenységre vonatkozo beszamolo

A Bkr. 48. § a) pont ac) alpontja szerint az 4llamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzetett
modszertani  Utmutaté figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve
osszefoglald éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a belsé ellenSrzés altal végzett tevékenység bemutatasa Snértekelés alapjan az alabbiak
szerint:

ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa.

b) a belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak ¢€s
eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

¢) * az intézkedési tervek megvalositasat

ca)a 14. § (1) és (2) bekezdése alapjan €s

cb) a 47. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott nyilvantarts szerint
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Az ¢ves (Osszefoglald) ellendrzési jelentésekben tehat be kell szamolni a targyévben végzett
tanacsado tevékenységrol, a Bkr. és a Terv és Beszamold Utmutaté alapjan.
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X. A belsé ellenorzési tevékenység mindségét biztosité szabalyok

A bels§ ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasoknak a kovetkezdkre kell
kiterjednitik:
* a nemzetkdzi standardoknak, a magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellenOrzési
standardoknak és a belsé ellenérokre vonatkozé etikai kodexnek valé megfelelés;
* a belsé ellendrzési tevékenység alapszabalyanak, céljainak, célkitiizéseinek,
szabalyzatainak és eljarasainak megfelel6sége;
= hozzajarulas a szervezet bels6 kontrollrendszerének fejlesztéséhez;
» az alkalmazandé jogszabalyok és egyéb elbirdsok betartasa,
= alegjobb gyakorlatok elfogadasa és alkalmazasa,
»  $sszességében annak értékelése, hogy a belsé ellendrzési tevékenység ad-e hozzaadott
értéket és fejleszti-e a szervezet miikodését.

A szémon kérhetség biztositasa érdekében, a belsd ellendrzési vezetének a mindséget
biztosito eljarasok eredményeit ismertetnie kell a belsé ellendrzés érintettjeivel.

Folyamatos minéségbiztositas

A folyamatos minGségbiztositas az ellendrzések végrehajtasénak, az egyes ellendrzesi
folyamatoknak, illetve a bels6é ellendrzés teljesitményének folyamatos nyomon kovetése,
feltilvizsgélata.

A belsé ellenbrzési vezetd feleldssége, hogy biztositsa az ellendrzési tevékenység megfeleld
szakmai-vezetdi mindségbiztositasat. A mindségbiztositas kiterjed:

= 3 tervezésre,

= az ellendrzésre torténd felkésziilésre,

* az ellen6rzés lefolytatasara,

= a2 munkalapok hasznalatara,

* az ellendrzési jelentés elkészitésére,

= az eredmények kozlésére, valamint

* ajavaslatok végrehajtasanak nyomon kovetésére egyarant.

A belsé ellenbrzési vezet6 teljes kérlien felel a folyamatos minGségbiztositasert.

A folyamatos min8ségbiztositds egy, a mindennapi bels6 ellenSrzési folyamatokba beépiild,
rutin jellegii tevékenységgé kell, hogy véljon. A folyamatos mindségbiztositas nem azonos a
bizonyos id6kézonként végzett dnértékelésekkel, illetve a kiilsé mindségértekelésekkel.

A folyamatos mindségbiztositds célja, hogy a belsé ellendrzési tevékenység végzeésére
mindenkor a vonatkozo standardok, jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és legjobb gyakorlatok
alapjan keriiljon sor. A folyamatos minségbiztositas lehetdvé teszi, hogy a belsd ellenbrzeési
vezet$ id8ben be tudjon avatkozni egy-egy ellendrzési folyamatba, amennyiben az nem a
tervezetteknek (bels ellendrzési terv, ellenSrzési program), illetve nem a vonatkozé
standardoknak, jogszabalyi és belsd szabalyozasi el6irdsoknak megfelelden kertlt
végrehajtasra.
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A folyamatos minGségbiztositds els6dleges eszk6ze az ellen6rzés egyes folyamatainak
min0ségbiztositasat, vezet6i feliilvizsgalatdt tdmogaté ellendrzési listdk (check-list)
hasznélata lehet, amelyek alkalmasak annak értékelésére, hogy az ellendrzési tevékenység
soran a jogszabalyokban és a kézikonyvben eldirt eljardsoknak megfeleléen jarnak-e el az
ellendrdk, illetve, hogy az ellendrzési folyamat sziikséges 1épéseit megtették-e.

A minGségbiztositds elvégzését tanusité ellendrzési listakat minden esetben hozza kell
csatolni az adott ellendrzési folyamat munkaanyagaihoz (pl. kockézatelemzés, tervezés
folyamatéban), illetve adott belsé ellenérzés mappéjahoz (pl. az ellendrzésre valé felkésziilés,
az ellen6rzés végrehajtasa, a jelentés elkészitése vonatkozaséban). A belsd ellendrzési
vezetOnek ezeket az ellendrzési listakat szintén feliil kell vizsgélnia és a feliilvizsgalat tényét
alairasaval kell tantsitania.

Az ellenbrzési listdk mellett a belsé ellendrzési vezetd vagy a mindségbiztositast végzd
személy egy€b eszkozokkel is élhet, mint pl. a bels6 ellenérok beszamoltatisa az elvégzett
munkérdl, kézvetlen részvétel az ellendrzés egyes folyamataiban, egy-egy ellendrzési szakasz

7o

lezarasat megel6z6 vezeti megbeszélések, stb.

Az elszamoltathatoség érdekében a belsé ellendrzési vezetd a feliilvizsgalat, a folyamatos
bels6 mindségértékelés eredményeirdl rendszeres idokdzonként tajékoztatja a koltségvetési
szerv vezetGjét, pl. az éves ellendrzési jelentésben.

Zaro6 rendelkezések

Jelen kézikOnyv hatélya kiterjed
a) Filopszallas Kozségi Onkormanyzatara,
b) a Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatalara,
¢) aKozségi Konyvtarra,
d) a Fiilopszallasi Mesevar Ovodéra és BSlcsodére.
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3. woploredd

i ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. januar 29-én tartandé
iilésére

Targy: Javaslat az Onkorméanyzat és intézményei pénziigyi-gazdalkodasi szabélyzatai
modositasanak elfogadasara.

Az Onkormanyzatok pénziigyi szabélyzatait els6sorban az allamhaztartasrél 2011. évi CXCV.
térvény, valamint az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, tovabba a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény és végrehajtasi
rendeletei hatdrozzak meg, kételez6vé téve a szamviteli, bels kontroll, vagyonkezelési és
gazdalkodasi szabalyzatok elkészitését.

A Magyar Allamkincstir az énkorményzatnal és annak koltségvetési szerveinél végzett
pénziigyi szabalyossagi ellenérzése alapjan tett észrevételeknek megfeleléen megtortént az
alabb felsorolt szabalyzatok aktualizilasa és médositasa.

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabilyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- ¢s eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit tartalmazd
szabalyzat

5. Reprezentacids kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl sz616 szabalyzat

A fent felsorolt szabélyzatok hatilya az 6nkorményzatra és annak koltségvetési szerveire is
kiterjed, tehat a polgarmesteri hivatal, a kozségi konyvtar és a Mesevar Ovoda és BélcsSde
vonatkozaséaban is a fenntartonak jova kell hagynia a szabalyzatok médositasat.

Kérem, hogy a Képvisel6-testiilet fogadja el a szabalyzatok médositasait az dnkorményzat és
az intézményei vonatkozasaban is.

Fiilopszallas, 2026. 01. 29.

Gubacsi Gyula sk.
polgarmester

W/2026.(s0c0.s ) kt. szama Hatar oz a t-tervezet
Az énkormanyzat pénziigyi szabalyzatai elfogadasardl

A képvisel6-testiilet elfogadja Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat aldbbi, médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodasi szabélyzatait, amelyekben a
meghatarozott rendelkezéseket az Onkormanyzat vonatkozasaban 2026. januar 1-t81 kell
alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszk6zgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit tartalmazo

szabalyzat



5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl szo16 szabalyzat
Felelds: A képvisel6-testiilet.

Hatérid6: Azonnal.

+/2026.(...... ) kt. szamu Hatar oz a t-tervezet
A polgarmesteri hivatal pénziigyi szabélyzatai elfogadasardl

A képviselS-testiilet elfogadja a Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal alabbi, modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdilkodasi szabalyzatait, amelyekben a
meghatérozott rendelkezéseket a polgarmesteri hivatal vonatkozasaban 2026. januar 1-t61 kell
alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszkozgazdalkodéas szamviteli politikaban nem szabalyozott kerdéseit tartalmazo
szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl sz6l6 szabélyzat

Felelds: A képvisel§-testiilet.

Hatérid6: Azonnal.

+2026.(...... ) kt. szamu Hataroza t-tervezet
A kényvtar pénziigyi szabalyzatai elfogadasarol

A képvisel6-testiilet elfogadja a Kozségi Konyvtar aldbbi, modositasokkal egyseges
szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodéasi szabalyzatait, amelyekben a meghatarozott
rendelkezéseket a konyvtar vonatkozasaban 2026. januér 1-t6l kell alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Szédmlarend

4. Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdéseit tartalmazo
szabalyzat

5. Reprezentacios kiadasok

6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl szolé szabélyzat

FelelSs: A képvisel6-testiilet.

Hatérid6é: Azonnal.

«/2026.(......) kt. szamu Hataroza t-tervezet
A Mesevar Ovoda és Bolcséde pénziigyi szabalyzatai elfogadasarol

A képvisels-testiilet elfogadja a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcséde alabbi,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatait, amelyekben
a meghatérozott rendelkezéseket az 6voda és bolcsdde vonatkozasaban 2026. januar 1-t61 kell
alkalmazni:

1. Szamviteli politika

2. Pénzkezelési szabélyzat

3. Szamlarend

4. Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdeseit tartalmazo
szabalyzat



5. Reprezentacids kiadasok
6. Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatarol szolo szabalyzat

Felelds: A képvisel6-testiilet.
Hatérid6: Azonnal.






AO. o plreing

ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. januar 29- i iilésére

Targy: Javaslat az Onkormanyzat intézményeiben foglalkoztatottak cafeteria juttatdsa
megallapitasara.

A kozszolgalati tisztviselGk cafetériajuttatasardl a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi
CXCIX. tv. 151. §-a rendelkezik:

151.§ (1) A korménytisztvisel6 cafetériajuttatisként — vélasztdsa szerint — a személyi
jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatisokra,
legfeljebb az ott meghatérozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott
rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatas éves Gsszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél. A cafetériajuttatas éves Gsszege biztosit fedezetet
az egyes juttatisokhoz kapcsolédd, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek
megfizetésére is.

Magyarorszig 2026. évi kdzponti kéltségvetésérdl szo16 2025. évi LXIX. torvény 63. § (3)
bekezdése allapitja meg a cafetéria-juttatas mértékét:

63. § (3) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatisanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujt6 koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak
éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b) bekezdésében meghatarozott — juttatasok
Osszege, torvény eltéré rendelkezése hianyéban, 2026. évben nem haladhatja meg a netté 400
000 forintot.

Javasolom a képviseld-testiiletnek, hogy a hatélyos rendelkezések alapjan az énkormanyzat
koltségvetési szerveinél foglalkoztatottak 2026. évi cafetéria-juttatasanak keretét nettd 400.000
Ft/f6-ben allapitsa meg.

Fiilopszallas, 2026. januar 27.

Gubacsi Gyula sk’
polgérimester



.../2026.(...... ) kt. szamu Hatarozat
Az dnkorményzat koltségvetési szerveinél foglalkoztatottak 2026. évi cafeteria keretérol

1.) Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6kr6l
57616 2011. évi CXCIX. tv. 151. § (1) bekezdése és a Magyarorszag 2026. évi kozponti
koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX. térvény 63. § (3) bekezdése rendelkezései
alapjan a 2026. évi cafeteria juttatis mértékét foglalkoztatottanként legfeljebb netto
400.000 Ft-ban hatarozza meg.

2) A képvisel6-testillet felkéri a jegyzot, hogy az Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésének tervezése soran vegye figyelembe a hatarozatban foglaltakat.

Felel6s: Szabéné dr. Somogyi Szilvia jegyz0
Hatarid6: 2026. marcius 31.



M. Wogsa-eing

ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. januar 29-i iilésére
Targy: Javaslat a képviselo — testiilet 2026. évi munkatervének elfogaddsara

Januar

- Aképviseld-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa
- Polgarmester cafeteria keretének megallapitasa

- Polgarmester éves szabadsaganak megallapitasa

- Koztisztvisel6k illetményalapjanak megallapitasa

Februar
Marcius

- Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésének €s az ehhez kapcsolodo rendelet elfogadisa
- 2026. évi kdzbeszerzési terv elfogadasa

- A 2026. évi igazgatasi sziinet elrendelése a Polgarmesteri Hivatalban

- Mesevar 6voda 2026/2027. nevelési évre a beiratkozas idépontjanak kitlizése

- 2026. évi Kdzmiivel6dési Szolgaltatasi Tervének megtargyalasa

- Tajékoztatd a kozfoglalkoztatasi programokrol

- Kozségi Konyvtar 2026. évi munkatervének elfogadasa

- Kozségi Kényvtar 2025. évi beszdmoldjanak elfogadasa

- Kozbiztonsagi beszdmolo — renddrség

- 2025. évi koltségvetési beszamold megtargyalasa és elfogadasa

- Atfogé értékelés a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat 2025. évi tevékenységérdl
- Tajékoztatd a folyamatban levé kozfoglalkoztatasi programrol

Junius / Julius

- Javaslat kitiintetd dijak adomanyozasara
- Helyi rendeletek feliilvizsgalata

Augusztus
- Falunap

Szeptember

- Fiildpszallasi Mesevar Ovoda és Bolcséde Fiilopszélldsi Mesevar Ovoda beszamoléja a
2025/2026. tanévrdl és a 2026/2027. nevelési év munkatervének elfogadasa



- Filopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési év bolesbdei beszamolojanak
és 2026/2027. nevelési év munkatervének elfogadasara

- Bursa Hungarica 6sztondijrendszerhez valo csatlakozés lehet6ségének feliilvizsgalata

- Tajékoztato a futd kozfoglalkoztatasi programrol

- Téajékoztat6 a folyamatban levd kézfoglalkoztatasi programrol

Oktober

- 2026. évi fejlesztési célok meghatarozasa
- Az év végi szocidlis timogatasok mértékének meghatarozasa

November

- Az 6nkormanyzat 2027. évi belsé ellendrzési tervének elfogadasa
- Kozmeghallgatas

December

- J6v6 évi kozfoglalkoztatasi program elfogadasa
- 2026. év értékelése
- 2027. év tervezése, célok meghatarozasa

Az év folyaman rendszeresen, sziikség szerint:

- Az aktudlis palyazatok benyujtasaval, realizalasaval kapcsolatos dontések
- 2026. évi koltségvetési rendelet modositasa

.../2026. (....) kt. szam Hatdarozat
A Képviselé-testiilet 2026. évi munkatervének
elfogadasarol

Fiilopszallas Kozségi Onkorméanyzat Képviselé — testiilete a 2026. évi
munkatervét a polgarmester elSterjesztésében foglaltak szerinti
valtozatlan tartalommal elfogadja.

Felelds: Gubacsi Gyula polgarmester
Hatarid4: azonnal és folyamatos



A, KPR 1of
Fiilopszéllasi Mesevar Ovoda és Bélcsde
Fulopszallds, 6085 lozsef Attila u. 3.
Tel: 78/435-030
OM: 202056

Ikt.szam: 229 ./2026.

Targy:

Kérelem az 6voda 2026. évi nydri zdrva tartdsinak engedélyezésére.

Tisztelt Fenntart4!

Alulirott, Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bélcsode
6vodavezetbje, eztiton kérem a Tisztelt Fenntartot, hogy a 2026. évi nyari idészakra tervezett
Ovodai zérva tartast jévahagyds céljabél a Képvisels-testiilet elé terjeszteni sziveskedjen.

Az dvoda tervezett nyari zarva tartdsdnak idépontja:
2026. augusztus 3. (hétf) — 2026. augusztus 21. (péntek)

A zérva tartds idStartama alatt keriilne sor az éves karbantartdsi, tisztasigi munkalatok

elvégzésére, valamint a dolgozok szabadsiganak kiadasira. A jogszabilyi elbirasoknak
megfelelGen a sziilok el6zetes tijékoztatasa biztositott.

Egyiittmiikodésiiket és tamogatasukat kszondm.

Tisztelettel: = b 3
Th e ecafocoe A ¢ NZ N A
Dr. Polereczkiné Nagy I1diké 3’3‘“
dvodavezetd ["?-‘f
[

F

Filopszallas, 2026. 01. 23.






Targy: bolcsGde nyari zarva tartasa

Fiilopszallis Kozségi Onkormanyzat
Képviselo- testiilete részére

Fiilopszallas
Kossuth Lajos u. 2.
6085

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolesbde

bdlcsddei intézményének 2026. évi nyari zarasat a kovetkezdk szerint szabalyozza:
Az utolsé bolesddei nyari nyitvatartasi nap a zaras el6tt: 2026. julius 31. (péntek).
A tervezett nyari zarva tartas 2026. augusztus 3-t6l augusztus 21-ig tart.

Az elsé bélcsddei nyitvatartasi nap a zaras utan: 2026. augusztus 24. (hétfo)

Fiilopszallas, 2026. januar 27.

Tisztelettel:

Lovasné Mallar Krisztina
szakmai vezetd






A%, woepnareind]

i ELOTERJESZTES
Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. januar 29-én tartandé
iilésére

Targy: Javaslat az Onkorményzati tulajdonu lakasok és egyéb helyiségek bérleti dijanak
modositasara.

A napirendhez kapcsolédéan mellékelten megkiilddm az el6z6 években alkalmazott
Onkorményzati lakas és helyiség bérleti dijakra vonatkozo hatarozatokat.

Véarom a javaslatokat a testiileti ilésen, hogy ezeket a dijakat milyen mértékben emeljiik!

Fiilopszallas, 2026 januar 26. e
/s N\

/ \
Gubacsi Gyula
polgarme ster

‘k/-/l

45/2022.(IX.19.) kt. szima Hatarozat
Onkormanyzati tulajdoni lakasok bérleti dijarol

Fillpszallas Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az Onkorményzat kizarélagos
tulajdondban 1évé lakasok bérleti dijait 2023. janudr 1. napjatol az alabbiak szerint allapitja
meg:

Lakés Bérleti dij (Ft/m2)
6sszkomfortos 500,- Ft/m2
komfortos 424, - Ft/m2

Felel6s: Gubacsi Gyula polgarmester
Hatarid6: 2022. december 31.

46/2022.(1X.19.) kt. Szama Hatarozat
Onkormanyzati tulajdonii helyiségek bérleti dijarol

Fillopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az onkorményzat kizérélagos
tulajdonaban 1év6 nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijait 2022. oktdber 1. napjatol
az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A hatarozatban foglaltakat Fiilopszallds Kozségi Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban
1év6 nem lakas céljara szolgald helyiségek (a tovabbiakban: helyiség) bérleti dijara kell
alkalmazni és a bérbeadéra kotelezé. A bérldvel a bérleti dij mértékérél minden esetben meg
kell allapodni.



2. A hatarozatot a meghozatalakor mar megkotott bérleti szerzédésekre €s az azt kdvetden
1étrejovo bérleti szerzodésekre egyarant alkalmazni kell, kivéve, ha a bérbeadoi jogkért az
Onkormanyzat koltségvetési szerve gyakorolja.

3. A bérleti dijak mértékének meghatarozasa az aldbbi tiblazatban kozolt helyiségekre,
épiiletegységre, ill. meghatarozott idSintervallumra vonatkozéan keriil meghatérozasra.

A bérelt egyéb helyiségek bérleti dijaira vonatkozo6 dsszegek:

Bérelt idétartam Bérelt ingatlan
IKSZT ept:leteben Kulturhfl.z bérleti Napkézis Konyha
levo dija chédlbie
helyiség bérleti dija | Fiilopszallds, | .. széllzisj Betin
Fiilopszallas, Petdfi S.. Kossuth L. utca P ’
S. utca
utca 3. 11.
Napidij 15.000 Ft/nap 25.000 Ft/nap 15.000 Ft/nap
(egybefiige6 24 orira) + rezsi koltség + rezsi koltség + rezsi koltség
Hetvege L 30.000 Ft/alkalom | 50.000 Ft/ alkalom{ 30.000 Ft/alkalom
(péntek 12 00 oratol et . 1 ere
. o + rezsi koltség + rezsi koltség + rezsi koltség
vasarnap 18 00 oraig)

4. Egyedi elbirdlas alapjan (pl. kozosségi, tarsadalmi, szocidlis rendezvény) a bérleti dij
meghatérozott sszegét a polgarmester a KépviselS-testiilet egyetértése mellett modosithatja.

5. Azonos vagy atfedési id6szakra vonatkozo tobb bérlS jelentkezése esetén az elsGként
jelentkez6 és bérleti dijat befizetd bérld jogosult a bériemény igénybevételére.

6. Jelen hatarozataban foglaltaknak megfelelGen a bérletet szerz6désbe foglalni sziikséges,
tajékoztatva a bérlét a bérlet igénybevételének feltételirdl, a bérleti dij Osszegérdl.

7. A bérleti szerz6dés alapjan meghatéarozott dij megfizetését a bérlet idészak megkezdése eldtt
Fiilopszallasi Polgarmesteri Hivatal pénztardban kell teljesiteni.

8. Amennyiben bérleti dijat az Onkorményzati hozzdjarulas/ingyenesség vagy mas
onkormaényzati dontés feltételeként kell meghatarozni a bérleti szerz6désben arra hivatkozassal
rogziteni szlikséges.

9. A bérleti dijak megfizetése alol mentesiilnek a telepiilésen miikddd civil szervezetek,
rendezvényeik megtartasdhoz az 6nkormanyzattal térténd el6zetes egyeztetés utan ingyenesen
hasznalhatjak a fent megjelolt helyiségeket.

10. Jelen hatarozatot a helyiségek bérleti dijanak megéllapitdsara 2022. oktober 1-jétdl kell
alkalmazni.

Felelds: Gubacsi Gyula polgarmester
jegyzl, gazd.vez.
Hatarid6: 2022. oktéber 1.



