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Fiilopszallas Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 2024. junius 24-én
tartott nyilvanos iilésérdl
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Fiulopszallas Kozség Képviselo-testilletének 2024. junius 24-én, 17:00 érakor, a
Polgarmesteri Hivatal tanacstermében (6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.) tartott, nyilvanos
iilésen.

Jelen vannak: Gubacsi Gyula polgarmester,
Bugyiné Cso6ti Ottilia
Cseh-Szakal Beata
Dr. Dié6s Edit
Kesik Jozsef
Nagy Mihaly Zoltan
Zajzon Sandor

Elézetes bejelentés mellett tivol maradt:

Tandcskozasi joggal jelen van:  Szabdné dr. Somogyi Szilvia jegyz6
Kévariné Petrovics Ramdna OKS bizottsagi tag
Santha-Megyesi Fanny OKS bizottsagi tag
Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké 6vond

Jegyzokonyvvezeto: Révész-Szabadi Eva

Gubacsi Gyula polgarmester

Koszonti a megjelenteket, a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az iilés hatdrozatképes (7
testiileti tagbol 7 jelen van), az iilést megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra a kikiildott
meghivotol eltéréen, mert 4. napirendnek javasolja a ,,Feladatellatasi szerz6dés megkotése
Izsak Véaros Onkormanyzataval bolesédei ellatasra” cimmel.

Kéri, akinek mas javaslata van, azt jelezze.

Mas javaslat nem volt, igy kéri a Képviselo-testiilet tagjait, hogy aki egyetért vele,

kézfelemeléssel jelezze.
A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévé 7
szavazasra jogosult tagja 7 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil- az aldbbiak szerint elfogadja

az {ilés napirend;jét.

Napirend

1.) Ovodavezetdi palyézat elbirdlasa és dontés a vezet6i megbizasrol.
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

2.) Javaslat falunapi féz6verseny emlékversennyé nyilvanitasara.
El6adé: Gubacsi Gyula polgarmester

3.) Javaslat diszpolgari cim adomanyozasara.

El6adé: Gubacsi Gyula polgarmester



4.) Javaslat feladatellatasi szerzodés megkotésére Izsak Varos Onkormanyzataval
bolesddei ellatasra
Eléadé: Gubacsi Gyula polgarmester

1.) Napirend
Ovodavezetéi palyazat elbirilasa és dontés a vezetdi megbizasrél

Gubacsi Gyula polgarmester

Elmondja, hogy Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké 6vodavezetdi palyazata hataridore érkezett, a
palyazati kiirasban foglaltaknak megfelelt, amit a képviselok az iilést megel6z6en megkaptak.
Az allasra mas jelentkezd nem volt, igy egyetlen pélyazatot kell elbiralnia a testilletnek. A
palyazat atfogban bemutatja Ildik6 iskolai végzettségeit, munkaban szerzett tapasztalatait,
valamint j6vébeli terveit is. Ildiké 2014 6ta dolgozik vezetd helyettesként a fillpszallasi
6voddaban, igy aligha keriilhetne jobb kezekbe az intézmény.

Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké
A felmeriild kérdésekre szivesen valaszol.

Kesik Jozsef
Oriil, hogy a pélyazat a jévére eléremutatd dolgokat és gondolatokat is felvet, sok sikert kivan
a munkéjahoz.

Gubacsi Gyula polgarmester

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja az 6vodavezetd kinevezésére vonatkozd
javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet szavazaskor jelenlévo 7
szavazasra jogosult tagja, 7 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil — az alabbi hatarozatot hozta:

21/2024.(V1.24.) kt. szamu HATAROZAT
Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Boleséde igazgatojanak Kinevezése

1.) Fillopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a pedagogusok 1
életpaly4jarol szold 2023. évi LIL térvény (tovabbiakban: Puétv.), valamint annak
végrehajtasarol szolo 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan

Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké (sz.: Nagy Ildiko, sziil: Dunaujvéros, 1972.09.01. an.:
Szabd Ildiké Hlona) 6085 Fiilopszallas, Teleki P. u. 24. sz. alatti lakost, a Flilopszallasi
Mesevar Ovoda és Bolcséde intézménnyel hatarozatlan id6tartamt koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 6vodapedagogust a 2024. augusztus 16. napjatél
2029. augusztus 15. napjaig terjedé 5 év hatarozott idotartamra megbizza a
Fiilopszallas Kozségi Onkorményzat altal fenntartott

Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcsdde (6085 Fiilopszalls, Jozsef A. u. 3.) helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv, mint koznevelési intézmény igazgatoi
teenddinek ellatasaval.

2.) A megbizis magasabb vezetéi megbizatdsnak mindsiil, teljes munkaidds kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban.



3.) A vezetd kinevezésével, megbizasaval, felmentésével, fegyelmi és Kartéritési
felelossége megallapitdsaval kapcsolatos jogkoroket a képvisel-testiilet, az egyéb
munkaltat6i jogokat a polgadrmester gyakorolja.

4.) Az igazgatd besorolasa a Paétv. szerint Pedagdgus II. fokozat, besorolas szerinti havi
illetménye 555.000,- Ft, 111.000 Ft esélyteremtési illetményrész, valamint 158.640 Ft
igazgatéi megbizasi dij illeti meg, ezen felil az Onkorményzat rendeleteiben
meghatarozott egyéb juttatdsokra, valamint munkdajaval 6sszefliggben koltségtéritésre
jogosult.

5.) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a jogviszony létesitésével és a
vezet6i megbizassal kapcsolatos iratokat a képviseld-testiilet nevében alairja.

Indokolas:

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és
Boles6de koltségvetési szervnél az intézményvezetd vezetéi megbizasa 2024. augusztus 15.
napjan lejar, ezért az intézmény tovabbi és folyamatos miikddtetése miatt sziikségessé valt az
intézményvezet6i péalyaztatasi eljarasnak a megjeldlt idopontig torténd lefolytatasa.

A pélyaztatasi eljaras sikeresen lezarult Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké palyazata megfelelt a
kifrasban foglaltaknak, ezért a képviseld-testiilet megbizta a rendelkezd rész szerint az igazgatoi
feladatok ellatasaval.

Felel6s: Gubacsi Gyula polgarmester
Hatarid6: Azonnal és folyamatos

2.) Napirend
Javaslat falunapi fézéverseny emlékversennyé¢ nyilvanitisara

Gubacsi Gyula polgarmester

Korabbi testiileti iilésen mar beszélgettek az emlékverseny lehetdségérdl. A tavalyi évben volt
az elsd alkalom, amikor hagyomanyteremtd jelleggel fézOversenyt hirdettek a falunapon,
melynek nagy sikere volt. Mindenképpen szeretnék ezt az idén is megrendezni, viszont az élet
ugy hozta, hogy Liptdk Ferencet elveszitették id6kdzben, aki kdzponti személyiség volt ezeken
az eseményeken. Szeretné, ha ebben a forméban is minden évben megemlékeznének rdla, és a
falunapi f6z6versenyt Liptdk Ferenc Emlékversennyé neveznék at, tovabba meghatdroznak
ennek menetét. Az emlékverseny minden évben a falunap szombat délel6ttjén keriilne
megrendezésre, amin kupa valamint ajandékcsomag jarna az els6 harom helyezettnek. Tavaly
lecsét foztek, de mivel Liptdk Ferenc kedvence a kakas volt, igy idén arra esett a valasztas.
Lehet ezutan minden évben kakas, vagy minden évben mas étel is akar. Nevezési dijat nem
kérnek, az alapanyagot, jelen esetben a kakast az 6nkormanyzat biztositja.

Nagy Mihaly Zoltan
Mivel emlékversenyrdl van szo, és a kakas volt a kedvence, akkor maradhatna minden évben

kakas, bar lehet, hogy egy id6 utan egyhanguva valik igy a verseny.

Gubacsi Gyula polgarmester
A birkaporkoltet sem unjdk meg soha, nem gondolja, hogy unalmassé véalna a kakasf6z¢s.

Zajzon Sandor
Kakasporkolt mellett teszi le a voksat § is.

Révid egyeztetést kovetden megegyeznek az emlékverseny megrendezésének feltételeiben.
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Gubacsi Gyula polgarmester

Megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban.
Mivel kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a falunapi fézéverseny elnevezésére
vonatkozé javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet szavazaskor jelenlévo 7
szavazésra jogosult tagja, 7 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil — az alabbi hatdrozatot hozta:

22/2024.(V1.24.) kt. szamu HATAROZAT
Falunapi fézéverseny elnevezésérol

A képviselo-testiilet gy hatdroz, hogy az évente megrendezésre
kerilé falunapi rendezvények keretében tartott f6zéversenynek a
,Liptak Ferenc Kakasf6z6 Emlékverseny” elnevezést adja,
amelyen Liptdk Ferenc emlékére, kedvenc étele a kakasporkolt
keriil versenyeztetésre.

Felelos: A képviselo-testiilet.

Hatarid6: 2024. augusztus 17.

3.) Napirend
Javaslat diszpolgari cim adominyozasara

Gubacsi Gyula polgarmester

Korabban Kesik Jozsef vetette fel a lehetdségét, hogy ismerjék el Liptak Ferenc tevékenységét
ebben a forméban is, hiszen nagyon sokat tett a kdzosségért, soha senkinek nem mondott nemet,
ha f6zni, segiteni kellett valamiben. Fontos erré] most dontést hozni, mert a falunapig esetleg
egy testiileti tilés lesz még.

Kesik Jozsef
Minden egyesiilet, minden barati kor megkérhette, soha nem mondott nemet arra, hogy 6zzon,
segitsen. Igazi kozosségi ember volt, anélkiil, hogy valaha is kérkedett volna ezzel.

Gubacsi Gyula polgarmester

Szerencsétlen helyzet, hogy mar nincs kozottikk, amikor elismerik a munkajat. Amig itt volt
természetesnek vették, hogy minden rendezvényt, eseményt végigdolgozott, mindenben
onzetleniil segitett. A posztumusz diszpolgari cim kissé furdn hangzik, de Liptdk Ferenc
valdban megérdemli, hogy megkapja.

Nagy Mihaly Zoltan
Természetes volt, hogy itt van, magatol értet6dd, ezért eddig nem tant fel, csak amikor mar
nincs koztik.

Dr. Diés Edit

Tényleg észrevétleniil tette a dolgat. Faradhatatlan volt, életében is megérdemelte volna a
kitiintetést, bar sosem varta volna el, mert magatdl értet6dd volt szamara a részvétel, €s tényleg
szivvel lélekkel vett részt mindenben.



Gubacsi Gyula polgarmester
Megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban.

Mivel kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja a Liptak Ferenc posztumusz diszpolgari
kitiintetésére vonatkozo6 javaslat elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredményeképpen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet szavazaskor jelenlévd 7
szavazisra jogosult tagja, 7 igen szavazattal, ellenszavazat n€lkiil, az alabbi hatarozatot hozta:

23/2024.(V1.24.) kt. szami Hatarozat
Diszpolgiri cim adomanyozasarol

Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a diszpolgari cim
adomanyozasardl sz6l6 9/2004.(IV.9.) szamu dnkormanyzati rendelet 1. § rendelkezéseire
tekintettel a kdvetkezok szerint hataroz:

1.) A képvisel6-testillet posztumusz ,Filopszallas Kozség Diszpolgara” cimet
adomanyozza

LIPTAK FERENC

nyugalmazott 6nkormanyzati dolgozénak Filopszallas kozség javara folytatott és a
kozosségért végzett 6nzetlen, aldozatos tevékenységéert.

2.) A cim adomanyozasarol szolo diszoklevelet a polgdrmester iinnepélyes keretek kozott
a 2024. augusztus 17-én megrendezésre keriild Falunap keretében adja at a kitiintetett

kozeli hozzatartozdja részere.

Felel6s: Gubacsi Gyula polgarmester
Hataridé: Azonnal, és folyamatos

4.) Napirend
Javaslat feladatellatisi szerz6dés megkotésére Izsak Viaros
Onkormanyzataval bolesddei ellatasra

Gubacsi Gyula polgiarmester
A feladatellatasi szerz6dés megkotésére vonatkozo elbterjesztést €s szerz6dés tervezetet a

képvisel6k eldzetesen megkaptak.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban. Mivel
kérdés, észrevétel nem volt, szavazasra bocsatja Izsdk Véros Onkorméanyzataval kotendd
bélcsddei ellatisra vonatkozd szerzodés elfogadasat. Kéri, aki egyetért vele, kézfelemeléssel
jelezze.

A szavazas eredményeképpen megillapitja, hogy a Képviselo-testiilet szavazaskor jelenlévé 7
szavazasra jogosult tagja, 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, az alabbi hatarozatot hozta:



24/2024.(V1.24.) kt. szamu . HATAROZAT
Feladatellatasi szerz6dés megkotése Izsik Varos Onkormanyzataval bilcsédei ellitasra

Fiilspszallas Kozség Onkorményzata KépviselS-testillete Ggy dont,
hogy a bolcsédei ellatas biztositasa érdekében elfogadja az Izsak Varos
Onkormanyzattal ktendd feladat-ellatdsi megéllapodast és
felhatalmazza Gubacsi Gyula polgarmestert annak alairasara.

Felel6s: Gubacsi Gyula polgarmester

Hatarido: folyamatos

Egyebek

Gubacsi Gyula polgiarmester

Elmondja, j6v6 honapban keveset lesz itthon, szabadsagat tolti. Julius 21-¢ utdn tér vissza
Magyarorszagra, onnantdl teljes erdbedobassal a falunapra fognak késziilni, amely a tervek
szerint alakul és idén 4 napos lesz. Pénteken gyerekprogramok és Irigy Honaljmirigy fellépés,
szombaton f6zéverseny, ahol a médiavalogatott tagjai zstiriznek majd, valamint két sztarfellépd
is érkezik veliik. Gyerekeknek lesz ugralovar, kézmiives foglalkozas, Lezsék Sandor kdszonti
a 900 éves Fiilopszallast, 19 6ratél The Biebers €16 koncert lesz, utana tlizijaték, este 10-t61
pedig diszko a kulturhazban.

Vaséarnap orszagos szkander bajnoksag, 18 6ratol Palatinus Attila motoros bemutatdja, 19 6ratol
Zanzibar é16 koncert a Millennium téren. Hétfén lovas felvonulas, este utcabal Giovival, ahol
sztarvendégként Suzy 1ép fel.

Elmondja, a valasztas rendben lezajlott, bar az eredmény kissé nehezen sziiletett meg, lassan
ment a szamolés. Santha-Megyesi Fanni, Odorné Biré Ilona és Losonczi Sandor keriilnek be a
kovetkez6 testiiletbe a lek6sz6n6 tagok helyett.

Javitjdk az uthibakat a telepiilésen, ehhez két raklap hidegaszfaltot mar elhasznaltak, de még
legalabb kettore sziikség lesz. Szeretné a baldzspusztai utat is valamilyen Gton-médon rendbe
tenni.

A Magyar Falu Programban kiirtak egy pélyazati lehetdséget utburkolat-, jarda- és
hidfelujitdsra. Nem kivannak palyazni ezen a kiirdson, mert kb. 2,5 millié forint jutna egy
telepiilésre, ami nagyon kevés. Amint latszik valami komolyabb palyazati lehetdség erre, azzal
majd foglalkozni fognak.

A kurjant6i iskola melletti teriileten 1év6 romos épiiletet kiirtdk arverésre, 800 ezer forint a
kikialtasi ara. Ha sikeriil megszerezni, legalabb a romokat el tudjak takaritani onnan és lesz
egyben két hektar erd6s teriiletiik.

Rovid beszélgetést kovetden Gubacsi Gyula polgarmester az iilést 17 o6ra 40 perckor bezérja.

i ‘
L. \J . . . !
Szﬁ'ﬁbrfé{dr. Somé’gyl Szilvia
jegyz6

Gubacsi Gyula
polgarmester




Fiilopszallas Kozség Polgarmestere
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.
Tel: 78/435-322
polghivfulop@t-online.hu
www.fulopszallas.hu

MEGHIVO

Az dnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 2/2020.(1.31.)
onkorményzati rendelet 5.§ (1) bekezdésében foglalt jogkdéromben eljarva

2024. janius 24-én (hétfs) 17:00 6rara a

Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos iilését dsszehivom,
melyre tisztelettel elvarom.

Az iilés helye: Kozséghdza tandcskozo terme
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.

Javasolt napirendi pontok:

1.) Ovodavezet6i palyazat elbiralasa és dontés a vezetsi megbizasrol.
El6ad6: Gubacsi Gyula polgarmester

2.) Javaslat falunapi f6z6verseny emlékversennyé nyilvanitasara.
El6adé: Gubacsi Gyula polgarmester

3.) Javaslat diszpolgéri cim adomanyozéséra.
ElSadé: Gubacsi Gyula polgarmester

Fiilopszéllas, 2024. janius 18.







JELENLETI iv

A Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2024. junius 24-i nyilvanos iilésére

Jelen vannak:

1.) Gubacsi Gyula

polgrmester L. 8 et
2.) Bugyiné Cséti Ottilia RN
képviseld D e Cadlr, o,
3.) Cseh-Szakal Beata K
képviseld A J&ﬁ\,{
4.) Dr. Diés Edit S/
képviselé . o 1/73‘“' heetssssassamsencrsnssarees
5.) Kesik Jozsef AL e
képviseloe ... L25Ne] b
6.) Nagy Mihaly Zoltén / ‘}
képviseld //7.:—“"" i /
7.) Zajzon Sandor (/ Y
képviseld . X
/1

Tanacskozasi jogcal jelen van:

Szabéné dr. Somogyi Szilvia

jegyzd

Kévariné Petrovics Raména
Oktatési-, Kulturalis és Sport Bizottsag

| .
Santha-Megyesi Fanny S‘%&‘QML

Oktatasi-, Kulturalis és Sport Bizottsag

Odorné BIr6 TIoNa  eeeeeeessssssessssssrenssesssssonsesessensases
Oktatasi-, Kulturélis és Sport Bizottsag-

Pataki Gabor tsresensersensenarsansansass
Pénziigyi Bizottsag

Csepregi Laszloné
Ovodavezet6

Jegyzokonyvvezeto:

Révész-Szabadi Eva







A lakossag részérdol érdeklodéként megjelentek

------------------------------------
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Fiilopszillisi Mesevar Ovoda és
Bolcsdde
6085 Fiilopszallas Jozsef Attila utca 3.

OM azonositd:202056
Telefon: 78/435-030

E-mail cim: fulopovi@gmail.com

PALYAZAT
A FULOPSZALLASI MESEVAR OVODA
OVODAVEZETOI BEOSZTAS ELLATASARA
2024 - 2029

Palyazat kiiréja:

Fiilopszallas K6zségi Onkormanyzat
Gubacsi Gyula

Polgarmester

Filopszallas

Kossuth L. u. 2.
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Készitette: Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké

Fiilopszallas, Teleki Pal utca 24. szam
Tel.: 70-6269757
E-mail: nagy72ildi@gmail.com

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tébb éves pedagogusi munkdm soran széleskérli tapasztalatot sikeriilt szereznem 6vodai
kornyezetben, ebbél adoddan kiemelkedden fontosnak tartom a gyermekek kreativ fejlédésének
tamogatasat, valamint az ket korillvevd biztonsigos és inspirdlé légkér megteremtését,
Szakmai tapasztalatom és elkotelezettségem az 6vodai nevelés terén mély gydkerekkel

rendelkezik.

A kozelmultban megszerzett vezetdi és szervez6i ismereteim erds alapot szolgaltatnak egy
vezetdi szerep betdltéséhez, melyre batran lehet épitkezni. Az itt szerzett ismeret tamogatja a
mdr rendelkezésre 4ll6 tapasztalatot, tudast és felkésziiltséget, melyeket az dvodavezetdi

feladatkor sikeres ellatasahoz sziikségesnek tartok.

"

Rendkiviil fontosnak tartom a pozitiv munkahelyi 1égkort, a széleskor(i csapatmunkét, valamint

az Osszehangolt egylittmiikddést a pedagdgusok, a sziilok, a tarsszervek és mds érintett felek

kozott.

Az §vodavezetdi beosztasra valé jelentkezésem hitterében az a hit és elkdtelezettség 4ll, hogy
az 6voda mindennapi miikodését és pedagdgiai programjat a lehetd legmagasabb szinvonalon
tudjam iranyitani. Sziviigyemnek tekintem a gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevételét €s a fejlodésiiket segité kormyezet megteremtését, mind személyi, mind

targyi feltételek biztositasaval.

Kitizott céljaim az elkovetkezd 6t év vezetéi munkajaban, tobbek kozstt a neveld munka
szinvonaldnak javitisa, a gyermekek nyugodt, szeretetteljes kdrnyezetben vald nevelése, a
sziil61 elégedettség megtartdsa, novelése, a tehetséggondozis, mint szakmai feladat

priorizalasa, az 6voda tudatos menedzselése, partneri kapcsolatok erdsitése.






Kérem, vegyck figyelembe pélyazatomat az 6vodavezetdi pozicitra, és adjanak lehetséget
szamomra, hogy személyesen bemutathassam tapasztalataimat, kvalitdsaimat és

elképzeléseimet az 6voda jovojével kapcsolatban.






Hozzajarul6 nyilatkozat

Alulirott, Dr.Polereczkiné Nagy Ildiké palydzatot nyijtok be Fiilopszallis Kozség
Onkorminyzata iltal a pedagogusok uj életpalyajardl szol6 2023.évi LIL tdrvény
végrehajtasardl sz616 401/2023 (VIIL30) Korm. rendelet alapjan meghirdetett palyzati

felhivasban foglaltak szerint, a Fiilopsz4llasi Mesevir Ovoda évodavezetéi munkakorének

betiltésére.

Kijelentem, hogy rendelkezem az eldirt, a magasabb vezetdi allds betoltéséhez sziikséges
felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, a pedagdégus szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel. A mellékelt okiratok, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltdtt szolgalati idém és szakmai (6vodapedagégusi) tapasztalatom alapjan
megfelelek a palydzati kiirdsban szereplé feltételeknek. A pélyazatomhoz mellékelt
dokumentumok  (végzettségeket igazolo oklevelek, hatosdgi erkolcsi  bizonyitvany)

eredetiségéért feleldsséget vallalok.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok a palydzati anyagom sokszorositisihoz és
tovabbitasdhoz a dontéshozok és a véleményezOk felé, a palyazat tartalmat a palyazat
elbirdlasdban részt vevok megtekinthetik.

Nyilatkozom, hogy hozz4jarulok, a palyézati anyagban foglalt személyes adataimat a palyazati
eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

Nyilatkozom, hogy hozzijarulok palyazatom nyilt iilésen valé targyaldsahoz.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasdhoz.

Fulopszallas, 2024. méjus
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SZEMELYES ADATOK

Név: Dr.Polereczkiné Nagy Ildiké
Sziiletési hely: Dunatjvéros
Sziiletési id6: 1972.09.01.

Csaladi allapot: Hazas

Lakcim: 6085 Fiilopszallas, Teleki P4l utca 24. szam

ISKOLAI VEGZETTSEGEK
Kozépfoku végzettség
Magyar Laszl6 Gimnazium

Dunaftldvar 1990

Felsofoku 6vodapedagogusi végzettség
Kecskeméti Foiskola Tanitoképzd Foiskolai Kar

Oklevél szam: 128/2008

Megszerzés éve: 2008

Fejlesztopedagégia, szakvizsga

Kecskeméti Foiskola Tanitoképz6 Féiskolai Kar
Fejleszt6, differenciald szakvizsgazott pedagdgus
Oklevél szam: 6034/2015

Megszerzés éve: 2015

Intézményvezetd Szakvizsga
Szegedi Tudoményegyetem Bélcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar
Holland — Magyar Intézményvezet6 és Kozépvezetd szakvizsga

Oklevél szam: BTK-00074/2020/0KL

Megszerzés éve: 2020






SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

2014- ,Nevelbtestiileti Szakmai nap A TAMOP program keretében”
2016- Sindelar-Zsoldos Programl.- Fejleszté Program Tanulasi- és Magatartasi zavarok

megeldzésére Ovodaskorban és iskolakezdéskor

2017- A Diagnosztikus Fejlédésvizsgdlé Rendszer (DIFER) haszndlata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban

2018- Fejlettségallapot mérése az 6vodaban

2022- Egyéni iskola-el6készitd, képességfejlesztd program

2024- GDPR adatvédelmi tisztviseld képzés

MUNKAHELYEK
2009. januar 16.- Kecskemét

2009. szeptember 01. - 2012. augusztus 31.- Soltszentimre

2013. marcius14. Fiilopszallas

PEDAGOGUS FOKOZAT

2022 — Ped. II
MEGBIZASAIM

2014.— Intézményvezetd helyettes

SZAKMAI ERDEKLODESI KOR

* Pedagobgiai innovéciok, pedagogiai tovabbképzések
» Elméleti és gyakorlati vezetési ismeretek

* Komyezetkultura, kdrnyezetvédelem — kdryezettudatos életmddra nevelés






TECHNIKAI - INFORMATIKAI ISMERETEK
Internet, Word, Excel, PowerPoint felhasznél6i szint(i hasznélata

,,B” kategorias jogositvany

EROSSEGEIM
e kitartas, e pozitiv gondolkod4s,
e kovetkezetesség, e hatékony problémamegoldé6
o clkotelezettség, képesség,
o tudasvagy, o egyiittmikodési készség,
e tenni akarés, ¢ konstruktiv életvezetés

I. SZAKMAI ONELETRAJZ

Az 6vodapedagégusi palyamat - a megszokottol eltéréen - kicsit késébb tudtam elkezdeni, mint
altalaban ez jellemz6. Ez tobb szempontbol is érdekes, kiilndsen figyelembe véve azon csalidi

koriilményeket, amelyek kozétt felnéttem, és elkezdtem feln6tt életemet.

Minden tulzas nélkiill mondtam, hogy igazi pedagdégus csaladbdl szarmazom, hiszen két
nagysziilén kiviil édesanyam ¢s a két nagynéném is pedagdgus volt, nem egy tanitott is altalanos
iskolai tanulmanyaim soran. fgy tehat a példa és az ut gyermekként is adott volt eléttem, de
pont ebbdl adéddan nem sikeriilt még fiatalon, az érettségit kévetden rahangolédnom erre a

tertiletre.

Kisebb kitéroket kovetéen mar 20 éves korom utdn kezdtem el gyermekekkel foglalkozni, mint
bébiszitter, €s 3 kiilonbozd életkort gyermek allando -24 érés - felligyelete soran kezdtem el
érezni, hogy mennyire szeretek a gyerekekkel foglalkozni. Ekkor mar nem csak azt a nagyon
sok munkat, nem egy esetben fesziiltséget lattam csak, hanem azt a sok szeretetet is éreztem,

amely visszacsatolasként érkezett.

Amikor ez a munkam befejez6dott, akkor mar er6sen érdeklédtem a pedagdgusi pélya irant, és
az otthoni beszélgetések utdn az o6vodapedagégusi teriilet keltette fel leginkibb az

érdeklbdésemet.






1y

Idékdzben azonban férjhez mentem, sajat vallalkozast inditottam, igy ez a projekt sajnos akkor
abbamaradt. Amikor a lanyommal terhes voltam, adott volt a lehetdség, hogy végre elkezdjem
a féiskolat, melyet 2005-2008 kozott el is végeztem a Kecskeméti Tanitéképzé Foiskola

levelez6 tagozatan, 6vondképzé szakon.

A f8iskola alatti gyakorlatot a szabadszallasi 6vodaban tolt6ttem, melynek sorsn nagyon sok és
hasznos informaécio6 €s tudés birtokdba jutottam és kialakult egy olyan kapcsolat is, melynek

készonhetben batran fordulhattam az ott megismert 6von6hoz szakmai segitség tekintetében.

A féiskola ideje alatt megsziiletett kislanyom is, igy éppen akkor végeztem az iskolaval, amikor
a gyesem is lejart és elkezdtem munkét keresni, friss diplomésként. Abban az idészakban egy-

egy ovodapedagogusi helyre tobbszords tuljelentkezés volt, alig-alig volt iires beosztas.

2009. januar 16-t61 hatérozott idére sikeriilt felvételt nyerni Kecskemétre, sajnos csak 3
hénapra, amig a kollégand vissza nem tudott j6nni dolgozni, de nagyon nagy 6rommel és
lelkesedéssel vetettem bele igy is magam a munkdba, és egy nagyon j6 kozosségbe keriiltem,
ahol nagyon sok mindent tanultam e rvid id6 alatt is. Tele voltam lelkesedéssel, frissen szerzett
tudassal, ebb6l adéddan egyfajta ,egészséges” onbizalommal, és természetesen, mint egy
palyakezdd, vilagmegvalt6 tervekkel. A volt csoporttirsammal a mai napig tartjuk a

kapcsolatot, sokszor cseréltiink gondolatot egy-egy teriilet vonatkozasgban.

A munka megsziinését nagyon rosszul viseltem, holott tudtam, hogy csak hatarozott idejii a
szerz6désem, de nagyon tetszett a munkdm amit csindltam és a gyerekeket is nagyon

megszerettem, pedig csak révid ideig tudtam veliik foglalkozni.

Ezutén egyfolytiban kerestem a munkalehetdségeket, és szerencsére még abban az évben
sikerdilt is munkat taldlni a szomszéd kozségben, ahol 2009. szeptember 01-¢l tudtam kezdeni,
sajnos megint csak hatdrozott idére, de ez sem zavart kiilsndsebben, ugyanis ismét gyerekekkel
tudtam foglalkozni, és csindlhattam amit tanultam, amit elterveztem. Itt egy kisebb sziinettel

2012. augusztus 31- ig dolgoztam.

Ez az 6voda a telepiilés jellegébol adodéan egészen mas volt, mint a kecskeméti, ahol a
csoportszdm €s a csoportlétszam, valamint a nevel6testiilet Iétszama is j6val magasabb volt.
Ugyanakkor érdekes volt olyan szempontbol, hogy egy masfajta teriilettel és felfogassal sikeriilt

itt megismerkednem, melybdl ismét sokat tudtam meriteni.

2013. marcius 14-t61 dolgozom a Fiilspszallasi Mesevar Ovodéaban, ahol mar ismerds csapat és

kozdsség fogadott, hiszen a vezetdvel kordbban Soltszentimrén dolgozhattam egyiitt, mig a két
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legnagyobb tapasztalattal rendelkezd kollégan6hoz a gyermekeim jartak, igy Gket ezton

ismertem meg korabban.

A munkam nagymértékben segitette, hogy elStte mar tobb teriileten és tobb telepiilésen is
dolgoztam, igy az alapok valamilyen szinten megvoltak, masrészrél olyan munkakézosségbe
keriiltem, ahol bérkitdl, barmit meg tudtam kérdezni minden szégyenérzet nélkiil, szerencsére

soha nem kellett elutasitast, vagy esetleg birminemli elmarasztalist észlelnem ezzel

kapcsolatban.

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy bar sokat kérdeztem és sokat tanultam a kollégaktol, voltak
azonban olyan vj teriiletek, ahol én is segitséglikre tudtam lenni, egy-egy teriilet
vonatkozasaban @j modszerek, eszkozok, technikak bevezetésében, megvaldsitisaban épitd
jelleggel tudtam részt venni. Kiiléndsen biiszke vagyok arra, hogy az 4ltalam megismert és
hasznosnak itélt ,,Mozgaskotta” modszert és eszkdzoket sikeriilt beszerezni, a kollégakkal

elfogadtatni, és azt azéta mindenki nagy 6rommel és elégedettséggel haszndlja fejlesztésre.

Az 6vodaba kerillésemkor sajat csoportot kaptam, a helyi szokdsok szerint egy tapasztalt

kolléganével ketten, heti valtasban.

Az 6vodapedagégusokra nagy felelosség harul, mert 3 éven keresztiil a csoportban levé
gyermekek biztonségos, szakszerl, személyre szabott fejlédést és fejlesztést is elésegité médon
olyan légkdrt €s olyan eszkozrendszert alakitsanak ki, hogy a gyermekeket a leheté legnagyobb

nyugalommal tudja elengedni egy magasabb szintre, az iskola megkezdésére

Jelenleg a Katica kozépsé csoportban dolgozom a kolléganémmel, melynek osszetétele
homogén. A csoport jelenleg mar a negyedik, amelyet az iskolara felkészitek, és ez id6 alatt 3
ovénovel is dolgoztam. Visszatekintve minden egyes évre, illetve minden egyes csoportra,
igyekszem egyfajta szimvetést elvégezni, hogy melyek voltak azok a dolgok, amelyeket jol, és

melyek, amit kevésbé j6l hajtottam végre.

A legjobb visszajelzés azonban az, amikor a gyermekek sziilei, még 1-2 év elteltével is
mesélnek arr6l, hogy milyen ligyes a gyermeke az iskolaban, és hogy ennek az alapjait az

6vodaban, a csoportomban kapta meg.

Természetesen a fenti visszacsatoldsokat, a megjelen6 pedagdgiai programokat, az 6voda
pedagogiai programjat ugyanigy szem el6tt tartom a foglalkozasok megszervezése soran, mint
a legfrissebb szakirodalomban olvasott médszerek &s eszkozok —alkalmazhatosagat,

hatékonysagat, és természetesen a csoport, valamint a gyermekek egyéni képességeit.






A pedagogiai munka eredményességének mérése egyaltalin nem nevezhetd egyszerii dolognak,
hiszen azt olyan sok tényezé befolyadsolja és olyan nagy a szubjektum szerepe benne, hogy

igazéan objektiven rendkiviil nehéz megitélni.

Azt mar konnyebb, hogy melyek azok a koriilmények, amelyek ezt az eredményességet
befolyéasolhatjék, ugymint a tapasztalat, a kiilonféle szakmai programokban térténé elmélyiilés,
azok elsajatitasa, a kollégak segitése, és a segitség elfogadasa, az épitd kritika elfogadasa,
szilkség esetén megfogalmazasa, fogékonysdg az Gjra és jora, a hagyoményok maximalis
tisztelete mellett. Ezek dontSen segitik a pedag6gust abban, igy engem is, hogy munkdm a
legnagyobb odafigyeléssel, a leginkabb hatékonyan, a legnagyobb odafigyeléssel és

felel6sséggel tudjam végezni.

Szerencsére €n egy olyan kozosségbe keriiltem, ahol ha béarkinek segitségre, vagy tAmogatasra
van sziiksége, akkor nem kérdés, hogy abban mindenki azonnal a segitségére van, tdmogatja,
amiben csak tudja, ahogyan lehetséges. A kozos érdekek, a kozés célok, a folyamatos
megbeszélések €s egyeztetések is nagymértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy a , szekeriinket”
egyiranyba toljuk, és ne ragadjunk a ,,sarban”.

Ebbél adodéan a szakmai programot is kdzosen éllitottuk dssze, igy azt mindenki a sajatjanak
érzi, és teljes szivvel és lélekkel részt vesz annak megvalésitdsaban. Szamomra kiemelten
fontos a hétranyos helyzetli gyermekek differencidlt fejlesztéssel torténd felzarkoztatasa, az
egyéni személyiségfejlesztés, tovabbd, hogy a csoportomban a gyermekek boldog és

felszabadult gyermekkorukat igazdbol meg tudjak élni, és kdzben még fejlédjenek is.

Ovodénkban viszonylag magas a hatranyos helyzetli gyermekek aranya, igy rendkiviil fontos e
tekintetben a megfeleld szociélis érzékenység, a csaldddal és szakszervekkel t6rténé folyamatos
kapcsolattartds. Ennek sordn munkénkat a legteljesebb mértékii egyiittmiksdés, elfogadas,

segitd szandék jellemzi, mindenféle megkiilonbéztetés €s elditélet nélkiil.

Az 6nképzés fontossagat a kollégak is felismerték, és a megtartott értekezleteken is széba
szokott kertilni, hogy ki milyen teriileteken tervez az elkdvetkezé idészakban elbre lépni,

melyek azok az Gjdonsdgok, amiket szivesen megismerne.

Az f6iskola elvégzése utdn is éreztem magamon, hogy nagyon szép és j6 az, amit az iskoldban
tanultam, de a gyakorlatom soran lattam az 6vonékon, hogy amint a tarsadalom és tudomany is
rohamléptekben fejlédik és valtozik, az Gvodai nevelés sem ragadhat le egy szinten, és

sziikséges annak 4lland6 megujuldsa, és a legfrissebb eszk6z6k és mddszerek alkalmazasa.
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Azt mar Soltszentimrén és Fiilopszallison is tapasztaltam, hogy viszonylag magas azon
gyermekek ardnya, akik kiilon fejlesztésre szorulnak, akikkel némileg t6bbet kell foglalkozni.
Ez a teriilet egyébként is érdekelt a kordbbi tanulményaimbol, valamint az egyetlen kollégand,
aki fejlesztéssel foglalkozott nyugdijba késziilt, igy adott volt a lehetdség, hogy 2013-2015
kozott a KETIF-en differencidlé és fejlesztd szakpedagogiai teriileten szakvizsgazott

pedagdgus képesitést szerezzek.

Ez a képzés €s az e teriileten Oridsi tapasztalattal rendelkezé kolléganém nagy segitséget
jelentett az addigi médszertani és pedagégiai ismeretek és modszerek megujuldsdban, nagyon
hasznos 1j informdciokkal gazdagodhattam, melyeket azéta is folyamatosan alkalmazok

munkam soran.

Az 6vodapedagdgusok kdrében a részképességek teriilete és fogalma nagyon fontos, arra épiil

az egész, az mindennek az alapja és kiindul6pontja.

A gyermekek egyéni programjainak kialakitdsakor tehat a részképességek pontos ismerete
elengedhetetlen. A hagyomanyos DIFER mérési modszer mellett ezért ugy gondoltam, hogy
fontos lehet tovabbi médszerek ismerete is, mely okbdl elvégeztem a Barczi Gusztav Féiskoldn
a ,Sindelar-Zsoldos program keretében egy képzést, igy mar kétségek esetén, mas mérési

mddszer is rendelkezésemre all, a minél pontosabb mérés érdekében.

Ugyanezt a célt szolgalta a 2017. 12.14.-¢n tartott ,,A DIFER hasznalata és az erre alapozott

fejlesztés 4-8 éves korban” cimii tovabbképzésen t6rténd részvétel is.

Tekintettel arra, hogy az 6vodaban 2014. 03.14-6ta a vezetd-helyettesi feladatot is ellatom, ezért
2019. januarban elkezdtem a Szegedi Tudoményegyetemen a vezetSképzét, melynek

lezérasaként, 2020. januarban sikeres vizsgat tettem és diplomat szereztem.

A fenti tanulmanyoknak és képzéseknek koszonhetden tehat minden egyes gyermek esetében a
neki leginkdbb megfeleld egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo, differencidlt fejlesztési
feladatokat igyekszem alkalmazni, melyek alkalmazasaba a csaladokat is prébalom bevonni,

minden segitséget megadva e teriileten.

Az ¢érintett sziilékkel igy folyamatos a kapcsolat, én tudom oket tajékoztatni, 6k is
érdeklédhetnek, és az igy rendelkezésre all6 visszacsatolds alapjén a foglalkozasok tervezete

tovabb finomithatd.
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Nagyon szoros a kapcsolat az dvoda fenntartdjaval, az Snkorményzat munkatarsaival, a
csaladsegitével, a konyvtar vezet6jével, a hdziorvossal, vagyis minden olyan szerepl6vel,

akikkel a napi munkam soran kozvetve, vagy kdzvetleniil taldlkozom.

Szakmai terveim

Az els6 és legfontosabb alaptételnek azt tartom, hogy az eddig megszerzett tudés és tapasztalat
csupan egy szilard alap ahhoz, hogy arra tovabb tudjak épitkezni, és minden olyan wj és haladé
modszert, eszkdzt, tematikat el tudjak sajatitani, alkalmazni tudjak, amely a gyermekek minél

eredményesebb fejlodését és fejlesztését biztositani képes a lehetd legmagasabb szinten.

Ebb6l adddban igyekszem ezutdn is részt venni minden olyan szakmai oktatison é&s
tovabbképzésen, mely hozzajarulhat ahhoz, hogy minél szélesebb korii ismeret és tudasanyag

birtokaba jussak én is és a kollégan6im is.

A mai tarsadalom olyan léptéki fejlédésen megy keresztiil, aminek kdszdnhetéen soha nem
lehetiink elégedettek az aktudlis tudassal, mindig keresni kell az innovativ és eléremutat6
pedagégiai modszereket, melyhez az éppen legmodernebb technikai vivményokat is igénybe
kell venni, hisz a gyermekek lassan el6bb kezelik az okostelefont, szamitogépet, minthogy

megtanuljanak kerékparozni.

Sajnos ugyanakkor fel kell késziilni arra is, hogy a tarsadalomi szinten tapasztalhat6 egyre
nagyobb kiilénbségek, a csoporton belill is megjelennek, melyek szakszerii kezelése egyre

nagyobb kihivast és feleldsséget jelent az 6vodapedagdgusok szamaéra is.

Szeretnék tehat a fentebb megfogalmazott és kitiiz6tt céljaimnak megfelelni, hiszen tgy érzem,
hogy ezek elérésével nemcsak a sajat tuddsom tudom novelni, hanem segitséget is tudok
nyUjtani a k6zosségben dolgozé munkatarsaimnak, akik esetleg késébb dontottek e hivatas

mellett és ebbdl adédoan kevesebb ismerettel, tapasztalattal rendelkeznek.

Sziviigyem az esélyegyenl6ség, a szeretetkapcsolat €s a bels6 lelki béke megteremtése a rdam
bizott gyermekeknél, hisz csak ezek megteremtése utdn lehet nyitott a kisgyermek az j

befogadésara, a jatékos tanulasra.

Minden egyes gyermek egy személyiség, melyet igyekszem miel6bb megismerni, hogy szdméra
a legjobb fejlesztést tudjam biztositani. Természetesen ebben a legfontosabb partner a sziils. A

sziilokkel val6é hatékony egylittmiikddés alapja szdmomra az értd figyelmen alapuld
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kommunikacio, a kell6 tisztelet és a megértés. Ezek a tulajdonsdgok egyre jobban kiforrtak

bennem az évek alatt.

Alapvetd szamomra, hogy a pedagégiai munka a kollégandimmel a folyamatos
kommunikaciora és a kooperativ egyiittmiikddésre épiiljsn az dvodai élet fejlesztése
érdekében. Szeretem rugalmasan kezelni a feladatokat, a gyors, ésszerii megoldasokra és a
mindségi végrehajtisra koncentralva. Pozitiv beallitottsigommal a j6t megltva, egy kis

humorral filiszerezve dolgozom.

Az 1j kihivasoktol sosem rettentem vissza, vagy torpantam meg. Bétran vallaltam az Gjabb és

ujabb szakmai megmérettetéseket.

Szakmai €s emberi fejlédésemért minden évben teszek.

Tovabbra is keresem a folyamatos fejlodésemhez a megfelelé forumokat, hogy a szakmam

egyik legjobbja legyek.
Szorgalmazom a belsé tuddsmegosztast, jomagam is tartottam mozgaskotta bemutatot két

csoportban is.

A vezetdi kompetenciik fejlesztése

Kell6 dnismerettel rendelkezve, tisztidban vagyok eroségeimmel és gyengeségeimmel. Ezért is
veszem Orommel kolléganéim épit6 kritik4jat, javaslataikat, Stleteiket a mindennapjainkra.
Szeretem a k6zds gondolkodést egy-egy problémafelvetésnél, a tobb nézépontti megkszelitést

a megoldésra. Keresem/ kerestem az onfejlesztésre a lehetéségeket, szakmai konferencisk,

tovabbképzések formajaban

Folyamatosan szemem el6tt tartottam a vezetési céljaimat, és a partnerek megvaldsithaté

igényeit.
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Bolcsddei gondozas — nevelés eredményei

2024. februar elsejétd]l miikddik ténylegesen tébbeéli intézményként a Fiilopszallasi Mesevar
Ovoda és Bolcséde. Nyitastol kezdve a bolesédei csoportlétszém 17 6. Bizom abban, hogy a
gyermekek mind dvodaéretten léphetnek majd 4t a szamukra j csoportszobaba. A bolcs6de-
6voda atmenet reményeim szerint zokkend mentes lesz.

1, Pedagoégiai folyamatok

O Tervezés

- Intézmény miikddését szabalyzé szakmai dokumentumok bevezetésre keriiltek,
feliilvizsgalatuk folyamatos (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program, Tovabbképzési Program, Csoportnapl6, Fejlédési napld,
Gyakomoki Szabalyzat, HACCP rendszer, Munkahelyi kockazatkezelési
szabdlyzat)

- Koherens szakmai dokumentacié alkalmazasa (sajat pedagégiai program- mérés
értékelés dokumentumai- munkatervek és azok értékelései egymasra épiildek)

- A ko6z8s nevel6testiileti célok és feladatok meghatarozasa folyamatos

- Kozdsen megalkotott digitalis csoportnaplot minden pedagbgus szakszertien vezeti.

- Mind a munkatervben, mind a napi tervezésben megjelenik a komyezeti,- és
fenntarthatosagi neveléshez kapcsolddé tervezés

- Folyamatos a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyiittmikodés

*  Megvalositds

- agyermekek mindenck felett 4116 érdeke a mindennapi életben megvalésul

- tanulds tdmogatdsa t6bb szemponti megkdzelitéssel és gazdag ismeretanyaggal
valésul meg

- akitiztt nevelési célok szem el6tt tartasaval torténé fejlesztés elsddleges

- apedagégiai munka megfelel az éves tervezésnek

- komyezettudatos magatartds formalasa megjelenik a gyakorlati életben is

- anevelés- fejlesztés eredményei dokumentaltak

» Ellenérzés

- belsd ellenérzési terv az éves munkaterv része

- idében konkrétan meghatdrozva, szervezésben és levezetésben az Oktatasi Hivatal
szempontjai szerint

- az ellendérzési dokumentécié tobb évre visszamenbleg GDPR szerint irattdrazva
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*  Ertékelés

pedagégiai munka értékelése mindig objektiv és személyre sz6l6 pozitiv
meger0sitésre €piild

gyermekek ért€kelése mindig korosztalyos szintli, fejlédési naplé és fejlesztési terv
a dokumentacidja

sziil6i t4jékoztatas félévente torténik a gyermek fejlédésérol, egyéni igényeknek

megfelelden gyakrabban is kap szakszeri tajékoztatast

*  Korrekcio
az éves terveknek akadalyoztatott megvaldsulasa esetén, rugalmas valtoztatdsa

pl.: jarvényiigyi helyzetb6l adodé korlatozasok
innovativ tevékenységek beépitése a tervek megvalésuldsanak érdekében

Fejleszthetd teriiletek:

Pedagogiai programunk 1jboli feliilvizsgilata és az ijonnan bevezetett iinnepek, hagyomanyok,
moddszerek megjelenése a stratégiai tervben.

Kiemelkedé teriiletek:

A vallalt innovaciés feladataink (kdrnyezettudatos nevelés, mozgaskotta médszer) pozitivan
befolyasoljak szakmai munkéankat és 6vodank jo hirét. Tanulas — tanitasi folyamat valtozatos
megismerési modszerekkel és technikékkal torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlédési mutatokra épiilé egyéni fejlodési tervek keriilnek kidolgozasra

A tanulasi nehézségekkel kiizd6é gyermekeknek specidlis modszerek és eszkdzok
hasznélataval egyéni foglalkoztatasi kereten beliil biztositott a fejlesztés

Az egészséges €s kdmyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban eldirtak szerint megval6sul (pl.: minden nap a mindennapos
mozgasos tevékenység, energia felhasznaldsra mindig felhivjuk a figyelmet, z51d
kdrnyezet gondozasa)

Ko6zosségiejlesztés dramapedagogiai eszkozok segitségével is megvalésul

Neveltségi szint fokozasa jatékos formakban és egyéb élethelyzetben folyamatos
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- Kozbsség és személyiség fejlodés alapja a gyermeki kommunikacié fejlesztése, a
tudatos egymashoz fordulas és érté figyelem alkalmazasa.

- Ko6z6s innepek és hagyomanyok, csoport ,ritualék” kialakitisival
kozdsségformalds zajlik minden csoportban. Kirdndulasok, sziiletésnapok

megtartdsa, kdrnyezetvédelmi jeles napok emlékezetessé tétele erdsitd jellegii.

Fejleszthetd teriiletek:
Intézményen kiviili foglalkozasok, élményszerzd lehetdségek gazdagitdsa. Kémyezettudatos

tevékenységek, programok felkutatdsa. Csalddokkal val6 kozos programok gazdagitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek neveltségi szintje névelése. Ers kozosségi kotelékek kialakulasa csoporton és
intézményen beliil.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények
- Ovoda — iskola atmenet zokkenémentes
- Tehetséggondozott gyermekek nyomon kivetése

Fejlesztheto teriiletek:
Gazdagité programokba vald bekapcsolddas.

Kiemelkedé teriiletek:
Eredmények mérése és felhasznélasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié
- Kis kozosség révén gyors és hatékony az informaciéaramlas
- Bels6 tuddsmegosztas tervszeriien és spontan is megvaldsul
- Gyakori személyes kommunikacié és a kétiranyu informaciéaramlas biztositott
- Tamogaté kommunikdacios rendszert alkalmazunk
- Kisebb nevel6testiileti  értekezletek szervezése rugalmas; feladathelyzethez

alkalmazkodd

Fejleszthetd teriiletek:

Szomszédos falvak  kollégandivel és vezetdivel gyakoribb személyes  konzultacio.

Bels6 tudasmegosztas férumainak névelése.

Kiemelkedé teriiletek:
Hatékony a szervezetiink fejlédését el6segitd onérvényesitd folyamatok tdmogatasa.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Két legfontosabb partnertink: Sziiléi csoport és a Fenntarté- egyiittmiikdésiink a kelld
tajékoztatason, az elvirdsok és igények konkretizalasan és a maximalis megval6sitdson
alapszik

Partneri igényfelmérés és elégedettség mérés az intézményi onértékelési tervnek

megfeleléen torténik

SZMSZ segiti az 6vodai linnepek megvaldsitdsat pl.: télapo, karacsony, farsang, hiisvét,

ovodasbal szervezése

Két legfontosabb partneriinkkel napi szint(i a kapcsolat €16 kommunikéci6val - Egyéb
partnereink:

Altalénos iskola — gyermekek zokkenSmentes dtmenete az 5] €letik” felé
Védénoi szolgélat — egészséges életmodra nevelés segitése

Gyermekjoléti Szolgélat — esetleges problémak megoldasa

mese eldadasok utazé eléadok meghivasaval — jatékos egyhazi( katolikus) hivogatd
heti megtartasa, Bacs -Kiskun Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgalat — tanulasi
nehézségekkel kiizd6é gyermekek megsegitése

Fejleszthet6 teriiletek:

Tovabbi partnerek felkutatdsa a pedagdgiai munka segitése céljabol.
Fenntartdval és a sziildi szervezettel valo rendszeres és hatékony egyiittmiik6dés.

Kiemelkedo teriiletek:

A szakmai szervezetekkel valo rendszeres és hatékony egyiittm{ik6dés.

6. Targyi, infrastrukturilis feltételek
Intézmény miikodése

Az IKT eszk6zoket kell6 mértékben és tudatossiggal hasznaljuk.

Személyi feltételek

Nevel6testiiletink  tagjai  diplomas  6vodapedagégusok, ketten ebbdl
szakvizsgézottak. 4 f6 magasabb mindsitési fokozatot ért el az elmult évek soran.
Technikai dolgozonk nincs.

A gazdasagi feladatok ellatdsdban az Snkorményzat gazdasagi ligyintézdje segiti
intézményiinket

Az életpilya modell megvalésulasdhoz fokozatosan kapcsolddnak az
6vodapedagogusok — 1 6 tovabbi mindsitésre var

Nevelést-oktatast segitd kollégand szakképzett, gyermekcentrikus.

Pedagdgusok 4tlag életkora 50 év,

Tovabbképzési terv az abban foglaltaknak megfelel6en teljesitett.
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- A humdnerd valtozasait, és a felmertild problémait a fenntartéval kézosen oldjuk
meg.

Szervezeti feltételek

- Mindenki altal elfogadott etikai szabédlyok és az élet adta bolcsességek keretein beliil
zajlanak a mindennapok.

- Unnepeink és hagyoményaink, esetleges mindennapi ritualék erdsitik a
nevel6testiileti dsszetartozast. Pl.: 6nkormanyzati szervezésben- Lecsé fesztivalon
valo részvétel, falu viragositasa

- Az egymasra figyelés és ért6 figyelem a mindennapok alapjai.

- Kompetencia €érzés novelése érdekében szinte minden doéntés koopericion és

egylittmiikddésen alapszik.

Fejlesztheto teriiletek:
Igényfelmérés a nevelbtestiileten beliill a még nagyobb egyiittmiikdésért.
Kiemelked6 teriiletek:

A szervezeten beliili gyors probléma megoldasok. Az  osszetartads
érzésének megnyilvanulasai.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elviarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

- Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

- A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal $sszhangban van.
- A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és

alkalmazésa rugalmas, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik
Fejlesztheto teriiletek:
Tovabbi partnerek felkutatésa a pedagdgiai munka megsegitése céljabol.
Kiemelkedo teriiletek:

Szakmai programunk teljes mértékben koherens az orszagos alapprogrammal.
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IL. VEZETESI PROGRAM

2024-2029

A nevelés dromteli, egyben bonyolult sok sszetevds folyamatéban a pedagdgiai felelésség,
tudatossag, tervszerliség alapfeltétel. Mindezek mellé elengedhetetlen a magas foku
hivatdstudat, a gyermekek feltétel nélkiili szeretete.

Fontos, hogy 6vodankban a gyermekek:

- maximalis elfogadéssal, szeretettel, megértéssel

- deriis 1égkérben

- esélyegyenlség biztositdsaval

- szamara fontos fejlesztési teriiletek biztositasaval

- kozosségi érzés megtartisaval

- egyéni képességei kibontakoztatdsaval

- személyes kompetencidjanak novelésével és megtartasaval

nevelkedjenek.

A nevelés interakcidjaban elengedhetetlen, hogy mi felnSttek is elsajétitsuk a gyermeki
meglatis nagyszeriiségét, a vilagra nyitott és elfogadé szemléletmédot.

Vallom, hogy a holtig tart6 tanulasnak egy bels6 igénynek kell lenni, hiszen a folyamatos
fejlodésre vald elkételez6déssel pozitiv példat adunk kis kozosségiinknek, és a gyermekeknek
egyarant.

Szeretném az altalam vezetett 6vodaban megvaldsitani a kitlizott célokat a kollégakkal karsltve.
Szeretném ,,szolgélatba allitani” szakmai tudisomat, emberi elhivatottsdgomat és vezet6i
képességeimet.

Pedagégiai és vezetdi hitvallisom a vezetdi jovoképem alapja.

Célom: Az eddig megtapasztalt nehézségek, sikerek kivélé iranyt mutatnak a hosszt tavu célok
eléréséhez. Az elmult évek valtozasai, partnereink szdmara is elfogadott és kialakitott stabil
értékrendek mellett célom a folyamatos fejlédésre, megiijuldsra valé igény, és a motivicié
fenntartasa.

Kiemelten fontos feladataim

. Egyiittmiikodés, egymas elfogadasa, tisztelete - Legfontosabb alappillére a

vezetSi programomnak, hiszen e nélkiil nincs, és nem is lehet egyiittes munka, a
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pedagdgusok, a partnerek, a sziilok és a gyermekek kozott. Ismerniink kell egymas,

€s a csaladok szokasait, kultirajat, hagyomanyait, amelyeket tiszteletben kell

tartanunk.

. Lelkiismeretesség, emberség, jogok biztositisa - Arra térekszem, hogy
dontéseimet e jellemzOk hatdrozzak meg elsdsorban. Munkatarsaimtél is ezt varom

el, amit példamutatassal kivanok erdsiteni és az egyiittmiik6d6 partnereimtél is ezt

remélem.

. Bizalom, a gyiimélcs6z6 nevelés kulesa - Szeretném elérni, hogy a parbeszéd két

érintett €] k6z6tt ne kizérélag hivatalos és kételezd legyen, hanem a partnerségbél

fakaddan valjék belsé motivaciova, t6ltddjék meg a kontextushoz ill§ tartalommal,

amely kolcsonds bizalmat general a felekben. Hozadékat a gyermekek, a csaladok,

az 6vodai dolgozdk egyarant élvezzék.

Vilagos, egyértelmiit kommunikacié, és parbeszéd - Biztositani szeretném a szabad
informéciodramlast, ahol a fontos részletek nem vesznek el, s melyben a
beszélgetpartnerek egyenranguak, tekintettel vannak egymas véleményére, elvardsaira,
pontosan, félreértésmentesen fogalmaznak.

Torvényesség betartisa, betartatdsa - Mint vezetdnek naprakészen ismernem kell a
megfeleld torvényi szabélyozast, hatilyos rendeleteket, hogy a kiilonféle dokumentumok,
tevékenységek megfeleld térvényi hattérrel legyenek alatdmasztva,

Mindség a jovénk zdloga - Az intézmény dolgozoinak nemcsak a munka teljesitésére,
hanem annak milyenségére is koncentrélnia kell. Amilyen a munkénk, olyan véleményt
alakitunk ki magunkrél, mely befolyasolja az intézmény megitélését is.

Demokratikus beillitottsag - Hiszek a kollektiv bolcsességben, a ,,t6bb szem tSbbet 14t
elvében. A kozds gondolkodds és a szubjektiv hozzészolasok amyaltabb megoldasokat
eredményeznek.

Egészséges vitak, vélemények a fejlédés mozgatéi - Vitdkra, véleményekre is sziikség
van a szervezet fejlddése érdekében, ezért elengedhetetlen a kollégak, sziil6k és a partnerek
korrekt tajékoztatasa, véleményiik kikérése €s meghallgatésa.

Fegyelmezettség - Cselekedeteimben a szavak és a tettek egységét kovetem. A felallitott
kovetelmények betartisat, - kiilsndsen magamra nézve — figyelmes és fegyelmezett médon

varom el a kollektivatol is.
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Rugalmassag - Igyekszem a felmertild problémaékat atlatni, és sziikség esetén a helyzethez
ill6 gyors intézkedést megtenni. Tovabba rugalmasan reagélni a mindennapi kihivasokra.
Célérzékenység - Munkénkban olyan célok kitiizésére 6szténz6m a kollektivat, mely célok
mindenki szamara vallalhatoak, teljesithetdek, pedagdgiai szempontbél mérhetdek, és
fejlesztoleg hat az egyénre és a kdzosségre egyarant.

Csapatépités, alkoté kollektiva - Az 6voda dolgozoinak kohézids erdt kell sugarozniuk.
Célom, hogy ne csak egy kozdsség, hanem egy olyan alkotd k6zdsség tagjainak érezhessék
magukat kollégaim, ahova j6 megérkezni reggel és ahol 6rom tevékenykedni napkszben.
Stratégiakban gondolkodas - A célkitiizésekre kozosen keressiik a megoldasokat, az
alland6 naprakészség egyik feltétele a projektekben, stratégiakban valé gondolkodas, mely
egyben illeszkedik 6vodank pedagogiai programjihoz is.

Sikeres és j6 idégazdilkodas - Egy nevelési évben t6bb feladat, program és projekt fut
parhuzamosan. Sikerességiik a feladatok megosztidsan, a megfelelé id6zitésen és a
tudatossdgon is mulik. Strukturdltsdgra, kovetkezetességre és atgondoltsagra torekszem a
tevékenységekben, a vezetdi munkdban, a szillbkkel és partnerekkel tSrténd
egylittmikddésben, a dajkidk munkdjanak koordindlasaban és a felelésségek, hatasksrok

tisztazasaban.

Vezetdi jovoképemhez kapcsolodé célok:

- pedagogiai tevékenység és folyamat mindségelvii biztositasa a pedagogiai

kompetencidk minél teljesebb érvényesiilése mellett

- szakmai kihivasok vallaldsa (tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés,

korrekcid)

- szakmai munkak eredményével intézményiink jé hirének megérzése és fejlesztése

- nyitottsag a szakmai megujulas felé

- vezet6i funkcidk gyakorlati alkalmazasa innovativ szemlélettel

- szervezeti kultira értékrendjének megorzése, fejlesztése és formalasa
- kiilsd és belso igények és partnerkapcsolatok erésitése

- szakmai tudds tobblet biztositisa kollégdim és magam szamara

- kollégak inspiralasa magasabb teljesitményre (mindségelviiség)

hatékonykommunikacié biztositisa
- intézmény hagyominyainak meg6rzése és fejlesztése  a
kozosségfejlesztd tevékenységgel 6sszhangban térténjen

- humaneréforras és a targyi feltételek biztositdsival az intézmény miikdésének

garantaldsa






Zaré gondolatok

Szeretném megkdszonni mindazoknak a segitségét, akik az elmult idészakban tamogattak,
akik arra biztattak, hogy pélyafutdsomat folytassam 6vodavezetokeént, itt a Fiilopszallasi
Mesevar Ovoda és Bélesédében.

Vezetdi feladatra véllalkozni, nekem annyit jelent, hogy hittel, alazattal, elkotelezettséggel,
emberi tartdssal és szakmai tudassal felvértezve szolgaljak. Feladatomnak tekintem a
kés6bbiekben a jo gyakorlatok Gsszegylijtését, ismertetését, timogatasat.

Vezetdi munkam soran tovabbra is épitek munkatdrsaim szakmai tud4séra, elhivatottsagéra.
Szémitok a gondos dadus nénik segitd munkéjara is, hiszen munkajuk nélkiil nem tudnank
mindségi fejlesztést biztositani gyerekeink szaméra.

Tovabbra is szeretném az intézmény jé hirnevét megérizni, fejlesztésére minden lehetséget
megragadni, egyben a csaladoknak, gyermekeknek egy boldog 6vodas kort 4télni.

Fiilopszallas, 2024. méajus 2 ¢
Dr. Polereczkiné Nagy Ildiké
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Oklevél sorszama: BTK-00074/2020/0KL MKKR szintje: —

-Intézményi azonositd szdm: FI62198 EKKR szintje: —

Ezen oklevél tanusitja, hogy
Dr Polereczkiné Nagy lldiko

(sziiletett: Nagy lldik6, Magyarorszag, Dunadjvaros, 1972. szeptember 1.) a Kecskeméti Féiskola
Tanit6képz6 Féiskolai Kar dltal 2008. jlnius 6. ditummal 128/2008 szamon kidllitott oklevéllel igazolt
féiskolai végzettségi szintjére és 6vodapedagdgus szakképzettségére épiilGen a Szegedi
Tudomanyegyetem

holland-magyar intézményvezetd és kbzépvezetd
‘képzés pedagégus szakvizsgéra felkészits

szakirdny tovabbképaési szakan tanulményi kitelezettségeinek eleget tett és -

intézményvezeto és kozépvezetd teriileten
szakvizsgazott pedagdgus
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.

‘Oklevelének mingsitése: jé.

e
S
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A

Szeged, 2020. januar 17.

.................................. O
Dr. Gyenge Zolt%n Laszlo
deka{;
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FI'JLﬁPSZ{'&LLAS KOZSEG
POLGARMESTERE
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.

ELOTERJESZTES

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2024. majus 30-in
tartandé iilésére

Targy: Feladatellatasi szerz6dés megkotése Izsak Varos Onkormanyzataval bolesédei
ellatasra

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évii XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3a) bekezdése értelmében ha a bdlcsédei ellatasra az adott
telepiilésen legaldbb ot gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés —
jogszabalyban meghatérozottak szerint megéllapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja
a 40 f6t, de a telepiilés lakossagszdma nem haladja meg a 10 000 fot, akkor a telepiilési
dnkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatisardl a 42. § (2) bekezdése
szerinti bolcsOdei ellatdst nyajté intézmények, szolgaltatdsok barmelyik formajanak
biztositasaval, 6nall6an, tarsuldsban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Izsdk Varos Onkormanyzata a bolcsédei ellatisra feladatellatdsi szerzédést kivan kotni az
onkormanyzattal a fent meghatarozottak teljesitésére, természetesen az onkorményzat csak
akkor tudja biztositani a férdhelyet, ha a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és Bolcsédében a
fuilopszallasi lakohelyt gyermekek 1étszdma nem tolti ki a teljes intézményi kapacitast, vagyis
a 24 féroéhelyet.

A feladat-ellatasi szerz6dés tervezetét az elSterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem az eléterjesztésben foglaltak megtargyalasat és a szerz6dés elfogadasat!

Filopszallas, 2024. janius 22.




...... /2024.(VL....) kt. szAm@ _HATAROZAT -tervezet
Feladatellatasi szerz6dés megkotése Izsak Varos Onkorményzataval bolesédei ellatasra

Fiilopszallss Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete ugy dont,
hogy a bolcsédei ellatas biztositasa érdekében elfogadja az lzsék Varos
Onkorméanyzattal kétendd feladat-ellatasi megallapodast és
felhatalmazza Gubacsi Gyula polgarmestert annak alairasara.

Felel6s: Gubacsi Gyula polgarmester

Hatarido: folyamatos



FELADATELLATASI MEGALLAPODAS

amely 1étrej6tt egyrészrol:

Név: Fiilopszallas Kozségi Onkonnanyzat
Szekhely 6085 Fulopszallas Kossuth Lajos utca 2.
KSH statlsztlkal szamjel 15724856-8411-321-03

peiilng

Torzskonyw azonos1to szzim. 724858

Képviseli: Gubacsi Gyula polgarmester

masrészrol;

Név: Izsik Viros Onkorminyzata

Székhely: 6070 Izsak, Szabadsag tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15725039-8411-321-03
Torzskonyvi azonosité szam: 725031

Képviseli: Dr. Bozoky Imre polgarmester

egyiittesen: a Felek kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

L
1.

Elézmények

A felek egyezden rogzitik, hogy a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 94. § (3a) bekezdés alapjan a bélcsédei
ellatas biztositasa a helyi 6nkormanyzat kitelezéen ellatandé feladata.

A Gyvt. 94. § (3a) bekezdése értelmében, ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen
legalabb 5 gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabilyban
meghatarozottak szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a
telepiilési Onkorményzat kételes gondoskodni a gyermekek bolesddei ellatasarél a
jogszabdlyban meghatirozott bolcsédei ellatdst nydjtd intézmények, szolgaltatasok
barmelyik formajanak biztositasaval, 6nalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.
Elézokre tekintettel a Felek a bolcsddei feladatok ellatisara, az irdnyadé szabalyoknak
megfeleld tartalommal feladat-ellatasi megallapodast kétnek egymassal.

. Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat kijelenti, hogy a jelen feladat- ellatasi szerzédésboél

fakado kotelezettségét abban az esetben tudja teljesiteni, amennyiben a fiilopszallasi
lakohellyel rendelkez6 gyermekek szdma nem t6lti ki a teljes intézményi kapacitast (24 £6).

. Izsdk Varos Onkorményzat a Gyvt. 96. § (1.) bekezdése alapjan a bolcsédei ellatisra

vonatkozéan megdllapodds megkotését kezdeményezte . Fiilopszallis Kozségi
Onkorményzattal. Mindezekre tekintettel a Felek az aldbbiakban 4llapodnak meg.

I1. A megallapodas targya

6. Fiillopszallis Kozségi  Onkormanyzat

jelen  feladat-ellatisi ~megallapodasban
meghatarozottak szerint bolcsédei ellatast biztosit Izsék Varos Onkorméanyzata 3 év alatti
gyermekei szamara, 2024. szeptember 1. napjatél a Fiilopszallasi Mesevar Ovoda és
Boéleséde Bolesédéjében (6085 Fiilopszallas, Jozsef Attila utca 3.). A Felek tudomasul
veszik, hogy a jelen megallapodés nem érinti az Izsaki AMK Ovoda és Bélcsdde intézmény
mikddését. Szerz6d6 Felek egyezden rogzitik, hogy a megallapodas vonatkozasaban Izsaki



gyermeknek mindsiil a személyi adat és lakcimnyilvantartds szerint allando lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek.

I11. A megallapodas tartalma

7.

3

o

K/
°oe

Filopszallds Kozségi Onkorményzat kételezettséget vallal arra, hogy a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairé] és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 41. §
(4) bekezdésében meghatérozottakat, az alabbiakat szerint biztositja:

a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen:

- a sziil§ kozremitkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

a felszerelési jegyzékben az adott elldtdsi forma tekintetében meghatdrozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkiézoket és felszerelést,

jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban tartozkodas feltételeit; és

a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpldalkozas kivetelményének megfeleld

étheztetést a kozétkeztetésre vonatkozd tdapldlkozds-egészségiigyi elbirdsokrdl szolo
rendeletben leirtak betartdsaval.

A bélcsédei ellatast igénybe vevé gyermek — a bslesédei gondozasi napokon — a sziil6, vagy
més torvényes képviseld 4ltal megfizetett téritési dij ellenében étkezésre jogosult. Az
étkezési téritési dijat a Fillopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel- testiilete a Gyvt.
hatéalyos rendelkezései alapjan allapitja meg.

Fiilopszéllds Kozségi Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy az illetékességi
teriiletén lakéhellyel rendelkez6 bolesddei ellatast igényld gyermekek torvényes keépvisel6it
a beiratkozasok idépontjarél, modjarol megfelelé idében tajékoztatja.

IV. Pénziigyi rendelkezések

10.

11.

12.

V.

13.
14.

Izsdk Véros Onkorméanyzata tudomasul veszi, hogy azon Izséki lakéhelyt, Filopszallasi
Mesevar Ovoda és Bolcséde Bolesédéjébe jard, bolesédés gyermekek utén jaré kdzponti
tAmogatas minden eleme Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzatot illeti meg.

Fiilopszéllas Kozségi Onkormanyzat kijelenti, hogy az Izsdki lakcimmel rendelkezd
gyermekek utan, az allami tamogatéason feliil felmeriilé koltségek megtéritésére nem tart

igényt.

Felek rogzitik, hogy Izsék Varos Onkormanyzatit az Izsaki lakOhelyli gyermekek
intézménybe torténd szallitdsaval kapcsolatosan semminemi kotelezettség nem terheli.

A megallapodas hatilya, felmondasa

A Felek a jelen megallapodast 2024, szeptember 1. napjatdl hatarozatlan id6re kotik.

Jelen feladat-ellatdsi megallapodést Izsak Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
49/2024.(VI1.15.) énkormanyzati hatarozataval, Fiilopszallas Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete .......coooeiuiivininiaiiiiiinenienn onkormanyzati hatdrozataval hagyta

jova.



15. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast barmelyik fél a masik félhez
intézett frasbeli nyilatkozatéval, hdrom hénapos felmondasi id@vel, a bolcsédei gondozasi-

nevelési év végére, augusztus 31. napjara felmondhatja.

VL. Egyéb rendelkezések

16. A Felek megillapodnak abban, hogy Izsék Viros 6nkonnényzata képviseletében eljard
személy a feladat ellatdsat a helyszinen barmikor jogosult ellenérizni. Az esetleges
észrevételeket -a feladatellatasban kdzremikodd intézmény vezetbjének, valamint Izsik
Viros Onkormanyzata képvisel6jének bevonésaval targyalas titjan rendezik.

17. A Felek megéllapodnak abban, hogy a megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a
vonatkozd jogszabalyok (Gyvt., NM rendelet.) valamint a Ptk. hatalyos elirasait kell

alkalmazni.






