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A FULOPSZALLASI POLGARMESTERI HIVATAL
ADATVEDELMI ES ADATBIZOTONSAGI SZABALYZATA

Adatkezeld Adatvédelmi tisztviselbje:
Név: Szabéné dr. Somogyi Szilvia jegyzé
Telefonszam: 78/435-322

E-mail; polghivfulop@t-online.hy

52016 rendelete szerint (éltaldnos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet).

Jelen szabalyzat célja, hogy ismertesse az adatok kezelése soran érvényesitendg szabalyokat
¢s eljarasokat mindazon személyekkel, akik az Adatkezels adatvagyondhoz hozzaférhetnek az
Adatkezelbvel munkavégzésre, adatfeldolgozasra irdnyulo Jogviszonyban 4llnak.

Az informdciés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadségrél sz0l6 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban Infotv.) 24.§ (3) bekezdésében, valamint 2 polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szél4 1992, évi LXVI. torvény (a tovabbiakban:

Nytv.)  30.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazss alapjan az Adatkezelg altalanos

I. Altala’nos rendelkezések

1.§ A szabalyzat célja az Adatkezel§ altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a
személyes adatok védelme €s kozérdekd, illetve kozérdekbo] nyilvanos adatok

hozzaférhetéségének biztositasa,



2.§

3.§

4.8

5.8
6.§

7.§

a)
b)

d)

b)

A szabalyzat targyi hatdlya — figyelemmel az Infotv. 2.§-aban foglaltakra — kiterjed az
Adatkezeld altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely
természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely kozérdekil adatot vagy
kozérdekb6l nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetleniil attol, hogy az adatkezel€s,
adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint manudlis

médon torténik.
A szabélyzat hatélya nem terjed ki:

Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban rendezett kérdésekre,

az Adatkezelé munkavégzésre iranyulo jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységére, csak amennyiben az ilyen targyu szabalyzat e szabalyzatra visszautal.
az anonim informaciokra, nevezetesen olyan informacidkra, amelyek nem azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes
adatokra, amelyeket olyan médon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett
nem, vagy tobbé nem azonosithato;

az elhunyt személyekkel kapcsolatos szemelyes adatok kezelésere.

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed az onkormanyzat tisztségviselOire, az
Adatkezeld altal foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre, ligykezelére, a munka
tdrvénykonyve hatalya alé tartozo munkavallaléira és a munkavégzésre iranyul6 egy€b
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint az adatfeldolgozasi szerzédésekben
régzitettek szerint, az adatfeldolgozasi szerzbdést alairt kiils6 szervezetek mindazon
alkalmazottaira, akik az Adatkezelé informatikai rendszereit hasznaljak, iizemeltetik,
mitkodtetik vagy fejlesztik — azaz mindazon személyekre, akik az Adatkezeld
adatvagyonahoz hozzéaférhetnek (a tovabbiakban: alkalmazott).

Az értelmezé rendelkezések tekintetében az Infotv. 3.§-a az iranyado.

A személy'es adatok védelméhez fiz6do jogot €s az érintett személyiségi jogait, ha
torvény kivételt nem tesz, az adatkezeléshez fiiz6d6 mas érdek — ideértve a kozérdeki
adatok nyilvanossagat is — nem sérthetik.

JI. Az adatkezelés jogalapjai és korlatai

Személyes adat foészabaly szerint két esetben kezelheto:

ha az érintett hozzajarul az adatkezeléshez — ebben az esetben az Adatkezel6nél
mindaddig, amig az a személyes adatokat kezeli, rendelkezésre kell allni az érintett
kifejezett irasbeli hozzdjarulo nyilatkozatanak-,

vagy térvény vagy — torvényi felhatalmazas alapjan, az abban meghatéarozott kérben —
helyi 6nkormanyzat rendelete kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelést rendel el.



8. §

9.8

¢) Tovabbi jogalapok:

- az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,

vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténé lépések
megtételehez sziikséges,

. az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges,

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Jétfontossagy érdekeinek

vedelme miatt sziikséges,

Kiilonleges adatok kezelésével Jjaré tigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon ta] js
megkiilonbéztetett gondosséggal kell eljémi. Figyelemmel kel] lenni arra, hogy kiilénleges
adatok kizardlag torvényi (illetve a rendeletbeli) felhatalmazas alapjan, illetve az érintett
irésbeli hozz4jéruldsaval kezelhetbek. :

Az adatkezeld adatkezelési téjékoztatassal kapesolatos kételezettségei:

a) Az jonnan megkezdett adatkezelés esetében

1. amennyiben az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezel§ az erintettdl gyijti,

a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,

2. amennyiben az érintett utdlag kér tédjékoztatast, gy ezen tajékoztatas megadasakor is

b) az érintett rendelkezésére kell bocsatani az aldbbi informécidkat:

. az Adatkezel§ és — amennyiben ilyen kijelolésre keriil' — képvisel8jének kiléte es
elérhetoségei,

2. az adatvédelemért felelds személy elérhetbségei,

3. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

(ideértve kiilondsen az Adatkezeld és harmadik fél jogos érdekeinek kifejtését is),

4.  aszemélyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kateg6rii,

5. adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezeld harmadik orszdgba, vagy nemzetkézi

szervezet részére kivanja az adatokat tovabbitani, a vonatkozé megfeleldségi hatarozat
léte vagy hidnya, vagy ilyen adattovébbitas esetén megfeleld és alkalmas garanciak
megjel6lése, valamint azok mésolatdnak megszerzésére szolgald médokra vagy azok
elérhetbségére vals hivatkozas,

6. a személyes adatok taroldsénak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam

meghatirozisanak szempontjai,

7. az érintett azon jogérél térténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a ra

vonatkozé személyes adatokhoz vals hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy



10. §

11. §

12. §

13. 8

kezelésének korldtozasat (zérolas) és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatéséghoz vald jogat,

8. amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, az arrél valo tajékoztatast,

hogy hozzéjarulasat barmely idOpontban visszavonhatja, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzéjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

9. az érintettnek joga van feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytijtaséra,

10. azt, hogy a személyes adat szolgiltatiasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e személyes adatokat megadni tovabbéd, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgéaltatés elmaradésa,

11. amennyiben ez relevéans, az automatizélt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
kdzlés, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel és az érintettre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel bir, ' :

c) Az ujonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehetdség van,
tovabba ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld nem az
érintettdl gyijti, a személyes adatok megszerzésének idopontjdban, illetleg a
tédjékoztatd elkészitésekor az érintett rendelkezésére bocsatja a fenti informéacidkat,
valamint a személyes adatok forrdsat és adott esetben azt, hogy az adatok
nyilvdnosan hozzaférheto forrasbdl szarmaznak-e. ,

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének elve alapjan az egyes eljdrasok soran
kezelt adatokat csak az adott igy elintézése érdekében szabad felhasznilni, mas
eljarasokkal, illetve adatokkal azok nem kapcsolhatok 0Ossze, kivéve, ha torvény
megengedi, illetve az érintett hozzdjdrult és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra vonatkozoéan fennéllnak.

Konkrét ligyben hivatalb6l csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek
kezelésére torvény vagy torvény felhatalmazésa alapjén, az abban meghatérozott kdrben
onkorméanyzati rendelet, illetve az ¢érintett felhatalmazast ad, melldzve a bemutatott
személyazonosité és egyéb okmanyok, személyes iratok indokolatlan fénymadasoldsat és
megorzését.

Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré tovabbi célbél
adatkezelést kivan végezni és erre lehetdsége van, a Rendelet vonatkozo szabélyaira
tekintettel a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatja az érintettet errdl az eltérd célrél
és minden, a fenti pontokban megfogalmazott informaciorél.

Az adatminOség biztositdsa céljabol az adatfelvétel €s a tovabbi adatkezelés folyaman
tgyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére,
pontosségara, teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges —
idOszeriiségére, megfelel tarolasira, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.



14. §

15. §

17. §

A célhoz nem kététt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsz(int
vagy modosult — az Iratkezelési Szabélyzatban foglaltakkal Osszhangban — haladéktalanul,
illetve az eldirt megdrzési hatérids leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérs| szintén a sziikséges biztonsagi
intézkedések mellett kell gondoskodni. Az elektronikus tton rGgzitett adatokat, ha céljukat
betoltottek tovabbi felhasznalasuk megakadalyozédsa érdekében felismerhetetlenné,
hozzaférhetetlenné kell tenni, '

Az adattorlés maradéktalan megvalbsitisa érdekében az irattdrozésra keriils anyagok
selejtezési idejét, irattari Jelét az Adatkezeld Iratkezelési Szabalyzatanak mellékletét
képezd Irattari Terv hatdrozza meg.

megszlnt. Amennyiben a személyes adat t6rlése nem valésithats meg, az azt tartalmazé
irat sérelme nélkiil: '

a) amennyiben az irat megdrzéséhez az Adatkezel§, vagy harmadik személy jogos érdeke
fliz8dik, az iratot az Adatkezel$ az iratkezelési szabalyok szerinti idStartamig megérazi,
torlési kérelem esetén az iratot zartan kezeli és errdl az érintettet értesiti, és az iratot a
személyes adattal egyiitt az Iratkezelés; Szabdlyban meghatarozott idbtartam lejértét
kdvetden megsemmisiti,

b) amennyiben az irat meglrzéséhez az Adatkezeldnek és harmadik személynek sem
fiizédik jogos érdeke, az iratot a személyes adattal egyiitt megsemmisiti.

Az adatok tGrlése irdnt minden esetben az adatvédelemért felelgs személy a személyes adat
kezelésével kapcsolatban érintett  szervezeti egységgel, informatikaj rendszer
rendszergazdajaval egyittmiilkodésben  intézkedik. Az Adatkezel6  informatikai
rendszereibdl a személyes adatot — az adott informatikai rendszer adottségai szerint — az
€16 rendszerbsl visszaallithatatlanul torli vagy anonimizalja, tovibbs az elérheto
technolégia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével ‘megteszi az elvirhaté

helyreallithatatlan t6rlés informatikai rendszer sajatossigébdl kdvetkezd okb6l nem
kivitelezhetd, Adatkezeld az adat logikai térlését hajtja végre. Az anonimizal4s keretében a
szemeélyes adatot olyan azonositéra kell lecserélni, amely megakadilyozza, hogy a
személyes adathoz tartozé tovabbi adatok a késébbiekben kapcsolatba hozhaték legyenek

megsemmisités idépontjat és a megsemmisitést végzé személy nevet, beosztasat, kiils
partner esetén a kiilsd partner nevét. '



18.§ A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdk dssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiilénleges adatot is) az orszagbdl — az adathordozotol vagy az adatatvitel
modjatdl fiiggetleniil ~ harmadik orszégban lévé adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére
akkor tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesiilnek.

19. § A hatdsagi tigyek soran hozott dontések nem tartalmazhatjak az értesitendd személyek és
szervek nevét, cimét. Annak érdekében, hogy a kézbesités ellenérizhetd legyen, a
koztisztviseld koteles az irattdri példényon rbgziteni az értesitendok jegyzékét, arrol
tajékoztatdst adni azonban csak a vonatkozd Jogszaba]yok és jelen szabalyzat
rendelkezéseinek figyelembevételével lehet.

111. Az érintett jogai

20. § Az érintettet a térvény szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen.

A jelen pont szerinti tartalmi kérelmet (a jogszabalyi feltételek fennédllasa esetén) a
torvény alapjan legfeljebb 30 napon beliil, lehetoség szerint azonban soron kiviil teljesiteni
kell. A tajékoztatasnak az Infotv. 15. § (1) bekezdése szerinti adatokat kell tartalmaznia. A
tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyé évben azonos adatkbrre vonatkozdan
tdjékoztatasi kérelmet még nem nyijtott be. Egyéb esetben b #c lar iz L-L—M
Polgarmesteri Hivataldnak a kozérdekli adatok megismerésére wényulo igények
teljesitésének rendjér6l szolo szabalyzatban meghatdrozott dijak az iranyadék. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A téjékoztatas az adott adatkezelésrdl késziilt tajékoztatdban megjeldlt elektronikus e-mail
cimen vagy postai levélben kérhetd. A tdjékoztatdst az énntett altal kért formaban kell
megadni, erre irdnyulé kifejezett kérés hianyaban els6sorban emailen keresztil,
mésodsorban postai killdeményként kell megadni, amennyiben az Adatkezelé szdmara
rendelkezésre 4ll a kommunikécios forma hasznélatdhoz sziikséges adat és amennyiben az
érintett személyazonossaga kétséget kizaréan megéllapithaté.

A tajékoztatds keretében az adatvédelemért felelds személy — vagy a szerzddésben erre a
feladatra kijelolt adatfeldolgozd — koteles az érintettre vonatkozd, Adatkezeld altal kezelt
adatokrol és a fentiekrol tajékoztatast adni.

21.§ Az Adatkezeld az érintett kérelmére koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkill, de legfeljebb 30 napon beliil térdlje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennéll:

a) a személyes adatokra mar nincs sziitkség abbdl a célbol, amelyekbo] azokat gyiijtotték
vagy mas médon kezelték,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgdlo hozzédjarulasat és az
adatkezelésnek maés jogalapja nincs,



22, §

23.§

¢) az érintett a kdzérdekd, valamint az Adatkezelé vagy harmadik fg) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsdbbséget élvezs
jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen lizletszerzés céljabsl
beszerzett adatainak kezelése ellen tiltakozik,

d) aszemélyes adatokat Jjogellenesen kezelte az Adatkezeld,

€) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazands uniés vagy tagallamj jogban eléirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torslng kell,

f) a személyes adatok gyijtésére a Rendelet szerinti, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Amennyiben az Adatkezel$ nyilvanosségra hozta a személyes adatot és azt t6rsin; kételes,
az elérhetd technoldgia &s a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételéve] megteszi az
ésszeriien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tdj€koztassa az adatokat kezels Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte 16liik a szoban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolaténak, illetve
masodpéldanyanak torlését,

A torlést nem kell teljesiteni amennyiben az adatkezelés

a) véleménynyilvanitas szabadsagéhoz vagy a tajékoztatishoz valg jog gyakorlsa
céljabol sziikséges,

b) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges,
¢) jogi kételezettség teljesitése miatt sziikséges,

d) kozérdeki archivalss, tudomédnyos vagy torténelmi kutatas, statisztikaj célbél
szitkséges &s az adattérlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az
adatkezelés céljanak teljesitését,

¢) az informatikai rendszerek konzisztens, jogszerii miikédésének fenntartdsa érdekében
sziikséges.

Amennyiben az adatok t3rlése Jjogszabalyi eléiras, de az az érintett jogos érdeke miatt nem
lehetséges, a személyes adatot, illetve gz személyes adatot tartalmazé elektronikys vagy
papir alapt dokumentéciét zaroln; kell. Ez esetben az informatikaj rendszerben tarolt
adathoz, illetve dokumentumhoz csak az informatikai rendszer rendszergazd4ja vagy az
adatvédelemért felelgs személy rendelkezhet hozziféréssel, Papir alapi dokumenticiok
esetén pedig a dokumentum Orzését zarhaté szekrényében kell megvaldsitani,

A papir alapi dokumenticick belsd rendszerbe feltolistt elektronikus példényihoz az
Adatkezeld a felhasznalék hozzaférését megsziintet.

Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését kérni.
Amennyiben az érintett Jelzi, hogy az Adatkezel§ 4ltal kezelt barmely adata nem felel meg



24.§

25. §

26. §

a valésagnak, az adatvédelemért felelds személy azonositja az érintettet, valamint az éltala
helyesbitésre kért adat nyilvantartas helyét, és gondoskodik az adat helyesbitésérdl, ezen
eljardsa keretében az adat helyesbitésére vonatkozé igényt az Adatkezeld érintett
informatikai rendszerének rendszergazdaja felé jelzi, a szitkséges azonosité adatok, a hibas
és a helyes adat megaddsdval. Amennyiben a helyes adat nem &ll rendelkezésre, az
adatvédelemért felelds személy az érintettdl kér felvildgositist a helyes adatr6l. Ha a
helyes adat nem 4llapithaté meg, az adatvédelemért felelds személy gondoskodik a
helytelen adat zaroldsardl. A zérolds az adat passziv allapotba helyezését jelenti, valamint
értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat hianyaban nincs méd, de az
adat z4rolasra keriilt. Az eljaras hatérideje 30 nap.

Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatinak kezelése ellen. Az
adatvédelemért felelés személy a legrovidebb idén bellll azonositja az érintettet, a
tiltakozast a kérelem benyujtasato]l szamitott legrévidebb idon bellil megvizsgélja, annak
megalapozottséga kérdésében dontést hoz és dontésérdl a kérelmezot tajékoztatja.

Az érintett jogosu.lt arra, hogy kérésére Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigét, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezel6 ellenzi az adatok torlését és e helyett kéri
azok felhasznélésénak korlatozasét;

c) Adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy '

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezeld jogos érdeke is
megalapozhatja az adatkezelést, ez esetben amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozéas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unib, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korlatozidk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasénak felolddsérél elézetesen téjékoztatja.

A panaszok kezelésével kapcsolatban az adatvédelemért felelés személy szédmaéra
tajékoztatast kotelesek adni a személyes adatok kezelésében részt vevd munkavallaldk,
egyéb személyek.



27. 8

28.§

29.§

Ha az Adatkezel$ bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
€rintettet, errd] lehetdség szerint 6t megfeleld médon tdjekoztatja. Ilyen esetekben az
érintett hozzaférési jogat, a helyesbités és t5rlés kérésének Jjogét, az adatkezelés
korlatozdsahoz  valg jogédt, az ezekhez kapcsolédé  értesitési Jjogot, valamint
adathordozhatésahoz valg Jogot az Adatkezel$ nem biztositja, kivéve, ha az érintett abbdl a
célbdl, hogy az emlitettek szerinti jogét gyakorolja, az azonositdsat lehetévé tev

kiegészitd informacidkat nyjt.
Iv. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselst az adatvédelmi jog és gyakorlat szakéntdi szinti ismerete,
valamint az e §-ban emlitett feladatok ellstaséra vals alkalmassig alapjan kell kijelélni. Az

- Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jét a Jegyzd nevezi ki.

Az adatvédelmi tisztvisels elektronikus elérhetdségét kozzéteszi, Az  adatvédelmi
tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az
adatkezelési miveletekhez fiizédé kockazat megfelels fi gye}embevételével, az adatkeze)és
Jellegére, hat6korére, korilményére &g c€ljdra is tekintette] végzi. Az adatvédelmi
tisztviseld

a) kozremiikodik, jlletve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd  déntések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositiséban,

b) ellenérzi az informécids Onrendelkezési jogrél és az infonnéciészabadségtél 52616

d) a b)-c) pontokban koriilirt vagy €gyéb médon tudomésara jutott Visszdssdg esetén
hivatalon beliil felhivja az érintett alkalmazottat a Jjogosultatlan vagy nem megfelels
adatkezelés megszintetésére,

€) rendszeresen felillvizsgélja az adatvédelmi szabélyzatot, figyelemmel kiséri a
hatélyosulasjt, Jjogszabaly valtozis miatt vagy mas fontos okbé] gondoskodik
modositasars], kiegészitésér('il,

) vezeti a bels adatvédelmi nyilvantartast és Osszesiti, majd a kitiizsn hatéridére
tovabbitja a Nemzeti Adatvédelmi &s Infonnéciészabadség Hatdsag részére az Infoty -
ben eldirt éves Jjelentést, _ .

g) a kdzérdekii adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kézrem(iksdik a
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h) igény szerint tdjékoztatja a jegyzdt a konkrét iigyek vagy jelentdsebb soron kivili
feladatok végrehajtasardl, tapasztalatairdl,

J)

részt vesz az adatvédelmi tisztviselok konferencijan.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelések atlathatésagénak biztositasa érdekében
nem nyilvanos adatvagyon nyilvéntartast vezet, amely tartalmazza legalabb:

1

2.

8.

9.

az adatkezelési eset megnevezését,

az Adatkezeld kezelésében lévo adatok felsorolasat,

azt, hogy adott adat milyen informatikai rendszerben kerill kezelésre,
az adatkezelés céljat,

az adatkezelés idGtartamat,

az adatfeldolgozdk személyét,

az adat forrasat,

az adatkezelési folyamat adatgazdéaja szervezeti egységét, személyét,

adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo nevét és elérhetbségeit.

k) Az érintettek jogainak biztositisa kdrében:

)

1.

Az adatvédelmi tisztviseld hatékony eljardsokat dolgoz ki annak érdekében, hogy
az érintettek egyszeriien tudjak a jogaikat gyakorolni vagy az altaluk észlelt
jogsértés miatt bejelentést tenni.

Az adatkezeléssel kapcsolatban érkezett panaszok, bejelentések kivizsgdldsa sordn
az adatvédelmi tisztviseld jar el.

Amennyiben a panasz. vagy bejelentés kivizsgélsa arra okot adé korilményeket
tart fel, az adatvédelmi tisztviseld a panasztevé vagy bejelentd egyideji
tjékoztatdsa  mellett  adatvédelmi  intézkedések  megtételére,  azok
kezdeményezésére jogosult.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, azok megtartasdnak
ellendrzése korében az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelését meghatarozé jelen
szabalyzatban hivatkozott és egyéb vonatkozé jogszabalyok, belst adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kovetelmények
megtartasat folyamatosan ellendrzi, ideértve feladatkdrok kijeldlését, az adatkezelési
miiveletekben résztvevd személyek tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolédoé auditokat is.
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m) Az Adatkezel$ adatkezelds; tevékenységével Osszefliggd dontések meghozatal4ban
val6 kozremiikédése kérében:

. Az adatvédelmi tisztviselg figyelemimel kiséri a jogszabalyi rendelkezések
gyakorlati alkalmazhatésagat, sziikség esetén javaslatot tesz az egyes adatkezelési
kériilmények megvaltoztatasara vagy kiegészitésére,

2. Kozrem(iksdik a sziikséges jogszabaly-médositasok elokészitésében,

3. Az adatkezelést érint6 tervezett dontéssel kapcsolatban, a déntés meghozatal4t
megeldzben ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel véleményét. A vélemény
kérésével egy idében tajékoztatni kell legalabb a dontés kﬁrﬁlményeirﬁ],
hatdsardl, déntési alternativakro]. A téjékoztatast olyan id8ben kell az adatvédelmi
tisztviseld részére eljuttatni, hogy megfeleld idé élljon rendelkezésér alldspontja
kialakitdséra. Az adatvédelmi tisztvisel6 a déntéssel kapcsolatos allaspontjat a
dontés meghozatalst megel8zben juttatia el a dontés elSkészitdinek. A
dontéshozatal soran az adatvédelmi tisztvisel véleményét figyelembe kell venni.

n) Az adatbiztonsagi incidensek kezelése soran valé eljarasa kérében:

1. Adatvédelmi incidensek kezelése érdekében az adatvédelmi tisztviseld jér el. Az incidens
kezelése sorén az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az adatkezel§ altal kezelt, illetve
a megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrél, azok forrésardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamérél, az adatfeldolgozé nevérél, cimérl és az
adatkezelésse] Gsszefliggs tevékenységérél; az adatvédelmi incidens kériilményeirsl,
hatsair6l és az elharitisara megtett intézkedésekrél; az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén az adattovabbitas Jjogalapjérél és cimzettjérgl.

2. Az adatvédelmi tisztviseld vezeti az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintett tajekoztatisa céljabsl az adatvédelmi incidensekre
vonatkozé, 1. melléklet szerinti nyilvéntartist.

0) Adatvédelmi ismeretek oktatésa, terjesztése kérében

1.  vezetd tisztségviseldk, alkalmazottak részére az adatvédelemmel kapcsolatos

- feladataikra és kotelezettségeikre kiterjedd rendszeres oktatast Szervez, a Rendelet

altal meghatérozott kételezettségekkel kapcsolatban tajekoztatast, illetve szakmaj
tanicsot ad,

2. az Adatkezelé adatkezelésével kapcsolatos gyakorlat megvéltozésa esetén az
tajékoztatst ad mindazok részére, akikre a véltozés hat4ssal lehet,

3. gondoskodik az adatkezelést végz8 munkatérsak adatvédelm; ismereteinek
naprakeészen tartasarél,

4. kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozéan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgélatnak a Rendelet 35. cikkében foglaltak
szerinti elvégzését.



30.§

31. §
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V. Adatfeldolgoz6 igénybevétele

Az Adatkezeld adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arrél, hogy a kivélasztott
adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges
intézkedéseket, valamint kovesse Adatkezeld szablyzatait és egyedi utasitasait. A
kivalasztas soran az Adatkezeld torekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgozé keriiljon
igénybevételre, amely megfeleld garanciakat nyajt — kilondsen szakértelem,
megbizhatdsag és erdforrdsok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy az adatvédelmi
kovetelmények teljesiilését biztosité technikai és szervezési intézkedéscket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

A szabalyzat hatalybalépését kovetéen kétott adatfeldolgozoi szerzédésekben legaldbb az
alabbiakroél rendelkezni kell: -

a) szerzbdés targya,

b) az Adatkezeld és az adatfeldolgozé adatai,

¢) afeldolgozott adatok korének megjeldlése,

d) az adatfeldolgozas céljai,

e) az adatfeldolgozés iddtartama,

f) afeldolgozand6 személyes adatok becsilt mennyisége,
g) az adatfeldolgozo altal elvégzett technikai miiveletek megnevezése €s alapvetd elemei,
h) az érintettek kore,

i) adatfeldolgozé éltal ellatandé feladatok pontos leirdsa,
j)  az utasitashoz kotottség ténye,

K) atajékoztatasi kotelezettséget,

1) arrél, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben alkalmazott biztonsagi eljdrasokra
(dlnevesités, titkositas) felkésziil, azokat legkésdbb a Rendelet alkalmazasanak
megkezdésétdl bevezeti,

m) Adatkezeld rendszergazdajanak, informéciébiztonsagi felelosének és adatvédelemért
felelds személyének elérhetdsége,

n) adatfeldolgoz6 titoktartasi kotelezetisége,

o) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedések meghatarozasa, az adatbiztonsagi eldirdsok meghatérozasa,
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P) annak meghatérozésa, hogy az adatfeldolgozénak az Adatkezelé mely szabdélyzatainak
kell megfelelnie,

q) tovabbi adatfeldolgozé igénybevételének lehet6ségét, amennyiben ez ismert, a tovabbj
adatfeldolgozé személyének megjel6léséve], amennyiben nem ismert a bevonas
menetére vonatkozo rendelkezéseket és az Adatkezeld ellenvetési Jjogat,

I) a tovébbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciskat kell nyljtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtésara, és ez4ltal biztositania kell, hogy
az adatkezelés megfeleljen a Rendelet kﬁvetelményeinek,

s) az adatfeldolgozas befejezését kovets eljardsokat (minden személyes adatot téréin;
kell vagy vissza kel juttatni az Adatkezels szamdra és t6rdini kel a meglévg

=

misolatokat, kivéve, ha az unigs vagy a tagdllami jog az személyes adatok tarolasat
irja eld),

t)  atovabbi adatfeldolgozéval az adatfeldolgozénak az eredeti szerz8désének megfelel
tartalmi szerzédést kell kotnie,

u)  az egyiittmiiksdés elvet azaz, hogy az adatfeldolgozénak kotelessége az Adatkezelgve]
egylittmiiksdni az alany; Jjogok teljesitési sorén,

v) az Adatkezeld &s az adatfeldolgozé kézstti utasitasadas, illetve kapcsolattartss maédja,

W) a felelbsség elvét, azaz annak tényét, hogy az Adatkezelé az adatfeldolgozé
rendelkezésére bocsét minden olyan informéciot, amely az Adatkezels Rendeletben
megfogalmazott kdtelezettségeinek te} jesitéséhez sziikséges,

auditokat, beleértve gz helyszini ellenbrzéseket,
y) afeleldsség egyes kérdései a felek kozott,

z)  jogérvényesitési lehetdségek a felek kozott,

VL Adatbiztonssgi rendelkezések
Altaldnos szabdlyok

32. § Valamennyi alkalmazott koteles:

a) az Infotv. és az agazati Jjogszabélyok, valamint Jelen szabélyzat adatvédelmi eléfrasait

megismerni és be i

b) indokolt esetben elézetesen egyeztetni az adatvédelmi feleldsse] a személyes adatok
kezelését vagy a kozérdekli adatok nyilvanossigat érints tigyekben, tdjékoztatni a
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35. §

36. §

37.§

38.§

39.%

40. §
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feladatkérében felmeriilt barmely egyéb agazati adatvédelmi problémérdl, esetleges
allasfoglalasrol vagy més fejleményrdl, észrevételezés esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot jelezni,

¢) az éves adatvédelmi jelentéshez feleties vezetdje Gtjan adatot szolgaltatni.
A munkavégzés szabdlyai

Az alkalmazottak irodai helyiségiiket és az irat és adattdroldsra hasznalt berendezéseket
munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek &rizni. Az alkalmazott koteles a
sz&mitégépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tgy kezelni, tarolni, hogy a védelmet
igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovébba a munkaidd
végeztével a szamitégépet kikapcsolni, az irodahelyiség ajtajat bezarni €s a kulcsot a
portaszolgélathoz leadni.

Személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozdt (a tovabbiakban egyiitt:
irat) az Adatkezel6 helyiségeibol kivinni — munkakoéri feladat ellatasanak kivételével -
csak indokolt esetben, a felettes vezetd egyetértésével lehet. Az alkalmazott ez esetben is
koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongélédjon vagy semmisiiljon
meg és tartalma illetéktelen személy tudomdsara ne jusson.

Az alkalmazott a nala 1évd iratokat koteles munkaidén tdl — és amelyeket lehetséges
munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaidében iratok csak a munkavégzés céljabol
és a munkavégzéshez sziikséges iddtartamban lehetnek a koztisztviselonél.

A kozgyilési, bizottsagi és telepulési kisebbségi Snkormanyzati jegyz6kdnyvek koziil a
zArt iilések jegyzokonyveit fokozott gondossaggal kell kezelni. A zart ilések
jegyzokonyveit kitlon kell lefizni vagy bekottetni, zarhat6 szekrényben kell tarolni.

Akéar alkalmazottnal, akar irattirban 1évd iratba az {igyintézd alkalmazotton kivill més
személy — a vonatkozd eljarasjogi szabélyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt
jogszabaly lehetdvé teszi. A betekintési jog gyakorlésa soran Ggy kell eljarni, hogy ez altal
masok személyes adatainak védelméhez fiiz6dé jogai, illetve személyiségi jogai ne
sériilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a mésolat, kivonat készitésekor is.

Az iigyfélfogadashoz az alkalmazottak részére lehetoség szerint killon szobat kell
biztositani.

Az egyes nyilvéantartisok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az
illetékes szervezeti egység vezetdjének személyre szoléan meg kell hatdroznia és az
idoszerli  allapotnak megfelelden a rendszergazdanak nyilvan kell tartania az
Jogosultsagkezelési Szabélyzatban foglaltak szerint.

Az alkalmazottak a munkavégzés, illetve feladatellatds sordn keletkezett személyes adatot
is tartalmazé elektronikus dokumentumokat csak® a munkavégzés céljara szolgéld
szamit4stechnikai eszkdzokon nyithatjak meg. Tovabba:
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vagy kédos védelemmel kell hasznélni. Az alkalmazott kdteles a Munkiltats altal
biztositott késziiléken képernyézarat — abrat, vagy kédot — létrehozni, tovibbg a
késziiléket folyamatosan 4bras vagy kédos védelemmel ellatva hasznéln;, melyet
kizérélag az alkalmazott ismer. A hozzéférési kédokat az alkalmazottak bizalmasan
kotelesek kezelni. Az alkalmazott kételes a kédot az eszkdz visszaadasinak napjan az
Adatkezeld szimara megadni vagy az eszkizt kéddal nem védett allapotban

visszaszolgaltatni,

b) A munkavégzés/feladatellétés céljdra szolgalé eszk6zokon a személyes adatot ig
tartalmazé  dokumentumot az alkalmazottak nem nyithatjak meg. Amennyiben
valamely okbél ez elkeriilhetetlen, akkor a helyi mésolatot minden esetben térélni kej)

Ha a papir alapy, szemelyes adatokat tartalmazé munkadokumentumok hasznélata mar
nem szikséges, olyan médon kell azokat megsemmisiteni (pl.: irat ledaré]éséva]), hogy a
megsemmisitést kovetéen ne lehessen azok tartalmat megéllapitani.

Az alkalmazott feladatell4t4sra szolgéld Jjogviszonya megsziinése esetén minden személyes
adatot is tartalmazé papir alapt és elektronikus iratot, adatot kételes a foglalkoztatésanak
utols6 napjat megeldzéen az Adatkezeld részére visszaszolgaltatni, azokr6l mésolatot nem
tarthat magénal, melyrdl étadés-étvételijegyzékﬁnyvet kell késziteni,

jogviszonyban nem allg személy csak alkalmazott kiséretében Iéphessen be. Az
Adatkezel§ teriiletére belépni jogosult személyek az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok megismerésére nem minden esetben Jjogosultak. Az alkalmazottak kételesek
megtenni mindent annak érdekében, hogy az Adatkezeld kezelésében ll6 személyes



46. §

47.§

48. §

49.§

16

adatok biztonsagban legyenek, az ennek megsértésébdl az Adatkezeldt ért karért az
adatvédelmi incidenst eldidézd személy teljes felelosséggel tartozik.

Személyes adatok csak biztonsagos kommunikécids csatorna alkalmazéséval, illetve
megfelel§ titkositasi megoldédssal adhatok at mas személynek. Ellenkezd jelzésig az
Adatkezeld belsé levelezési rendszerén belilli adatdramlas biztonsagos kézbesitési
csatornanak tekintendd. Killsé adatitadas soran gondoskodni kell a személyes adatok
titkositasarél SSL-kapcsolat, vagy egyedi titkositas hasznalataval, a jelszo elkiilonitett
csatornan (pl.: SMS) keresztiili kiildésével, papir alapon pedig zéart boritékon keresztiili
atadéssal.

Amennyiben az Adatkezeld més adatkezel6tdl, az adathoz kapcsolddd rendelkezéssel
fogad személyes adatot, valamennyi, az adattal érintkezd felhasznalonak kdtelessége az
adattovabbito rendelkezéseit figyelembe venni.

Harmadik személynek titoktartési nyilatkozat hidnyaban személyes adat nem adhatd ki.
VIL Adatvédelmi incidensekkel kapesolatos kotelezettségek
Adatvédelmi incidens alatt a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérulését értjitk, amely

- atovabbitott,

- tarolt vagy

- mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes

- megsemmisitését,

- clvesztését,

megvaltoztatasat,

I jogosulatlan kézlését vagy

- az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

50. § Az adatvédelmi incidens megfeleld €s kell6 idejii intézkedés hianyédban fizikai, vagyoni

vagy nem vagyoni kérokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hitrinyos
megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirnév
sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentds
gazdaségi vagy szociélis hatranyt. Ezért a jelen szabélyzat hatélya alé tartoz6 személyek,
barmely, az Adatkezeld 4ltal vagy kzremitkodésével miikodtetett informatikai rendszer
vagy manualis adatkezelés esetében haladéktalanul, de legkésébb 24 6rin beliil kitelesek
jelenteni az adatvédelmi tisztviseld szaméra, ha adatvédelmi incidens gyanija merill fel,
vagy ha biztos tudomésa van arrdl, hogy adatvédelmi incidens tortént.

A bejelentést elsdsorban munkaidében, telefonon keresztiil kell megtenni, és azt kdvetden
az adatvédelemért felelds személy szaméra kiildott elektronikus levél forméjaban is meg
kell erdsiteni.
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51.§ Az adatvédelmi tisztviseld és az egyeb érintett személyek a szdmukra Jelzett, vagy sajat
feladat- vagy hatéskérikkben megallapitott  adatvédelmj incidens  felderitése és
sulyossdganak megallapitdsa érdekében a jelen §-ban foglalt eljarasrend szerint kotelesek
eljdrni:

a) Adatkezel6 minden szlikséges intézkedést meglesz az adatvédelm;j incidensek
elkeriilése érdekében..

b) Amennyiben mégis adatvédelmi incidens kovetkezik be az adatvédelmi tisztvise]s
felveszi a kapcsolatot a7 adatvédelmi incidensse] érintett informatikaj rendszer
rendszergazdéjaval, az  adatvédelmi incidensse] érintett  adatkezelds; folyamat
adatgazddjaval, é&s ha azonosithaté ilyen, az incidenst el§idézs személlyel,

¢) Az adatvédelmi tisztviselé a felderités soran az alibbj kategéridk valamelyikébe ke]]
az adatvédelmi incidenst sorolni:

L. Alacsony szinti adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhatg kérének
jogosulatlan tovébbitasa, megvaltoztatasa, nyilvénossagra hozatala, szandékolt,
vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy miés jogellenes adatkezelési

3. Magas szinti adatvédelmi incidens: 2 személyes adatok szgles kérének
jogosulatlan megvaltoztatisa, tovabbitasa, nyilvénossagra hozatala, széndékolt,

eset, illetve az adatok kérétdl  fuggetlenii] minden olyan eset, amikor
valészinisithetd, hogy az incidensnek az érintettre hétrényos hatésa van, vagy
biztosra vehets, hogy az incidensnek az érintettre hétranyos hatédsa van,

d) Intézkedések:

1. Alacsony szintii adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztvisel§,;

1.1, legkéssbb a tudomdsszerzésts] szémitott 2 napon beliil az érintett rendszer

1.2, rdgziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartdsaba.
2. Kozepes szintii adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztvisels:

21 haladéktalanul, de legkésébb a tudomésszerzésts| szdmitott 24 éran belg]



18

személyen kiviil a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett
adatkezelési folyamat adatgazdaja és Adatkezeld vezetdje,

22, az adatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban,

23.  azadatvédelmi tisztviseld értesiti a feliigyeleti hatésagot 72 6rén belil

74, adatvédelmi incidensrél, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetden
kockézattal jér az érintett vagy mas érintettek jogaira és szabadségaira nézve és
a munkacsoport meghatérozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és
felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére.

3. Magas szintii adatvédelmi incidens esetén

3.1. az adatvédelmi tisztviseld  haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzéstdl szamitott 24 6ran beliil munkacsoportot hiv Gssze,
amelyben részt vesz az adatvédelmi tisztviseld kivil a rendszergazda, az
adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazddja és
Adatkezeld vezetdje, .

32. amunkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének mddjat
és felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelesére, tovabba
meghatérozza az érintettek értesitésének moédjat, az értesités tartalmét, és
gondoskodik az érintettek halad¢ktalan értesitésérol,

3.3. az adatvédelmi tisztvisel6 rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvéantartasaban,

34. az adatvédelmi tisztviseld értesiti a feligyeleti hatésigot a
tudomasszerzéstdl szamftott 72 6ran belill az adatvédelmi incidensrol.

Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld utjén az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabol az adatvédelmi
incidensekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel
érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamaét,
az adatvédelmi incidens iddpontjat, koriilményeit, hatésait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatérozott egyéb
adatokat.

Amennyiben az érintett ezt kéri, az az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az
érintett személyes adatdra is kiterjedd adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.
Adatkezelé nem koteles tdjékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, ha

1. Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmazta (kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a



2)

t8jékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kel hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatdsat, Pl saj tokédzlemény kiadésa,

bejelentését kivetden a feliigyeleti hatésg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valészindsithetéen magas kockézatta] Jar-e, elrendelhet;- az  érintett
téjékoztatésat, vagy megallapithatja, hogy az érintett tdjékoztatisa az e §-ban foglalt
valamely ok miatt nerg sziikséges.

személyek jogaira és szabadségaira nézve, az Adatkezels indokolatlan késedelem
nélkiil kételes irasban, vagy ha rendelkezésre all email cim, akkor e-mailben
tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrg| A téjékoztatasban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incjdens Jellegét, és kozgin; kell Jegalabb
az alabbi informacigkat:

. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarts
neveét és elérhetdségeit; '

2. ismertetni kell az adatvédelmj incidensbg] eredd, valészfnﬁsfthet(‘fo

kovetkezmén yeket;

52.§ Adatvédelmi incidens nem csak Adatkezeléng| meriilhet fel, hanem a vele szerzédéses
kapcsolatban 4114 adatfeldolgozénal js.

b)

Ha az adatfeldolgozs rendszerében észlel adatvédelmi incidenst, indokolatlan
késedelem nélkij] koteles bejelenteni azt Adatkezelgnek, illetve amennyiben nem
lehetséges az informécidkat egyidejiileg koz6lni, azokat koteles tovabb; indokolatlan

Amennyiben Adatkezels észle] adatvédelmi incidenst valamely adatfeldolgozéjéné],
vagy adatvédelmi incidens gyanija merill fel, akkor Adatkezel$ az Adatfeldolgozg
egyidejii értesitésével lefolytatja az adatvédelmi incidens azonositisival és kezeléséve]
kapcsolatos, jelen pont szerinti eljarasat.
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d)
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Az Adatfeldolgozé az — Adatfeldolgozasi szerzbdésben foglal kitelezettsége szerinti —
az Adatkezeldvel egyeztetve kdteles az incidens kezelésében egyiittmiikodni, illetve
koteles minden olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani,
ami a hasonld, vagy ugyanolyan adatvédelmi incidens elkeriilése érdekében szikséges,
¢s az incidens ismételt bekdvetkezésének lehetdséget kizarja.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabol, az incidens nem megfeleld
kezelésébdl és az egylttmitkddési kotelezettség megszegésébd! fakadd felelsség az
Adatfeldolgozot terheli.

VIII.  Uj adatkezelési tevékenység

53.§ Személyes adatok kezelésevel jaré vj tevékenységek bevezetésekor az alabbi feladatokat
kell elvégeznie az adatvédelemért felelos személynek:

a)

b)

¢)

d)

)

meg kell hatdroznia

1. akezelendd személyes adatok koreét,
2. az adatok kezelésének céljat,

3. az adatkezelés jogalapjat,

4. az adatkezelés idbtartamat,

fel kell mémie, hogy az adatok milyen informatikai rendszerben lesznek kezelve, az
adatok milyen informatikai rendszerben jelennek meg,

meg kell hatdroznia, hogy elorelathatéan az adatokhoz kinek sziikséges hozzéférnie az
Adatkezeld-en beliil, illetve kiviil,

be kell mutatni, hogy az adatokat sziikséges-e tovabbitani mas személy szémara,

be kell mutatni, hogy az adatkezeléshez igénybe kell-e venni adatfeldolgozot,
amennyiben igen, az adatfeldolgozo feladata mi lesz, varhatéan ki lesz az
adatfeldolgozd,

meg kell hatérozni az adatkezelés megkezdésének tervezett i.dﬁpontjét, az adatok
felvételének modjat és pontos helyét (pl.: erre szolgélo internetes felillet vagy papir
alap adatfelvétel). '

54.§ A kialakitott adatkezelési terv alapjan az adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatét és a végleges
adatfeldolgozasi szerzddést az adatvédelmi tisztviseld késziti el.
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56.§

57.§

1I.

58.§

59.§

60.§

61.§

62.§
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I Kozérdekii adatok nyilvinossiga

A kozérdekii adatokat a hivatal (a személyes és g mindsitett, illetve az Infotv. vagy
egyeb torvény 4ltal as okbdl korlatozott megismerhetc’iségﬁ adatok kivételével) a

www.fulopszallas.hy honlapon rendszeresen kozzéteszi.

A hivatal 4ltal barmilyen formaban nyilvanossagra hozott dokumentumot lehet§ség
szerint elektronikus tton is kozre kell bocsatani.

mellett — minden kédztisztvisel$ kételes pontosan €s haladéktalany] eleget tenni. Jelen
fejezetben szabalyozottak vegrehajtasara Fiilopszallas Kozség Polgérmesteri
Hivataldnak 2 kozérdeki adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének
rendjérdl szol6 szabé]yzata az irdnyado.

Fiilopszallas Polgirmesteri Hivatal Anyakényvi Szolgiltaté Alrendszer (ASZA)
hasznalatira vonatkozé rendelkezések

-----

A jegyz6 a helyi Jogosultsagokrol nyilvantartist vezet.

Il. Zaré rendelkezések

A kézszolgalati tisztviseldkrdl  sz616 2011.. évi CXCIX. 0rvény  177.§ (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan  kiilén Kézszolgalati adatvédelmji
szabalyzatban hatarozom meg a kozszolgalati iratok, adatok kezelésének adatvédelmi,

adatbiztonsag; szabalyait,



63.§
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Jelen szabalyzat 2018. augusztus 1. napjan lép hatdlyba. A szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Fiilopszallas Polgarmesteri Hivatalanak
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata. A szabalyzat modositasa esetén az
Adatkezel6 a belsé szabalyzatokra iranyadé modon hirdeti ki a modositott

szabalyzatot.

Fiilopszallas, 2018 julius 18.

A
G
Simon Laszlo Jstvan

jegyz6i feladatokat ellato aljegyz6
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