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El6zmények

Helyi EsélyegyenlGségi Program {réviden HEP)

A hétranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkdriiiményeinek javitdsat szolgdld helyi
esélyegyenifségi program elkészitését az egyenié bdndsmodrdél és az esélyegyenlfség
eldmozditasard! szold 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31, §-a irja eld a teleplilési
onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél es intézkedési tervbGl all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat otévente,
6t év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyeniGségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyeni@ségi mentorokrol szold 32172011, (Xil. 27.) Korm. rendelet {tovabbiakban: 321/2011.
(X1, 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2, szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve {roviden HEP IT)

A HEP T a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak {2} bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (Xil. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamd mellékletében taldlhaté forma szerint kell
elkésziteni,

Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felels Férum (réviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési bnkormanyzati kdztisztviseldk vagy kodzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
{5} bekezdésének elbirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
dnkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepllési dnkormanyzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcicival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.} EMMI rendelet 2. szama mellékietének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok szdmadra elldtdst, szolgdltatast nydjté dnkormdnyzati,
nemzetiségi onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviselit, a szocidlis igazgatasrdl és a
szocidlis elldtasokrdl sz0lo 1993. évi 1l torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések
esetében elSirt szocialpolitikai kerekasztal képviselbit.

A Helyi Esélyegyeniéségi Program célcsoportjai

A 32172011, (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelméhen a HEP
célcsoportjal a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, killéndsen a

» mélyszegénységhen él6k,
» romak,

» gyermekek,

» ndk,




» iddsek és
» fogyatékkal él6k.

Az esélyegyenlség javitdsa, az egyenlé bandasmdd érvényesitése szempontjabél relevans, a
tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkoz6 stratégisk’

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valdé nyomas hatasara
atvéve annak kulturalis sajatossagait €s ethagyva a sajatiat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport énhibdjan kivil a térsadalom peremére keriil.
Szegregacié: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiildnités.

Szepardcié: A  tdrsadaimi  kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimildcidval szembeni
védekezésként megvaldsuls dnkéntes elkiiléniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kiillonb0z6 csoportjainak kdz0s térben megvaldsuld sikeres egyiittélése,
illetve az egyittélés feltételeinek megteremtése., Az integricid egyik valtozata a ,rideg
integrdcio”, mely fokuszdban a csoportheterogenitds létrehozdsa ali, és amely nem tesz tartalmi
beavatkozést a heterogén csoporthan torténd sikeres fejlesztesre.

Inklazio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exklizio (kirekesztés) ellentétes iranyl folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiildnbéz6 életmodok és identitasok létezhetnek egy
idében és egy helyen, és hogy a kdzottiik [étrejové kommunikacio gazdagitja mindegyik résztvevét.
Az inkluzfv tarsadalom, mint szemiélet kovetGi a kélcsOnds befogadast tartjdk szem eldtt minden
tertileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibdl adddd killonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektdini. Vagyis
inkluziv az az oktatast-nevelést megvaldsito intézmény, mely a gyerek/tanulo csak ra jellemzé
sajatossdgait maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki
befogadd kdrnyezetet.

Yva rga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkiuziv oktatési rendszer. In Ismeretek a Romologia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Helyi EsélyegyeniGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyentd Bandsmodrol és az Esélyegyenl@ség Elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
tdérvény, a helyi esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az eselyegyeniGségi
mentorokrél széld 32172011, {Xil. 27.} Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlifségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Fiilopszallds Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenlSség
érdekében szlikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldsegi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban lév6
intézmények mkddtetését. Valialja tovabba, hogy az Esélyegyeniiségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kdznevelés allami és nem dlami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Flilopszallds a legésibb Kiskun telepiilések egyike, a Budapest-Kelebia vasitvonal és az 52-es
szamu f80t keresztez6désében helyezkedik ef. A telepiilés 900 éves multra tekinthet vissza. Elsé
irasos emlitése 1124-b8l vald, A kunok betelepiilésének iddszakaban - amikor még mocsarak és
nadasok boritottdk ezt a vidéket - teriiletileg hozzd tartozott a mai Fllophaza, Kerekegyhaza,
Kunadacs, Jakabszallds, és Fulépjakab nagy része is. A négy északi kunkapitanysag kozil, az egyik
legielentdsebb volt a filopszalidsi.

A mai Fiilopszallds - amelynek teriilete kozel 10.000 hektar - minden infrastrukturdlis adottsaggal
rendelkezik. Kiépitették a vezetékes ivoviz, gaz, telefon illetve szennyvizcsatorna halézatadt, minden
belteriileti t aszfalt burkolattal van elldtva.

Fildpszéllas kozség lakosainak szama 2013. januar 1-jén 2380 f6, folyamatos csokkenés
mutatkozik, mivel 2007-ben 2471 f6, 2008-ban 2452 {6, 2009-ben 2441 6, 2010-ben 2418 f§,
2011-ben pedig 2416 f& volt a lakosok szdma. Az adatokbd! j6! iathatd, hogy évente atlagosan 20
fovel csokken a létszam, kivéve a 2011, évet. 2012. évben 36 fiovel csdkkent a lakosok szama és
2013. évben kdvetkezett be egy drasztikus csokkenés, 203 fével lett kevesebb a létszam.

? Koltsegvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesziési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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A lakossag korcsoportonkénti megoszidsat vizsgdlva a telepllésen él6k legnagyobb aranyban 18-59
éy kozbttiek, azutan a 65 év felettiek kdvetkeznek, &ket kovetik a 0-14 év kozottiek és
legkevesebben a 60-64 év kozdttiek vannak. Megfigyeihet, hogy a 65 év feletti nék ardnya
magasabb mint ugyanezen korosztaly férfi tagjainak, 9 % az eltérés,
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A népesség esdkkenés egyik oka a kizség lakossdaganak eloregedése, mivel a 65 év felettiek ardnya
a 0-14 éves korlakhoz viszonyftva dgy alakul, hogy az dregedési index évente 120 % kéril mozog.
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A masik ok, hogy a haldlozdsok szdma minden évben magasabb a sziiletések szémanal. 2008,
évben 18 fével, 2009, évben 12 fével, 2010. évben 23 fével, 2011. évben 13 fovel haladta meg a
szilletések szamdat. 2011-t61 a sziiletések szama és a haldlozdsok szédma is emelkedést mutat, de a
haldlozasok szama az utolsé kettd évben kézel ugyanannyi, igy 2 kiilonbseg is cstkkenést mutat.



természetes szaporodas (f6)

2014 2015 2016 2017

A teleplilés lakosai elsésorban ndvénytermesztéshdl és allattenyésztésbdl éinek, mivel a telepiilés
adottsagai ezt lehetBvé teszik, de a gazdasagi helyzet romidsa miatt egyre tdbben hagynak fel
ezzel a megélhetési moddal. Jellemz8en néhdany mezdgazdasagi és allattenyésztési vallalkozas
mikodik, de elenyészé az ipari és egyéb tevékenységet végzd vallalkozasok szédma, pedig a
teleplilés foldrajzi fekvése és infrastrukturdlis fejlettsége ezt lehet6vé teszi. A tébbi munkavallaié
ingazik, mivel helyben munkalehetfség nincsen, Kecskemeét és krnyékeén, valamint Budapesten
dolgoznak.

A telepiilésen nyilvantartott regisztralt munkanélkilliek széama 2008-2012. kozotti idOszakot
vizsgaiva, 2008. évben volt a legalacsonyabb (183 6} és 2010. évben volt a legmagasabb {235 f6) a
munkanélkili szama. 2011. évben 217 {8, 2012. évben 195 f6 munkanélkilit regisztraltak, tehat
csokkenés mutatkozott a munkanélkiliség tertiletén, de 2013-ban ismét 217 f6t regisztrditak.

Allaskeresék szama (f6)
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Az odnkormanyzat torvénybe foglalt kotelezé feladatelidiasi kbtelezettségének eleget téve a
kdzneveléssel kapcsolatosan 3 csoportos évodat tart fenn, bolcséde nincsen. A telepilésen 8
osztalyos altaldnos iskola mikodik. Az egészségligyi alapelldtds biztositdsa keretében kettd
véllalkozé haziorvos és egy fogorvos rendel a teleplilésen, valamint az énkormanyzat véd&néi
szolgdlatot is miikédtet és az orvosi {igyeleti ellatasrdl is gondoskodik.

Az dnkormanyzat az egészségiigyi szolgaltatdsok mellett biztositja a gyermekjdléti elldtdsokat,
onalld  gyermekjoléti szolgdlat fenntartdsdval és a szocialis alapszolgaltatdsokat (hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, csalddsegités) is. Ezeknek a szolgditatdsoknak a biztositdsa a
gyermekek, az idések és a munkanélkiiiek életkorilményeinek javitdasat célozza.

Az Onkormanyzat kulturalis szolgdltatasként kozségi konyvtarat, illetve kozdsségi programok
szervezésére és lebonyolitdsdra Integralt Kozdsségi Szolgdltatd Teret {IKSZT) mikodtet. Az IKSZT
lakossagi igényeken alapuld szolgaltatasokat nyujt, kozdsségi teret biztosit a helyi civil szervezetek
mikodéséhez, helyszint biztosit a mezGgazdasagi, ifjusagi, informdacids, szabadidés, valamint
képzési igények kielégitéséhez.

A teleplilésen t6bb civil szervezet is miikodik, amelyeknek a tevékenysége széles kord, a lakossag
valamennyi rétegét érinti. Az Onkormanyzat kiemelt celia, hogy a telepliés Onszervezdds
kdzosségeit és civil szervezeteit tamogassa és egyiittmikédjon azokkal. A civil szervezetek
tevékenységiikr6l évente beszamolnak a képvisel6-testiilet elftt.

Civil szervezeteink:

1. Tegylnk Fulopszaliasért Egyesiilet

2. Sportegyesilet

3. Sulyemel@ és Szkander Egyesiilet

4. Nyugdijas Kiub

5. Mozgaskorlatozottak Egyesilete

6. Polgarér Egyesllet

A renddrség és az Onkormdnyzat kozotti egylttmikodés is jo, a kozség kozbiztonsaganak
fenntartdsat 1 kdrzeti megbizott 13tja el, aki naponta folyamatosan jelen van a kbzség teriletén. Az
Onkormanyzat azzal segiti a rendérség munkdjdt, hogy szolgdlati helyiséget és pénzigyi
tamogatast biztosit a részikre és a Polgarmesteri Hivatal adatok szolgaltatasaval segiti az ligyek
felderitését. A rendérség évente beszamol munkajarol a képviselG-testiilet elbtt.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Fildpszallas Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete és a Fildpszalldsi Telepllési Cigany
Kisebbségi Onkorményzat képviselS-testilete egyittm(ikddésik szabalyait kiilén megallapoddsban
rogzitették, amely 2011. januar 17-én kerdilt alairasra. A megallapodas részletesen tartalmazza a
teleplilesi és kisebbségi dnkormanyzat egylittmkddését meghatarozod szabalyokat a koltségvetési
koncepcio, a koliségvetés elSkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjére, valamint az
dllamhdztartas rendszerén beliili informacidszolgaltatds rendjére vonatkozodan.

Ertékeink, kiildetésiink

Flilopszallds Kozség Onkorményzata a tovabbiakban is biztositani kivanja minden polgéra szémara,
tekintet nélkil nemzetiségre, vallasra, nemre vagy életkorra, az egyenlé banasmaddhoz és az
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esélyegyeniGséghez vald jogot. A szolidaritds, az igazsdgos esélyteremtés olyan értékek, amelyek
garantdldsa minden flilopszaliasi polgar szdmara az dnkormaényzat alapvetd célkitlizése.

Az dnkormanyzat az esélyegyeniGséggel kapcsolatos tevékenysége sordn kiemelt figyelmet fordit a
mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a nék, az iddsek és a fogyatékkal él6k helyzetére,
igényeire, fontos kiildetéseként fogalmazva meg az emiitett célcsoportok életkériilményeinek
javitasat és esélyegyenl@ségének biztositdsat.

Célok

i A Helyi Esélyegvenifiségi Program atfogé célja

Fiilopszallas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenifségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenl8ség biztositdasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyeni® hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terliletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A ktiznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd  kézpont teriileti  szerveivel
(tankerliettel).

| A HEP helyzetelemzd részének célja

EisGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyeniBségi szempontbdl fékuszban lévd célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgditatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsdt, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyeniGségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szoruinak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenifségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elBird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz0l6 2003, évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.} elfirasal alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeni@ségi
mentorokrdl” szolé 32172011, (X11.27.) Korm, rendelet ,2. A helyl esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyeni8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdlé 2/2012 {V1.5.} EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasro! és szocidlis elldtasokrol sz2616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiliek elldtdsdrol szolé 1991, évi V. tdrvény
{tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz016 1997, évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Etitv.}

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kOznevelésrdl szoid 2011, évi CXC. torvény {tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenl@ség elémozditasardl sz6lé 2003, évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben felsorolt,
EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Fildpszallas telepiilés esélyegyeni@ségi stratégidja illeszkedik nem csak a jogszabalyi kdrnyezetbe,
hanem az aldbbi EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz0lé ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd j, kozbsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsdg leklizdése, a stratégia az
unids ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl8ség szempontjdbol
relevdns célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is
megjelenik, Az oktatdsban a lemorzsoldddsi oardnyt 10% oald  kell csdkkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb

A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régick Bizottsdganak és az Eurdpal Beruhdzasi Banknak - Intézkedések a
stabilitds, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. méjus 30.
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20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program”’

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év  aprilisaban, a3
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiit kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogaimazott nemzeti célokat, tovabbad ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatriltatd akaddlyokat
lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen kbltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenidségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kdzvetlen jelentdséggel bird
celkitizéseket es intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadaimi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia {NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jévahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unidés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzaspolitikdt helyezi kodzéppontba, emellett hangstlyos célia a roma
kozbsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegényseg szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatrényos helyzet{i térségek — hosszU tavi elképzeléseinek integrdldsat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tébhi, a
tarsadalmi felzdrkdzas szempontjdbdl relevans stratégiara, igy a gazdasdgfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kbézigazgatasi
elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia7

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsfsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérlilnek, akiknéi a nélkilGzések a legjobban korldtozzdk
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdz0os taviati érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program®

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai
Tervré! széld 68/2007. (VI. 28.} OGY hatarozatot, amely a Kormény feladatdul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavy, kétéves iddszakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az
egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szlikséges intézkedéseket. A nemek kozott
esélyegyenliség megteremtését a négy prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolédd
feladatokon és intézkedéseken keresztill kivinja megvaidsitani.

4 A kovetkezt fépés - A Széll Kaman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www. kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%Bovetker%Co%91 WCI%ADPUCINATsYWI0{S2KT%2020). pdf

° Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hd.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia ~ mélyszegényseég, gyermekszegényseg, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany. hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

7 47/2007. {V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknekl” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.birtoskezdet.hu

& A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrsl sz6lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat: Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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Nemzeti ifjisagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti ifjusdgi Stratégiard! készilt dokumentumot
{88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami
felelfisség Osszefoglaldasa a 2009-2024. idGszakra vonatkozdan. Részietezi az ifjusagpolitika hosszu
tavl tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsolodod részcelokat hatdaroz meg. A Stratégia megvalOsitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (Xil. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.’

Filopszalids Kdzség Onkormanyzata hatédlyos rendeletei kéziil az aldbbiak kapcsolddnak a helyi
esélyegyenlGségi programhoz, illetve fogalmaznak meg szabdlyokat az esélyegyenidségi
célcsoportokra vonatkozoan:

a.) Fiilépszallas Koézségi Onkorményzat Képviselb-testiiletének 2/2015.(11.20.) szamd
onkormdnyzati rendelete az Gnkormdnyzat altal nyujtott szocidlis ellatasokrol rendelkezik o
szociglis igazgatdasrél és a szocidlis ellatasokrol szol6 tébbszor médositott 1993, évi il
térvényben foglalt felhatalmazas alapjan.

A rendelet célja, hogy Fliilopszallas kézség lakdinak szocidlis biztonsdgo érdekében
meghaotdrozza a helyi énkorményzat dltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit,
szervezetét, a kérelem benydjtasanak médjat, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garancidit,

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei Gtalakitasdval Gsszefiiggésben oz dllam és az
énkormanyzatok kozétti feladat-megosztas a szocidlis ellatasok biztositdsa teriiletén dtalakult.
A jegyz6i hatdskérben 1évé aktiv koruak ellatdsanak megallapitasa a jardsi hivatal hatdaskérébe
keriilt. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle ellatastipus dllapithato meg:

- o foglalkoztatdst helyettesité taémogatds
- az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (Uj elldtas, a kordbban
rendszeres szocidglis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta).

Az aktiv koruak ellatdsan tul a jardsi hivatalok hataskdrébe tartoznak az alabbi lgykdérok:

- alanyi dpolasi dij (az alopdsszegl, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel
megdliapitott emelt sszegli, valamint a kiemelt apolasi dij),

- iddskordak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megdallapitott kézgyogyellatas,

- egészségiigyi szolgdltatdsra vald jogosultsag.

A felsorolt, dllami felelSsségi kérben nydjtott szocidlis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasarol,
jogosultsagi feltételeir6l az Onkormanyzatok déntenek oz un. telepiilési tamogaotds, és a
rendkiviili telepiilési tamogatds keretében.

b.} Fiilpszallds Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 10/2015.(V.29.) szému
dnkormanyzati rendelete a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol. A
rendelet a gyermekek védelmér6l és a gydmiigyi igazgatdsrol szélo 1997. évi XXXl tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az onkormanyzat

% 2015, évi feliilvizsgéalat alapjan modositott tartatom.
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a személyes gondoskodiast nyijté gyermekjéléti alapellatasok koziil gyermekjoléti szolgdaltatas
igénybevételét biztositja.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal'®

Az alabbiakban bemutatdsra keriilnek Fiildpszallds Kozségi Onkormdnyzat azon dokumentumai,
programjai és koncepcidi, amelyek Osszefliggésbe keriithetnek a helyi esélyegyenl@ségi
programmal:

A.) Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat altal nyajtott, egyéb kozosségi céli szolgltatiasok
ellatisdhoz kapesolodé szakmai program

A teleptilés Eurdpai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alapbdl nyhjtando, a vidéki gazdasag és a
lakossdg szdmdéra nyhjtott alapszolgaltatisok fejlesztésére 2015-161 igénybe vehetd tdmogatdsok
részletes feltételeir6l sz6016 21/2015.(1V.17.) MvM. rendelet 1.§ 2. pontja szerinti egyéb
szolgaltatisdnak (mely magédba foglalja az étkeztetés, hazi segitségnydjtis, a csaladsegitési
alapszolgaltatdsok, a biin-, és karesemény- megeldzési, valamint egyéb kozdsségi céla
szolgaltatasok nyhjtasat) célia: a hatranyos helyzetll, szolgaltatashianyos, kiterjedt tanyavilaggal
rendelkezd teleptilés és a telepiilésen él8k esélyegyenléségének novelése, az it élok
cletfeltételeinek-, és mindségének javitdsa, a koOzszolgiltatisokhoz és egyéb koOzbsségi céla
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds, a telepiilés szolgéltatdsi funkcidjanak bovitése, a
kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése. Tovabbi célkitiizés igény szerint a
kistérségi kbzlekedési szolgaltatasokban vald részvétel, valamint a blin-, és kiresemény- megeldzési
célt feladatok ellatdsanak segitése.

A fenti célok megvalositasaban Fiilopszallas kozség kozigazgatasi teriiletén 1 {6allasu alkalmazott
fog kozrem(kodni mind belteriileten, mind  Kurjantépuszta tanya, Baldzspuszta-tanya (a
népszamlalasi adatok szerint részben egyéb belteriileti lakott hely) kb. 7 ill. 15 km-re a kdzponttol,
Hosszahat tanya, Székekpuszta tanya, Telekpuszta tanya és Harmaspuszta tanya teriiletére is
kiterjedden.

A kiterjedt, a kdzségkdzponttol kb. 15 km legnagyobb tavolsagra levd tanyak, tanyasi lakott helyek
egy-egy szolgéltatds tipusra nézve akir t6bb szolgéltatd létrehozasat igényelnék { pl. gyermek
szallitds, programszervezés, ill. ezekhez kapcsolodd szallitas ) , erre azonban jelenleg csak annyi
tobblet lehetdséglink van, hogy az egyes feladatok ellatisdba lehetGség szerint a jelenlegi
kisteherautonk is kozremiikodik, valamint a blinmegelozési feladatok ellatdsa tekintetében
Fiilopszallast Polgardr Egyestilettel toreksziink hatékony egylittmiikddés kialakitaséara.

Az ellatottak elsOsorban szocidlisan rdszorult, hatrdnyos helyzeti személyek, csaladok, gyermekek
és kisebb mértékben fogyatékos — jellemzben mozgaskoriatozott - személyek. Kiterjed ugyanakkor
a szolgaltatas a civil szervezeteink, intézményeink tagjaira, igy a tervezett szolgaltatas fejlesztés
megvaldsitasdval valamennyi korosztalyt le tudnank fedni.

A segitségnyujtas 16 célja a jelenlegi kozlekedési nehézségek lekiizdése €s az ebbdl eredd hatranyok
minél szélesebb korben térténd cstkkentése. Jelenleg probiéma az is, hogy kisebb, 6-8 fbs
csoportoknak gondot okoz az, hogy jelentdsebb utazasi id6 nélkiil tudjanak céljukhoz érni akér csak
a tanydkrdl a telepiilés belteriiletére. A telepiilésen miikddd intézmények, alapszolgaltatisok, civil
szervezetek és Ontevékeny csoportok altal lefedett lakossagszam megkozeliti az 1200-1300 ot
{ebbél tanydkon, kiilteriileten él6k szdma meghaladja a 300 £6t).

1% 2015. évi felllvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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B.) Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (tovébbiakban ITS) a koézség kozéptavi fejlesztési
iranyait, célrendszerét és azok eclérése érdekében tervezett tevékenységeket hatdrozza meg az
dnkorméanyzat altal jovahagyott j6vOkép és hosszi tavi (15-20 év) atfogd célok alapjan.

Az ITS nem kizérdlag a kozség Onkorményzatinak, hanem a telepiilés egészének tervezési
alapdokumentuma, igy tartalmazza azokat a célokat is, amelyek megvalositasaért a kozségi
énkormanyzat csak kozvetve vagy részben felelds, hiszen azokat més allami, nonprofit vagy magén
szereplOk valositjdk majd meg.

Azt ITS-ben megfogalmazott kozéptavir (2015-2020) stratégiai fejlesztési célok a kovetkezdk:
A stratégiai fejlesztési cél, hogy Fildpszallas a jévoben olyan telepiilés legyen, ahol:

- j6 €élni, tiszta és egészséges a kidrnyezet, j6 a levegd, a kozteriiletek rendezettek,

- megfeleld a kbz8sségi kozlekedés és az utak allapota;

- teljes kor( kozszolgaltatdsokat nyujt lakdinak, biztositott a magas egészségligyl €s szocidlis
ellatas;

- versenyképes helyi gazdasag miikddik;

- ersek a kis- és kdzépvallalkozésok;

- befektetévonzo kornyezet van;

- az dnkormanyzat partnerségben dolgozik a gazdasagi szektorral;

- a hatranyos helyzet{i tarsadalmi rétegek integralddnak;

- j6 kapcsolatban van a térség telepiiléseivel

A stratégiai fejlesztési célok elérése érdekében 4gazatonként a kovetkezd fejlesztések
megvaldsitasara van szitkség:

a) Gazdasag fejlesztése

b) Telepiilési kbrnyezet, infrastruktira fejlesztése

¢) Szabadidds, rekredcios és kulturdlis tevékenységek fejlesztése

d) Elethosszig tart6 tanul4s, mitvelddés timogatasa

e} Egészségligyi- €s szocialis ellatasok fejlesztese

) Torténeti és szomszédsagi egylittmiikddések erdsitése

a) Gazdasag fejlesztése

Versenyképes helyi gazdasag megteremtése, megerdsitése, fejlesztése

A véllalkozo6i szféra, a vallalkozoi infrastruktira, az tzleti kdmyezet fejlesztése és a befektetés-
Bsztdnzés a kémyezet- és energiatudatossag jegyében jelenik meg, mellyel kdzvetlen €s kbzvetett
cél a munkaerd helyben tartasa, az clvandorlas mértékének csokkentése, a munkahelyteremtés,
ezaltal a munkanélkiiliség csdkkentése, a foglalkoztatas ndvelése. Cél, a mar meglévl, telepiilésen,
jarasban 1év0 vallalkozdsok segitése, megerfsitése és elismerése, valamint Gjabb véllalkozasok,
befektetdk térségbe vonzasa.

b) Eletmindség javitisa, élhetd vidéki telepiilési kornyezet megteremiése

Cél, a szabadidds, rekreacios és kulturalis tevékenységek feltételeinek megteremtése/meger0Ositése,
fejlesztése. Fontos, hogy az ifjusag a sport révén le tudja vezetni felesleges energidit és ne rombold
tevékenységre forditsa azt. Az iddés korosztdly szdémara pedig fontos, hogy szabadidejét aktivan,
egészségmeghrzd, rekreacios vagy kulturdlis tevékenységre tudja forditani. Cél, hogy élhetd és
vonzo telepilés legyen Fiilopszallas.

¢) Elethosszig tarté tanulds, miivelédés timogatisa

Cél a képzett fiatalok helyben tartisa, a munkaerd kereslet és kinalat egyensulyanak megteremtése,
a folyamatos képzések, atképzések biztositasa. Az oktatas-képzésmiivelddésnek helyet ado
intézmények infrastrukturalis és szakmai szakértdi hatterének fejlesztése, programok szervezése.

d) Egészségligyi- és szocidlis ellitasok fejlesztése

Cél az egészséges és elégedett lakossag

Részelemei

Szocialis funkcidju épiiletallomany korszeriisitése

Szocialis intézmények hattér infrastruktirajanak fejlesztése és kapacitasbévitése

Szakemberek tovabbképzése

Hatranyos helyzetil emberek felzarkdzasanak és integracidjanak elosegitése
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Tdéskoruak ellatd rendszerének fejlesztése, ellatast végzd intézmények kapacitas bovitése
Egészségligyi szolgaltatasok biviiése

Szocislishilozat fejlesztése

¢) Telepiilési kornyezet, infrastruktira fejlesztése

Cél a pazdasagfejlesztést és turizmusfejlesztést thmogatd infrastruktira fejlesztések megvaldsitasa.
A telepiilési kornyezet (természeti és épitett egyarédnt) fejlesztése az alternativ energiakkal adta
lehetéségekkel kombinalva

l 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

a.) Fiilbpszallas Kozség Onkormanyzata tagja a Kiskdrosi Tobbeéld Kistérségi Tarsulasnak, amely a
kistérség telepilési onkormdnyzatainak kotelezd és 6nként vallalt feladatainak hatékonyabb
ellatasa érdekében jott létre. A tarsulds a kdzoktatdsi feladatok elldtdsara egységes iskolat tartott
fenn, de a 2013. janudr 1-t8l hatalyos Uj jogi szabdlyozds dltal az &ltaldnos iskolak allami
fenntartdsba vétele kovetkeztében ezt az intézményt megsziintették, az dvodakat pedig az
onkormanyzatok visszavették fenntartasra.

A tarsuiasra dtruhdzott tovabbi feladat és hataskorok a kdvetkezdk:

- EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS: Hdaziorvosi hétkodzi és hétvégi Ugyelet elldtdsa (az
egészségligyrsl szol6 1997. évi CLIV. torvény 152. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
feladat elldtdsa) Fillopszallas telepiilés ebben az elldtasi formaban nem vesz részt, mert a
feladat elldtasara masik tarsuldsban vesz részt.

- KORNYEZET-EGESZSEGUGY: Kistérségi gyepmesteri telep miikodtetése

- TELEPULESEEJLESZTES, TELEPULESRENDEZES: Hazai forrdsbol és Eurdpai Unids forrdshol
megvalOsitott palydzatok megvaldsitdsa és fenntartdsa, elssorban kozterilet rendjének
fenntartisa szakfeladaton: a kdzteriiletek rendjének fenntartsaval, biztositasaval (ideértve
a korterilet-felligyeleti tevékenységet is), a szabalysértések és blincselekmények
megel8zésével és felderitésével, tovabbd a kozforgalom szamdra megnyitott
maganterileteken végzett rendészeti tevékenységgel kapcsolatos bevételeket és
kiadasokat.

b.) Kiskéros és Térsége tvévizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulds (Székhelye: 6200 Kiskdros,
Dézsa Gy. u. 43.): A f6 tdrsuldsi cél a dontd részben, varhatéan 90 % - ban KEOP palyazaton, az
Eurdpai Uniétél és a hazai kdzponti koltségvetésbél elnyerhetd, vissza nem téritendd témogatassal
megvaldsuld vizgazdalkoddasi projektek -a helyi dnkorményzatokat terhel6 egészséges jvovizellatasi
kozfeladat hatékony, de ugyanakkor a lakossagi dijterhek jelentds ndvelése nélkuli ellatasat
célozzak meg.

A Tag Onkorményzatok az egészséges ivoviz biztositdsdt célzo onkormanyzati kozfeladatuk
keretében meghatdrozott kotelezettségitk hatékony elldtésa érdekében egyrészt sajat
kézigazgatasi terlletiikdn beliil megvaldsitandd infrastruktira kiépitésére és {izemeltetésére
szolgalo [étesitmények létrehozasdra és fenntartasdra kétnek szerzddeést. Ennek keretében
megvalésitjak a sajat lakossagukat szolgald ivévizmindség-javito projekt beruhdzasait a Dél-Alféldi
lvévizmindség-javité Program eldkészits szakaszaban késziilt és elfogadott tervdokumentaciok és
tanuimanyok alapjan.

¢.) Izsak és Térsége Rekultivacids Onkormanyzati Tarsulds (6070 lzsdk Szabadsag ter 1.): A KEOP-
2.3.0/2.3.0/2F/09-2009-001. kédszami és ,lzsdki Regiondlis Hulladékgazdatkodasi Rendszer
telepulési szildrdhulladék- lerakoinak térségi szintd rekultivacios programja”cim( projekt
Tamogatasi szerz6dés 2. pontjdban meghatdrozott telepiilési szildrd hulladék lerakohelyek
rekultivaciés feladatainak végrehajtasa, a kérnyezetvédelmi terhelés csdkkentése és a végrehajtott
beruhdzasok fenntartasi idészakban térténd feligyelete.

d.) Kdzponti Orvosi Ugyelet Szabadszallas
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EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS: Haziorvosi hétkozi és hétvégi Ugyelet elldtdsa (az egészségligyrdl
sz016 1997. évi CLIV. torvény 152. § (1) bekezdés ¢} pontjaban foglalt feladat elldtdsa)

2.3 A teleplilési onkormanyzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyeniéségi program adatai elsdsorban az Orszdgos Terlletfejlesztesi és
Teriletrendezési Informéciés Rendszer adatbazisabdl szarmaznak. A gyermekek célcsoport
vonatkozasadban adatgy(jtést folytattunk a helyi dltaldnos iskolanal és az dvodanal is, mivel
nyilvantartasaikban tdbb évre visszamendleg fellelhetbk a kdznevelési adatok.

Felhaszndldsra keriiltek a Kdzponti Statisztikai Hivatal, valamint a Béacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gydmbhivatala részére évente dsszedllitott szocidlis, gydmigyi és egyéb
tartalma statisztikai adatszolgaltatasok is.

Az idBsek célcsoport tekintetében tovabbi adatgy(jtés szitkséges, amely helyben az érintettek
megkérdezéséve! valamint az I|d8sek Klubja és Mozgaskorldtozottak Egyesiiletének helyi
szervezete bevondsaval valdsithato meg.

A lakhatési kdrilmények feltarasahoz nem all rendelkezésre elegendd adat az 6nkormanyzatnal,
tovabbi kutatasokra iesz sziikség.
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3. A mélyszegénységhen éi8k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

Napiainkban egyre gyakrabban hasznidlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbdl
kitépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek koézétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegenyseg kialakuldsénak okai tébbek koézt a
rendszervaitast kdvetben a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szitkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatésokhoz, szolgaltatdsokho:z
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza {Ld. pl. A tartds szegénység csOkkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www. budapestinstitute. eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf}). A  mélyszegénység
hatdsa az alapveté létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi koriilményekben, az érintettek
egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbol meghatdrozé tarsadaimi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegenység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a
szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Gsszefliggd koriiményekbél
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirdl vald témeges kizdrodas
stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember {kb. 3 millidan) a szegénységi kiszob alatt éi,
kdzilik 1,2 millidgan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiildngsen sdjtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a meélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocidlis dimenzid dsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes
probléma ,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység ket olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz98s metszete, dm a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthet§, hogy a cigéanyok élete a mélyszegénységtdl fliggetienill is sokkal inkdbb
terhelt az dket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. {Cserti-Csapod-0rsés 2012)

E terilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsik 3t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi elldtasokhoz térténd
hozzaférés, a lakhatasi kdriilmeények javitasat szolgalthatjak.

1993, évi Il torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrél (tovabbiakban: Szt.) A
térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nydjtd
szocidlis elldtdsok egyes formait, a jogosultsag feitételeit, annak megéllapitasat, a szocidlis elldtas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis elldtdst nydjtd szervezet és a jogosult
kozoétti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkOrét, valamint a személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd szemely adatainak  mdkodési
nyilvantartdsara vonatkozoé szabalyokat.
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- a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi DOXIV. toérvény {a tovabbiakban: Cst.) A
térvény meghatdrozza az allam altal nyuljtandé csaladtamogatasi elldtasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsdgi feltételeit, valamint az elldtasok megdllapitdsaval és
folyésitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

- afoglaikoztatas elfsegitésérdi és a munkanélkitiek ellatdsardl sz616 1991, évi iV, torvény
{a tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz
valé jog gyakoridasdnak elfsegitése, a foglalkoztatasi fesziltségek felolddsa, valamint az
allaskeresSk tdmogatdsanak biztositasa

- a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A t6rvény célja a nemzetisegek sajatos
kultardjanak meg6rzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kbzosségi
jogainak  szeleskér( biztositasanak  elfsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye  irdant  kinyilvanitott
felel@sségvallaldsra, tovabbad a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él8k, a roma kdzdssegek helyzetének elemzése soran vizsgaini kell az Ebktv. aital
rogzitett, a hatranyos megkilénbéztetés tilaimanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kodzvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiildnboztetésnek mindsul az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtienebb banasmadban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik &sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet™

- Foglalkoztatsst helyettesité
rendszeres szocialis A "
. s tamogatas (dllaskeresési
i segélyben részesiildk i
év tdmogatas)
f6 | 15-64 évesek %-dban fé munka{teikuhek
%-~aban
2008 71 4.3 47 25
2009 68 4.2 47 22
2010 69 42 73 31
2011 67 4.1 74 34
2012 59 3.7 84 43
2013 72 4.6 45 20
2014
2015
2016
2017

A fenti tablazathdl joi athatd, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiitok szama 2008-ban
volt a legmagasabb, majd szamuk 2012-re kisebb mértékben visszaesett, majd a kovetkezd
évben tjra elérte a 71 f6t. A foglalkoztatast helyettesitd témogatasban részesiilok széma viszont
2010-ben megemelkedett és ez a folyamat tovabb tartott 2012. évben is, majd 2013-ban a
létszamuk visszaesett a kordbbi évekéhez hasonld szintre.

" 2015. évi fellivizsgalat alapjan modositott tartalom.
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3.2 Foglaikoztatottsag, munkaerd-piaci integraciéd

A HEP 1. szdm( mellékletében elhelyezett tablézatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérd! és a munkanélklliek ellatasarol szdlé 1991, évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdétv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci lehetGségeket kivénjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatdsdval, a kilénb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata az Fit. 8. §-a érteimében killon torvényben meghatdrozott
foglaikoztatasi feladatainak elldtdsa sordn

a) kézfoglalkoztatast szervez,

b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) déntéseinek elSkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglaikoztataspolitikai kovetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatasi szerv miikodesi feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nydjt.

Az onkorméanyzat az Motv. 15, §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |évé személy
feladatelldtasbha t6rténd bevonadsat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriletén — Ebktv. 21-23. §-ai
rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a
munkavallaléval szemben kdzvetien vagy kbzvetett hatranyos megkillonbdztetést alkalmaz pl. a
munkédhoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

Eigforduinak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté killdnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz&jiik alapjan a munkavallalok kdzétt, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmod kévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnadl szamba vehetd minden Iényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardanyos megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet8ségét, hogy
térvény, korményrendelet, illetve kollektiv szerz8dés a munkavalialék meghatdrozott kbrére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliggéshen ~
eltérien az egyenid bandasmadd kdvetelményétsl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabdlyok meghatarozasa, pozitiv
diszkrimindcio alkalmazasa.

| a} foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya™

Filopszalldas kbzséghen a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2008-2010. kozott novekvd, 2010-
2012. kozdtti években pedig csbkkend tendenciat mutat. A munkanélkiiliek szama 2010. évben
volt a legmagasabb, 235 6 regisztrattatta magat a munkaligyi szerveknél, ez a létszdm a 2012. év
végére 195 fére csbkkent, majd a kévetkezé évben Gjra megemelkedett.

T Annak elienére, hogy azt a 2/2012. IV 5.} EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott dllaskeresdk szamadra,
aranyira vonatkozd informacickat is rogziteni a HEP-ben, Ld. a sablonhoz tartozd 3.2.1. s, adattablat.

13 2015. évi felulvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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Allaskeresék szama {6)
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A 15-64 év kozotti lakdnépességhez viszonyitva a munkanélklliek szdmdt megallapithatd, hogy az
aktiv kord népesség 12-13 %-a munkanélkili a vizsgdlt iddszakban. A munkanelkiliek nemek
szerinti megoszldsa Ugy alakul, hogy a nék vannak nagyobb ardnyban, 2009. évben volt a
legmagasabb a szamuk {114 f8), kivéve a 2010. évet, amikor a férfi munkanélkiliek szdma
kritikusan megemelkedett 126 fére. 2011, évben pedig djra a néi munkanélkiliek szama
emelkedett meg, a 88 férfi mellett 109 nd a munkanélkili. 2012. évben az dlldskeresd férfiak
szidma jelentdsen csokkent, majd 2013-ban egy jelentSs csokkenés mutatkozott mind a nék,
mind a férfiak |étszamat tekintve.

Allaskeresék aranya
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4 2015. évi fellilvizsgélat alapjan maédositott tartalom.
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A kdvetkezd diagram a tartds munkanélkiiliek ardnydt mutatja, amelybdl szinten az
latszodik, hogy a ndk vannak tébbségben, kivéve a 2009. évet. 2010. évtd! a tartds
munkanélkiiliek szdmaban fokozatos csokkenés mutatkozik, a férfiak létszamaban
jelent8s csdkkenés ldthaté a nékkel szemben.

180 napna! régebben munkanétkiiliek aranya
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A fentiek alapjan megaliapithatd, hogy a telepiilésen a regisztrdit munkanélkiiliek kdzétt nagyobb
aranyban nék vannak, illetve a tartés munkanélkiliek kdzott is a n6k vannak tobbségben, amely
tovabbi intézkedéseket igényel.

Fuldpszalldson kevés a munkalehetdség, aki munkat vallal annak ingaznia kell, ilietve altalaban
tébbmiuiszakos munkat kap. A munkavéllaldk elsésorban Kecskemétre, illetve Budapestre ingaznak.
A budapesti munkahelyek tobb mint 1 6ras utazassal érhetdk el, mig Kecskemétre autobusszal 45
perc, autéval 30 perc az utazds. Az ilyen jellegli munkaid§ beosztdst és ingazast a gyermekek
gondozdsa és a haztartds vezetése meliett keves nd tudia vallaini még csaladi segitség mellett is.

A palyakezd& allaskeres6k szamat a lakossdg 18-29 év kozotti korcsoportjaval 6sszevetve, 2012,

évben volt a palyakezdd zllaskeres6k szama a legmagasabb, Osszesen 24 £6. 2012-ben 374 6 volt

a 18-29 év kozotti lakosok szama, ennek a 6.4%-a palyakezdd dllaskeresd, majd a kdvetkezd
évben csokken a létszém és 5% alé esik. *°

2

Palyakezdd allaskeresék szima
14

12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ ndk mférfiak

! b) alacsony iskolai végzettségiiek™ foglalkoztatottsaga

A telepiilés 15 éves és iddsebb lakossdganak szama 2001-ben 2074 f6 volt, amelyb&t 1577 {6
rendelkezett altalanos iskolai végzettseéggel, 497 {6 még az dltaldnos iskoldt sem tudta elvégezni.

Az aldbbi diagram alapjan szamba vesszlk, hogy a nyilvantartott dllaskeresék kozll hanyan
rendelkeznek dhtalanos iskolai vagy anndl magasabb végrettséggel. A 8 dltalanosndl alacsonyabb
végzettségliek szama nagyon alacsony, 2012-ben csupdn 1 ilyen személy volt. 8 altalanos iskolai,
illetve anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiliek aranya atlagosan 50-50%.

1% 2015. évi felillvizegalat alapjan médositott tartalom.

* aki nem szerzett kbzépfoky végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit, hatranyos helyzetli munkavéllzloi meghatarozasa
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2013. évben a nyilvantartott allaskeres8k szama lecstkkent, kevesebben vannak koztitk a 8
altaldnos iskolai végzettségiiek, mint az annal magasabb iskolai végzettségiiek."”

A munkanélikiliek elhelyezkedését nagymértékben neheziti a szakmunkds végzettség, illetve
valamilyen szakképesités hianya, mivel meghatdrozott szakképzettséget igényl6 munka
elvégzésére emiatt alkalmatianok és csak segédmunkas munkakérben kerilhetnek alkalmazasra a
szakmunkds bérnél joval alacsonyabb munkabér ellenében. Ez alapidn célszer( ket bevonni
szakiskolai felnGttoktatasba annak érdekében, hogy elhelyezkedési esélyeiket megnoveljik. A
telepiilés munkanélkiili lakosai fein&ttoktatasban egyaltalan nem vettek részt a vizsgait id6szakban
a rendelkezésre dlld statisztikai adatok alapjan.

A telepllésen 2013-ban kiilén felnfttoktatds keretében keriilt megszervezésre a TAMOP 2.1.2 program
informatikai &s idegen nyelvi képzése.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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! ¢} kozfogialkoztatas

7 2015. évi fellilvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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Korzfoglalkoztatottak szama {f6)
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® Kdzfoglalkoztatottak szdma ®m Kbzfoglaikoztatoltt romdk szama

Filldpszallds Kozség Onkorményzata 2013. évben négy programban foglalkoztatott
kszmunkasokat, a téli foglalkoztatasban 2 f6t, a hulladékgyljtésben 10 f6t, a kiltertleti utak
karbantartasaban 21 f6t, belteriileti kdzat karbantartasban 21 &t alkalmazott, ez dsszesen 54 f6t
jelent a telepiilésen. A foglalkoztatas feltételei az eldzG évhez kepest ugy valtoztak, hogy a
kézmunkas 10 honapra 8 draban alkalmazhat6. A tablazatbdl jol lathatd, hogy az elfz6 ket évben
jelent&sen magasabb volt a kézfoglalkoztatottak létszdma a 2013. évhez képest. £z abbdl adadik,
hogy a kormanyzat 2013. janudrjaban a kozfoglalkoztatds feltételeit jelentdsen megvaltoztatta. Az
eléz6 években még napi 4 és 6 éraban is alkalmazhat6 volt a kdzmunkas, illetve a foglalkoztatas
idétartama 6 és 8 hénap volt, igy t6bb 6 keriithetett alkalmazasra.

d} a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazésok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

Fiilopszailason kevés a munkalehetéség, aki munkdt véllal annak ingdznia kell és altaldban
t6bbmiiszakos munkat kap. A munkavallaldk elsGsorban Kecskemétre, illetve Budapestre ingdznak.
A budapesti munkahelyek kézel 2 6ras utazassal érhet6k el, mig Kecskemétre autébusszal 45 perc,
autéval 30 perc az utazas. Kisk8ros a masik legkozelebbi varos, ahova vonat és buszjaratok
egyarant indulnak, de busszal sokkal nehezebb a megkdzelitése, mivel kevés a jarat, iletve azok
altaldban lzsak érintésével, illetve ottani atszallassal kdzlekednek, igy az utazdsi id6 meghaladja az
1 6rat is.

Kecskemétre mér hajnalban 4 6ra 30 perckor indul az els6 jarat, hogy a munkaba jarok a reggeli 6
oras munkakezdésre beérjenek a munkahelyiikre. A Voldn évente felméri a menetrenddel
kapcsolatos igényeket és ennek a korai jaratnak az inditdsaban az 6nkormanyzat kbzremukodott a
lakossagi érdekeket szolgélva. Ezen kiviil regge! 7 6raig Gsszesen meg 6 jarat indul Kecskemétre, A
visszautazas ugy biztositott, hogy 15 6raté! kezdve Granként indulnak a buszok, az utolso jarat 18
Grakor indul Flilopszallasra.

Vannak olyan munkaltatdk, akik a munkdsaikat kiildn buszjarattal ingdztatjak, igy ezzel segitik a
munkaba jarast és kiiszobolik ki a tdmegkozlekedésbot eredd hatranyokat.

A telepiilésen a regisztralt véllalkozdsok szdma 2008. és 2009. évben 405 volt, amely a kévetkezd
évben visszaesett 351-re, de 2011-ben elérte a 423-at. Ez a szam magasnak tlinik, mivel ebbe
beletartoznak azok a vallalkozasok is, amelyek csak ideiglenes jelleggel végeznek a telepiiles
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teriletén valamilyen tevékenységet pi.: telefontdrsasagok, aram-, gdzszolgaltatdk, illetve ide
tartoznak az 8stermeltk is. A valialkozdsok tobbsége egyéni véllalkozds, amelyek altalaban nem
foglalkoztatnak alkalmazottakat és fétevékenységi koriik a mezdgazdasag. A telepiilésen mar csak
1 vallalkozds van, amely 50 f8nél tobb személyt foglalkoztat. A kiskereskedelmi (zletek és
vendéglats egységek szama a vizsgalt idGszakban nem valtozott.

Az dnkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak (koztisztviselGk és kdzalkalmazottak) létszdma
sem viltozott az évek alatt.

Filopszallas kozség terileti fekvése jonak mondhatd, mivel az 52-es szami féut valamint a
Budapest-Kelebia vasutvonal keresztezGdésében és a megyeszékhelytdl minddssze 35 km-re
fekszik, tehdt nem elszigetelt telepiilés. Infrastruktirajat tekintve a teleplilésen viz, gaz, telefon,
szennyvizcsatorna haldzat kiépitett, valamennyi Gt szildrd burkolattal elldtott, mindezek ellenére
mégsem vonzza a nhagyobb létszamu alkalmazottat foglalkoztatd véllalkozasokat.

A munkaerd irdnti igény felmérése a fent leirtak miatt nem lehetséges, mive! a telepiilésen évek
6ta nem létesitettek Uj munkahelyeket, illetve felszdmoltak a mikodd 10 fénél tobb személyt
foglalkoztatd véllalkozdsokat.

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepilésen a TAMOP 2.1.2 program informatikai és idegen nyelvi képzése, amely
segitséget nyljthat az elhelyezkedésben. llyen jelleg(i programok, valamint képzések legkdzelebb
Kisk8résén, Kecskeméten és esetleg Kunszentmikldson elérhetéek, illetve a kézvetleniil
szomszédos Szabadszalldson is szerveznek ilyen oktatasokat.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatédsi programok)

A telepiilésen idei évben elindult a TAMOP 2.1.2 program informatikai és idegen nyelvi képzése,
amely segiti a munkaer@-piacon val6 elhelyezkedést. A vonzaskdzpontban tébb olyan tanfolyam is
indul, amely segiti az dlldskeresGket az elhelyezkedéshen (pl.: vagyondr, targonca vezetdi
tanfolyam), helyben és a vonzaskozpontban is mikédik a kézfoglalkoztatas, amely nagy mértékben
segiti a tartds munkanélkiiliek jovedelemhez jutdsdt.

mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési onkormdnyzati sajét fenntartdst intézményekben
g V!

torténd foglalkoztatasa

Az dnkormdnyzat sajat fenntartdsu intézményeiben nem alkalmaz mélyszegénységben €16 és roma
nemzetiségli személyeket, kivéve a kozfoglalkoztatdst. Arra vonatkozdan, hogy a
kdzfoglatkoztatottak kozil ki vallja magat romanak, nincsen adatunk. A kdzfoglalkoztatottak koziil
a tobbség szocidlis segélyezett, foglalkozatdst helyettesité tdmogatasra jogosultak.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglatkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén alkalmazasra kerilé hétrényos megkilonboztetésrdl nem &l
rendelkezésiinkre informacié.

18 Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak valtja magdat. Valamely nemzetiségl csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitdsa
az egyén kizérdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennylben a térvény vagy a végrehajtésdra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakoriasdt az egyén nyiatkozatdhoz kéti {Id. a
nemzetiségek jogaird] 52416 2011, évi CLXXIX. torvény 11, § {1}-(3) bekezdését),
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak eltdtasa, munkanélkiiliséghez kapcsoldédd
tamogatasok'®

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaeré-
piaci szolgaltatdsokat és az dlldskeresSk szdmdra elérhetd tdmogatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

a.) Pénzbeli elldtisok: iddskoruak jaradéka, fogialkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

b.) Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis elldtds formajdban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglatkoztatast helyettesit tdmogatas.
c.)Természetbeni ellatds tovabba a kbztemetés, kdzgyogyelldtds, egészséglgyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Rendszeres szocidlis segélyre az az aktiv kord személy volt jogosult, aki: nem munkavéllalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott alldskeresd, vagyis olyan hdtranyos munkaerd-piaci helyzetd
aktiv kort személyek részére nyujtott tamogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresd személy veheti
igénybe. A szocidlis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a telepliles alacsony jovedelmii
fakossaganak korében. 2011, janudr 1-t6l bérpotlo juttatdsra (BIP), illetve 2011. szeptember 1-t6]
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre alldsi
tamogatashan (RAT) részesiilt, dm a jogosultsagot évente feliil kell vizsgaini. 2012-t6l csak annak
folyosithatd az ellatas, aki a jogosultsag felllvizsgdlatdt megeldz6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaer8piacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kodzfoglalkoztatas kérébe tartozo
munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéh modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30
nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdek{i dnkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe
kell venni. A bérpotld juttatdsban részesilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott
allaskereséként kbteles egylttmiikddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség
altal  kozvetitett  dlldskeresSk, elsGsorban  bérpdtld  juttatdsra  jogosult személyek
foglaltkoztathatdak, akik a felajaniott munkalehetfséget az iskolai végzetiség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben eldirhatja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiil a lakékornyezetét tartsa rendben. A
BIP/FHT &sszege a mindenkori Oregségi minimadlnyugdijhoz igazitva, tObhb mint négy évig
valtozatianul 28 500 forint voit, majd ez lecstkkent 22.500 forintra.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult, Az atalakitgst érintd f6 szabdlyozdsi elemek 2015. mdrcius 1-jén léptek hatdlyba. A
modositasokat a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis elldtasokrol szolé 1993, évi Ill. torvény
(tovébbiakban: Szt.} tartalmazza.

A segélyezési rendszer 2015. mdrcius 1-jei atalakitdsdval Osszefiiggésben az dllam és az
énkormdnyzatok kézétti feladat-megosztas a szocidlis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult:

"% 2015. évi felilvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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A jegyzdi hataskorben lévd aktiv kordak ellatdasanak megdllapitdsa a jarasi hivatal hatdskérébe
keriilt. Az aktiv koruak ellatdsa keretében kétféle ellatdstipus allapithaté meg:

- a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
- oz egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (uj ellatds, a kordbban
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta).

Az djonnan a jardasi hivatalok hataskérébe keriilG aktiv koruak ellatasan tal tovabbra is a jarasi
hivatalok hatdaskérébe tartoznak az alabbi iigykérdk:

- alanyi apolasi dij (oz alapdsszegii, a fokozott dapoldsi sziikségletre tekintettel
megdllapitott emelt 6sszegil, valamint a kiemelt dpolasi dij),

- id8skoruak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kézgyogyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A felsorolt, Gllami felelGsségi korben nyujtott szocidlis ellatasokon til mas ellatasok nyujtasardl,
jogosultsdgi feltételeirél az 6nkorményzatok déntenek az tn. telepiilési tamogatds keretében.

Ezen ellGtésok kézé Fiilopszalias Kézségi Onkormdnyzat vonatkozdséban a korabbi:

- lakdsfenntartdsi tamogatds,
- méltdnyossagi kézgydgyellatas

tartozik.

A fentieken tul az 6nkormanyzati segély is atalakult, mivel a rendkiviili élethelyzetre tekintettel
is a rendkiviili telepiilési tamoguatas keretében nydjthaté taémogatds.

Aktiv kortak ellatdsa

A rendszeres szocidlis segély 2015, marcius 1-jétél ebben a formdaban megsziinik, a jogosulti kér
az atalakitdst kévetden mas ellatasokra valhat jogosultta.

Azon személyek aktiv korvak elldtdsdra valé jogosultsagdt, akik részére 2015. mdrcius 1-jét
megel6z6en rendszeres szocidlis segélyre valé jogosultsag keriilt megdllapitasra a jegyzének
2015. janudr 1. és 2015. februar 28. kozott feliil kellett vizsgéini,

A feliilvizsgdlat eredményeként 2015. mdrcius 1-jétél a korabban rendszeres szocidlis segélyre
jogosult személyek ellGtasra valo jogosultsdga a kdvetkez6k szerint alakul:

Amennyiben a feliilvizsgélat sordn a foglatkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosultak

szamdra eléirt egyiittmitkodést nyilatkozatban vdllaljak, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsra lesznek jogosultak:

- a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és
- az énkormdanyzat rendeletében foglalt feltételek szerinti jogosultak.

A torvény erejénél fogva az ujonnan bevezetendb egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra lesznek jogosultak:

- «az egészségkdrosodottak és
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- @ 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét mdasképp biztositani nem tudck.

Az djonnan bevezetendG egészségkdrosoddsi és gyermelidfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Gsszegét
a rendszeres szocialis segély dsszegére vonatkozo szabdlyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a
csaladi jévedelemhatar dsszege valtozott.

Az EGYT hoavi Gsszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és o jogosult csalddja havi
osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a netté kézfoglalkoztatasi bér 90 %-at.
2015. évben ez maximum 46 662 Ft. lehet.

Ha az EGYT-re jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatdst helyettesité tamogatdasra valé
jogosultsagot allapitottak meg, az EGYT &sszege nem haladhatja meg a netté kiézfoglalkoztatasi
bér 90 %-anak és a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas Gsszegének kiilénbézetét. Ebben az
esetben az EGYT maximuma 23 862 Ft. lehet.

A csaladi jovedelemhatdr Gsszege megegyezik a csalad fogyasztdasi egységeihez tartozo
aranyszamok osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 92 %-anak
szorzatdval. 2015. februdar 28-ig az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90 %-ig kellett
kiegésziteni a csalad jovedelmét.

Az aldbbi tabldzat a rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilék szamat mutatja be.

" Foglalkoztatast helyettesitd
rendszeres szocidlis p e revrs ..
. . s tamogatds (allaskeresési
. segélyben részesiilék < .
év tamogatds)
| 6 | 15-64 évesek %-aban fé munkai:!eikuhek
%-aban
2008 71 4.3 47 0.25
2009 68 4.2 47 22
2010 69 4.2 73 31
2011 67 4.1 74 34
2012 5% 3.7 84 43
2013 72 4.6 45 20
2014
2015
2016
2017

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Fit. Hl. fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst el&segit6
tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény dltal nytjtott szolgaltatasok a
kovetkezbk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nydjtdsa,

b) munka-, palya-, allaskeresesi, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakézvetités.

Alliskeresék tdmogatésa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hétranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nytjthatok
az Fit. 16. §- alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.
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Az dllaskeres6k vallalkozévé valasat elfsegité tamogatas nydjthatéd az Fit. 17. §-a szerint a
legaldbb harom hodnapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitdcios
jaradékban részesild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér {minimalbér}) 6sszegéig terjed§ vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegbrzés tamogatésardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljdrds keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremt8 tamogatas nyujthatd a
munkavallalok létszamanak ndvelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltato

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozdan az Flit. 25. §-a szerint alldskeresési jaradék folydsithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flit. 30. §-a szerint az alldaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeresd részére jaro dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, fakhatasi szegregacio

E fejezethen a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepiiiésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koérilmeényeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormiényzatok szémara a hajléktalansag
megelGzésének, és a teriletiikdn hajléktalannad valt személyek ellatdasanak és rehabiliticidjanak
kistelezettségét 2013. janudr 1-jétsl.%°

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld hdztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljdra szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A jegyz0 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a
tavhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscéld pénzintézeti kolcstn torleszté-részletéhez, a kozos koéltséghez, illetve a
tuzel8anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nydjt.

Az dnkormdanyzatok 2015. madarcius 1-t6l a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak
tamogatdst a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez, illetve a hdtralékot
felhalmozé személyek szamdra.**

fgen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak {3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgadlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagok szerint  egyes csoportok valamely teleplilésen, illetve teleplilésrészen
mesterségesen, nem a csoport &nkéntes ethatdrozdsa alapjan elkiilontijenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakdshoz jutdsi feltételek olyan mdédon vald meghatdrozdsdt, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepulésen vagy telepilésrészen belil

® Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011, Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012, jdnius
%1 2015. évi felGlvizsgélat alapjan modositott tartalom.

30




mesterségesen elk(ionilnek. Ezt els6sorban a telepllés drdgdbban és olcsébban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasdval lehet megvaldsitani.

A térvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil
valésuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkil kivan a telepiilés egy killonalld részén elni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakdshoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsdn alapult volna, az nem mindsithetd az
egyeni banasmod kéveteiménye megsertésének.

| a) bériakds-alomany

Filépszatlds Kozségi Onkormaényzat tulajdonaban 11 bérlakas van, ezek koziil 7 lakdsban laknak. Az
tresen alld lakasok feltjitdasra szorulnak, ezért bérbeadasuk nem lehetséges.

| b) szocidlis lakhatas

Fildpszallas Kézségi Onkormanyzat tulajdonaban szocialis lakds nincsen.

! c) egyéb lakdscéira haszndlt nem lakascéll ingatlanok

Fiilopszallds Kozségi Onkormdnyzat tulajdondban nincsenek egyéb lakdscélra haszndlt nem
takdscéld ingatianok.

! d) elégtelen lakhatasi kérilmények, veszélyeztetett lakhatast helyzetek, hajléktalansag

A hajléktalansdg nem jellemzé a teleptilésen, hajiéktalan személyrél nem tudunk. Elégtelen vagy
veszélyeztetett lakhatdsi korilményekré! sincsen informacidnk, ezzel kapcsolatosan bejelentés,
illetve jelzés nem érkezett az Gnkormdnyzathoz a vizsgalt idészakban,

E e} lakhatést segitd tdmogatasok®

A lakdsfenntartdsi tdmogatas a szocialisan részoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljdra szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzdjarulds. A jegyzd a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a
tavhé-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti

dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztl-részietéhez, a kozds koltséghez, illetve a

tizelBanyag koltségeihez lakdsfenntartdsi tamogatdst nydjtott.

Az onkormanyzatok 2015. mdrcius 1-t61 a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak

témogatdast a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez, a lakdsfenntartasi

tamogatads megsziint.

Az dnkormdanyzat éGital nydjtott szocidglis ellatdsokrél sz6l6 2/2015.(11.20.} 6nkormanyzati

rendelet lakhatdsi tdmogatdsra vonatkozo szabdalyai a kévetkezok:

8. § (1} Lakhatasi tamogatdsra jogosult az a személy, aki a kérelemben megjel6lt lakasban
bejelentett iakcimmel rendelkezik, abban életvitelszeriien lakik, annak tulajdonosa vagy
béridje; és akinek a hdztartasaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a (3)
bekezdéshen meghatarozott dsszeget és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

{2) Nem jogosult lakhatdsi tamogatasra, aki lakasfenntartasi tamogatasban részesil.
(3) A lakhatasi tdmogatas dsszege

22 5015, évi fellilvizsgatat alapjan modositott tartalom.
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a}) ha a jogosult haztartdsaban az egy fdre juté havi jovedelem nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét 4500 Ft/ho,

b} ha a jogosult haztartdsdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 125 %-t 3750 Ft/ho,

¢) ha a jogosult haztartasdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb ésszegének 150 %-t 3000 Ft/hé.

(4) A lakhatasi tdmogatas (3) bekezdésben meghatdrozott havi dsszege 1000 forinttal
emelkedik, ha a jogosultsdg megaliapitasat gyermekét egyediil nevel6 szil6 kérelmezi.

(5) A lakhatdsi tdmogatast 6 hénap idétartamra kell megallapitani Ggy, hogy a jogosultat a
kérelem benyiijtdsa hénapjanak eis6 napjatdl illeti meg.

{6) Lakhatasi tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil
a lakasban éi6 személyek és haztartasok szdmatél.

l f} eladdsodotiség

Az eladésodottsag miatti megéihetési problémak a mi telepiilésiink lakosainal is jellemzéek. Az
érintett csalddok a magas lakashitel torlesztés, valamint a magas kbzlizemi dijhatralékok miatt
kerliinek nehéz helyzetbe. A csalddok helyzetét még neheziti az is, hogy az Snkormanyzat a
kivetett gépjarmiiadd és talajterhelési dij hatralékot onallé birdsagi végrehajto kézremikodésével
hajtja be. Az dnkormanyzat jegyz6je méltanyossagbol elenged, fizetési konnyitést vagy halasztast
engedélyez ezekb6l a hatralékokbo! a lakossagi terhek csokkentése végett leginkabb a kevés
jovedelemmel rendelkezd csaladok részére.

Nem &l rendelkezésiinkre arra vonatkozd adat, hogy a telepilésen hany csalddot érint az
eladdsodottsag.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kézszolgahtatasokhoz, kdzmdszolgaltatdasokhoz, kbz6sségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

FUlbpszallas kdzségnek tdbb kilterlleti lakott teriilete is van: Baldzspuszta, Kurjantdpuszta,
Telekpuszta és Székekpuszta. Ezek leginkdbb tanyds terliletek, a tanydk altalaban villamos
energidval elldtottak, leginkdbb mez8gazdasdgi utakon kozelithetSek meg, ezeket az utakat az
dnkormanyzat rendszeresen karbantartja. A vezetékes ivéviz, gz, kommunalis szemétszailitas es
szennyvizelvezetés ezeken a terileteken nem biztositott. A kozség, illetve a vonzaskdzpontok
autobuszjaratokkal megkdzelithet6ek, menetrendszerinti jarat szallitja az iskolas és 6vodas tanyasi
gyermekeket a kbzségbe. Az 6nkormdnyzat 2011-ben megsziintette a tanyagondnoki szolgalatot,
amely a killterileti lakosok szolgaltatasokhoz vald hozzéjutdsat nagymeértékben segitette.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepilésiinkén nincsen telep, illetve szegregdtum.

a) a telep/szegregétum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetSsége, lakasallomdnydnak dllapota, kdzmdielldtotisaga, kbzszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségigyi jellemzdi stb.)

Telepiiléstinkdn nem relevans.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjdhodl f6bb jellemz6i (pt.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)
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Telepiiiésiinkdn nem relevans.

f c) szegregacioval veszélyezteteit teriiietek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

Teleplilésiinkén nem relevdns.

’ 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzéférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. ElsGként kiemeljik az
egészsépligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a teleptlilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelldtashoz kapcsoladd Gigyeleti ellatdsrol,

d) a védondi elldtasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a kdztisztasagi és telepliéstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

¢} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet8ségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez§ és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egylittmikddik a lakossagra, kozdsségekre, c¢salddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az énkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgéltatdsokat és szakositott ellatdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnytjtds, csalddsegités, jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtas, kozdsségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolast, gondozdst nyGjio
intézmeény, a rehabilitaciés intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyeéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenié banasmad koévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekhdl finanszirozott, tovabbéd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd elldtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megeldz8 ellatas, a tartézkodas céljara szolgdlé helyiségek haszndlata, az éleimezeési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magaban foglalja kildnbésen az azonos egészségligyi
intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonal( és hatékony, illetGieg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelesbhen, valamint betegségmegel5z6 programokban
(szlirGvizsgalatokban) vaild részvétel jogat.

33



l a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

Az egészséglgyi alapelldtds Ugy biztositott a telepiilésen, hogy 2 hdziorvos és 1 fogorvos tart
rendelést a hét minden napjan, gyermekorvosi elldtas nem biztositott. Gyermekorvos rendel a
szomszédos telepllésen, Szabadszélldson, ahovd tobben is athordjdk gyermekiiket. Egyébként
héziorvosaink elldtidk a gyermek betegeket is és a csecsemdgondozasban is részt vesznek. Az
dnkormanyzat biztositja a déluténi és éjszakai orvosi tigyeletet is Szabadszallason.

A fogorvos heti rendszerességgel tart iskolafogdszatot. Az altalanos iskoldsok tanitasi évben
legaldbb egy alkalommal szervezetten megjelennek fogaszati ellendrzésen.

Az orvosok és a védéndi szolgdlat 2010-ben megkezdett beruhdzas alapjan feltjitott
egészséghazban, korszer(i rendelfkben végezhetik tevékenységiiket.

A gyermekjoléti és csaladsegits szolgalatot 1 f6 csalddgondozo latja el a telepiilésen a hét minden
napjan fogadja az Ugyfeleket a Poigarmesteri Hivatalban |évé irodajaban.

Az dnkormdnyzat mikodteti a véddndi szolgédlatot is, a telepllés 1 védénGi kdrzetnek mindsiil és
fgy 1 védénd ali foglatkoztatasi jogviszonyban. A védénd rendszeresen megjelenik az iskoladban,
dvoddaban, ahol egészségligyi és higiéniai ellendrzéseket végez, valamint az egyes korcsoportokat
érinté problémakrdl tandcsaddst tart. Délutdnonként csalddidtogatdst végez, felkeresi elsGsorban
a kisgyermekes csaladokat, ha problémat észiel, azonnal jelez a gyermekjoléti szolgalat felé.
Egészségugyi szakrendelés Kecskeméten a megyei korhazban biztositott a fillopszallasi lakosok
részére.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

A teleplilésen iddnként latasvizsgalatot lehet igénybe venni, valamint a védéné szervezésében

¥ e

méhnyak rékszirést tartanak évente egyszer a véd&ndi rendelében, valamint a haziorvosok
havonta egyszer vérvételt végeznek a betegeiknek. A fogorvos az dltalanos iskoldsoknak évente

croge

fogészati szlir6vizsgalatot végez a korai fogapolas elsajatitasa vegett.

| ¢ fejleszts és rehabilitécids elltéshoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitdcios ellatasok nincsenek a teleptilésen.

{ d) kbzétkertetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést Fildpszallds Kdzség Onkormdnyzata véllalkozoval kétdtt szerzédés alapjdn
Uzemeltetett helyi napkozi otthonos konyhan (6085 Fildpszallas, Petdfi S. u. 3.} biztositja, az
ellatdsra jogszabdlyban el6irt, és a szerzédésben kikdtott targyi, higiénés, az eélelmiszer-
nyersanyagok energia- és tdpanyagtartalmdt meghatdrozd tovdbbd a tevékenységre vonatkozé
egyéb feltételek betartasa mellett.

| e} sportprogramokhoz vaio hozzéférés

A fuldpszallasi civil szervezetek koz(l a Fuldpszallasi Sportegyesilet tagjai a focizasnak hddolnak, a
Fitlopszallasi Stlyemel6 és Szkander Egyesilet tagjai pedig a szkander versenyeken mérettetik meg
erejiiket. Ezek a szervezetek a sport irant érdekiédéket hividk és varjak edzéseikre és meccseikre.
A telepiilésen rendszeresen ndi tornat is tartanak.
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| f) személyes gondoskodast nyGjto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

Az 6nkormadnyzat a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi HI. tdrvényben
meghatdrozott kotelezd alapszolgdltatdsok keretein belll szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyGjtast és csaladsegitést biztosit ,Az dnkormanyzat dltal nyujtott szocidlis elidtdsokrél”
52616 2/2015.(11.20.) szdm rendelete alapjan Filopszallas Kozség telepiilésen.”

Etkeztetés:
A szolgditatas feladata, hogy az dnkormanyzat az étkerztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérsl gondoskodjon, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjuk részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen

koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

szenvedélybetegseégiik, vagy

hajléktalansaguk

miatt.
Az 6nkormanyzat az ellatést igénybe vevék részére a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval
az életminéség javitasat, a részoruld lakossdg egészségiigyi és fizikai allapotdnak szinten tartasat és
romldsanak megeldzését szeretné elérni.
A szocidlis étkeztetés alapszolgdlitatds biztositasaval az egészségligyi allapot szinten tartdsa
varhato, ugyanis a napi egyszeri meleg f& étkezéssel vaitozatosabb, kiegyenstlyozottabb, ezaltal
egészségesebb étrend biztosithatd. Ez hosszabb tdvon betegségmegel6z6 hatdsy, az egeszségigyi
vagy szocialis okokbd! kialakult alultdplaltsag megelSzhetd.
Emellett kiemelkedd jelentdsége van a napi egyszeri rendszeres személyes taldlkozasnak. £z az
idések, egyediil 816k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd meghozatala, a
szocidlis gondozdval valé taldlkozas, az elzartsag érzésének oldédsa. Az ételkihordas lehet8séget ad
arra, hogy az érintett segitséget kérjen, jelzést kaphatunk dllapotanak esetleges romldsardl, illetve
hogy orvosi segitségre van sziiksége.
Az elldtandé célcsoport jeliemzéje, hogy az ellatottak nagyobb része id8skord, aki kora, vagy
egészségi dllapota miatt nem tud sajat magdrol gondoskodni (a napi meleg ebédet megf6zni). Az
étkezésben részesiilék szama: évi dtiag 15 6. Az ellatdst Fildpszallas Kozség Onkormanyzata
vallalkozdval kétott szerzédés alapjdn iizemeltetett helyi napkdzi otthonos konyhan (6085
Fllopszallds, Petéfi S. u. 3.) készitett egyszeri meleg ebéd formadjdban biztositja, az ellatasra
jogszabalyban el8irt, és a szerz8désben kikotott targyi, higiénés, az élelmiszer-nyersanyagok
energia- és tapanyagtartalmdt meghatdrozé tovabba a tevékenységre vonatkozé egyéb feltételek
betartasa mellett.
Az étkeztetés munkanapokon napi egyszeri meleg ebéd formajéban biztositott.
Az ellatas igénybe vehetd:

kiszolgalassal egyidejd helyben fogyasztassal,

az étel elvitelével,

fakasra szallitassal.
Az elldtds igénybevétele dnkéntes, az elldtast igényld vagy toérvényes képviselbje frasbeli kéreimére
toriénik,

Hazi segitséqnyujtas

A hézi segitségnyujtds alapszolgditatds feladata, hogy az dnkormanyzat a szolgaltatast igénybevevé
személy sajat lakokdrnyezetében, az 6ndlld életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatasokat
biztositsa. Ennek keretében biztositani kell, az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzesét, az

2 2015. évi felliivizsgalat alapjan modositott tartalom.
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Onalld életvitel fenntartésaban, az elldtott és kbzvetlen lakdkdrnyezete higiénids koriitményeinek
megtartdsaban vald kozremiikddést, valamint a veszélyhelyzetek kialakuldsédnak megel6zésében,
illetve azok elharitasaban valod segitségnyujtast.

A hazi segitségnyGjtas keretében a hazi gondozd segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast
igénybevevl fizikai, mentdlis és szocidlis szitkséglete a sajat koérnyezetében, életkoradnak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen, a meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznaldsdval és fejlesztésével biztositott legyen.

Jelenleg a szolgaltatdst igénybevevik szédma 7 6. Az elldtandé célcsoport jellemz8je, hogy az
elldtottak leginkdbb azok az iddsek, akik egyedil éinek és nincsen a kbzelliikben gondvisel§ rokon,
hozzatartozo.

Az dnkormanyzat a hazi segitségnyujtast a gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, az
igénybe vevBk sajat lakokdrnyezetében biztositja olyan elidtdsi formakban, amelyek
igénybevételével minél tovabb otthonukban maradhatnak, elkeriilendd a bentlakdsos intézmeényi
ethelyezést, ezekkel biztositani tudjuk szdmukra az onadlld, vagy részben 6ndllé életvitel
fenntartasat.

A feladatellatas formai:

a.) az elldtdst igénybe vevdvel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

b.} az orvos el@irasa szerinti alapvetd gondozdsi, apolasi feladatok elidtésa,

c.) kdzremiikédés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartasaban,

d.) kdzrem{ikbdés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében {meleg étel biztositasa,
bevasarids, mosas, takaritas)

e.) segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban,

f.) segitségnyuijtas az ellatast igenybe vevst érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak megelGzésében, a
kialakult veszélyhelyzet etharitdsdban,

g.} az ellatdst igénybhe vevl segitése a szamukra szikséges szocidlis elldtdsckhoz vald
hozzédjutasban,

h.} sziikség esetén a bentlakasos szociglis intézmeénybe torténd bekditbzés segitése.

Az ellatas igénybevétele énkéntes, az elldtast igényl6 vagy torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére
torténik.

Csaladsegités:

Az alapszolgaltatas célja, hogy a felnGtt lakohelyén kaphassa meg mindazt a tdmogatast és
segitséget, amely hozzdjdrul probiémai megoldasahoz, az ott éi6k jolétét szolgélja.

Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kdzosségek részére altaldanos szocidlis és mentathigiénés
elldtast nydjtd, a szocidlis alapellatas részét képezd intézmény.

Célja, hogy aktivan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltdrasaban, megoldasaban, az
intézményt felkeresék szocialis, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elharitasaban,
oldasaban.

Célja tovabba a csalddok kiegyenstlyozottabb életvitelének, a konfliktusok feloldasanak
biztositasa, a hatranyok mérsékiése.

A leggyakoribb veszélyeztetd tényezbk a kovetkezbk:

o lakhatdsi és megélhetési problémak, melyek gyakran érzelmi labilitdst is okoznak a
csaladokban

e konfliktusok, kapesolati problémak

e aszocidlis veszélyeztetettség;

e életvezetési, szocializacios problémak;

e inaktiv lakossagi csoport magas létszéma

e mentdlis és addiktolégiai betegségek és az ezzel jardé deviancidk megjelenése a
csaladban;
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kriminalizalddas; magantulaidon elleni szabalysértések

A Csalddsegitd Szolgalat a Fllopszallds teriiletén é16 6sszes lakossag, 2380 f6 (2013. janudri adat)
gondozasat végzi.

Az eliatas igénybevételének médja: 6nkéntes.

A szocialis szakositott ellatdasok a telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen elérhetéek.

g) hatranyos megkiiénhiztetés, az egyenid banasmadd kivetelmenyének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Erre vonatkozdan nem all rendelkezéslinkre informacid, erre utald bejelentés, panasz nem
érkezett az 6nkormadnyzathoz a vizsgalt idészakban.

h) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald Juttatdsok, szolgaliatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein belil®

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére- egészségi dllapota meglrzésehez és
helyredllitasdhoz- az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzéldsdt célzo
hozzédjarulds. Hérom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon. A kdzgyogyellatasban részesiilék szama 2012-ben
megemelkedett, majd 2013-ban visszaesett jelentosen.

Méltanyossagi kdzgyogyellatds biztositasa 2015. mdrcius  1-jétél nem kételezb6, az
onkormdnyzatok a rendkiviili telepiilési tamogatdas keretében biztosithatnak tamogatast o
gyogyszerkiaddsok viseléséhez. Az 6nkormdanyzat altal nyijtott szocialis ellatasokrol szélé
2/2015.{11.20.) énkormdnyzati rendelet az alabbiak szerint szabdlyozza ezt az ellgtast:

11- §

{1) A gybgyszer kiadasok viseléséhez nydjtott tdmogatds, a szocidlisan részorult részére az egészségi
allapota megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz kapcsoldédd kiadasainak csdkkentése érdekében
biztositott tdmogatas.

A gyogyszer kiaddsok viselésehez nydijtott tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a
haztartasaban az egy fre jutd havi jdvedelem nem haladja meg a (3} bekezdéshen meghatédrozott
bsszeget és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

{2} Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatds Osszege

a.) ha a jogosult haztartasdban az egy f6re jutd havi jévedelem nem haladia meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegét 4500 Fi/ha,

b.} ha a jogosult hdztartasaban az egy f6re jutd havi jbvedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 125 %-t 3750 Ft/ho,

c.) ha a jogosult haztartdsahan az egy fdre jutd havi jbvedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-t 3000 Ft/ho.

{3} A gyogyszer kiadasck viseléséhez nytjtott tdmogatast 6 honap iddtartamra kell megdltapitani Ggy,
hogy a jogosultat a kérelem benyujtasa hdnapjdnak elsd napjato! iieti meg.

{4) A kérelemhez csatolni kell az Szt. 50/A. § (3) bekezdésében meghatarozott haziorvosi igazolast.

24 2015. évi fellilvizsgalat alapjan maédositott tartatom.
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Az dpolasi dij a tartdsan gondozasra szorulo szemely otthoni dpolasat ellato nagykora hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzéjarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzétartozo {a kézeli hozzatartozok
meghatadrozasdrd! id. Ptk.685.& b. pontja), ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos {életkorra tekintet nelkdl}, vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,
apoldasat végzi. A telepiilésen apolasi dijban részesiilék szamat az alabbi tablazat mutatja. 2012.
évben emelkedés mutatkozott, majd 2013-ban visszaesett a szamuk.

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
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‘ 3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

| o) Kozbsségi élet szinterei, forumai

A teleplilésen tbbb civil szervezet is tevékenykedik: Flitpszallasi Sportegyesiilet, Flllopszallasi
Sdlyemeld és Szkander Egyesilet, Tegylink Fllopszallasért Egyesiilet {TEFE), Polgdr&r Egyesiilet,
Nyugdijas Klub, Mozgaskoriatozottak Egyesiilete. A TEFE évente tObb programot is szervez a
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lakossdg szdrakoztatdsdra, majalist, kukorica fesztivait, sziireti balt, ismeretterjesztd és kézmdives
foglalkozdsokat rendez. A polgér&rék, a focistdk, valamint az évodai és iskolai sziil6i szervezetek
évente balt rendeznek. Az 6nkormanyzat minden évben augusztus 20-an toébb napos falunapi
rendezvényt szervez az egész lakossagnak. A falunap keretében kispalyas labdarigd mérk&zéseket,
kutyaszépségversenyt, gyermek programokat tartunk, zenés-tédncos fellépéket hivunk, majd
tlizijatékkal és utcaballal zarjuk a programot. Az dnkormanyzat altal fenntartott integralt Kdzdsségi
Szolgéltatd Tér helyet ad a civil szervezetek Gsszejoveteleinek, valamint évkdzben kodzosségi
programokat biztositanak a lakossdgnak.

! b) kéz8sségi egylittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kdzdsségi egyttélés jo, etnikai konfliktusok nem szoktak kiélez8dni.

E c) helyi kbzisségi szolidaritas megnyilvanulédsai {adomanyozas, nkéntes munka stb.)

A védbnd a gyermekjoléti szolgalattal kozosen ruhdt, jdtékot, élelmiszert szokott alkalmankeént
adomanyozni a raszoruld csalddoknak. A gyermekjoléti szolgdlat Mikulds napjan keresi fel a
hatranyos helyzetli gyermekeket, valamint a raszoruld csalddoknak, iddseknek élelmiszer
csomagokat osztanak évente egyszer.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdényzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnhersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezd és Onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. t&rvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kdzt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kilonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat dnként vallalt feladatot lathat el kilondsen a nemzetiségi
oktatdsi és kulturdlis dnigazgatdssal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis,
ifjusagi, kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepilésiizemelietési és
telepiilésrendezési feladatok koérében.

A Filopszalldasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egylttmiikodését a Fiildpszallds Kozségi
Onkormanyzattal a nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvényben foglaltak alapjdn
készilt megallapodas rogziti.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
dnkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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a telepiilésen kevés a munkalehet&ség, a
munkanétkiliek nem rendelkeznek kelld
informacidval mas allaslehetdségekrdl

informacidhoz jutds el6segitése, felndttképzés,
tanfolyamok biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)”

Flulbpszallas kozség lakosainak szama 2013. janudr 1-jéen 2380 f6, folyamatos csdkkenés
mutatkozik, amelyet az alabbi diagram is jo! mutat. Az adatokbdl kitlinik, hogy évente dtlagosan 20
fével csdkken a létszam, kivéve a 2011. évet, de 2012. évben kdvetkezett be egy nagyobb foki
csbkkenés, melynek kévetkeztében 2013, év végére 2177 f6 a lakossag szama.

2012, évben a 0-14 éves kortiak szama 364 {8, amelybdl 0-2 éves 68 6, 3-5 éves 74 16, 6-13 éves
201 6 és 14 éves 21 {6 él a teleplilésen.

LakOnépesség
2500
2850 -
2400 -+
2350
2300 -
2250
2200 A
2150 -
2100 -
2050 -
2000 -

T T T T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakossdg korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva a teleplilésen él6k legnagyobb ardnyban 18-59
év kozdttiek, azutan a 65 év felettick kodvetkeznek, OSket kovetik a 0-14 év kozOttiek és
legkevesebben a 60-64 év k6z0ttiek vannak.

A 65 év felettiek aranya a 0-14 éves kortakhoz viszonyitva gy alakul, hogy az dregedési index 100
felett van. Ez azt jelenti, hogy a 65 év felettiek vannak tébben, ezért a lakossag eléregedd.

2% 2015. évi felillvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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2012-ben 24 gyermek, 2013-ban pedig 27 sziiletett, ami a kordbbi évekhez képest magas {2011~
ben 21 f8, 2010-ben 17 f5, 2009 és 2008 években pedig 22 fd}, de sajnos a haldlozasok szama is
magas, kézel 40 f6 haldlozott el a vizsgdit id&szakban. Ha a kovetkezd években is ilyen aranyu
szilletés varhaté, akkor a kozoktatdsi intézményeink miikédése tovabbra is biztositott lesz, mivel
az indithatd csoport és osztdly dtlagiétszam megfelels lesz.

A Herpai Vilmos Altalanos Iskola épiiletének bels§ feltjitdsa és energetikai korszer(sitése 2012,
évben valésult meg eurdpai uniés tamogatdssal. Az épllet tantermei Gj fal- és padloburkolatot
kaptak, Gj mosddk és korszer( flitésrendszer kerdilt kialakitdsra az energiatakarékossag érdekében,
valamint digitalis tablak keriiltek beszerzésre.

A fuldpszallasi dvoda épiilete teljes felOjitdsra szorul, mivel a 80-as évek végén volt az utolso
feltjitds, amikor a negyedik csoportszobaval bfvitették ki az épiiletet, hogy valamennyi 6vodai
csoport elhelyezésre keriiljon a régi éplletbdl. Az épllet eredetileg egy szakmunkasképz6
intézmény kollégiumaként funkcionalt, amit késSbb kibSvitettek, hogy a regi épiiletbd!
athelyezhessék ide az 6vodat. Az épilet mivel régi, a falai vékonyak és vizesednek, a nyildszardk
rosszak, nem jél zdrnak, a viz és f(itésrendszer elavuit, 2 kdz6s mosdo helyiség, konyha
korszerGtlen, nincsen kilén nevel6i, vezet8i és orvosi szoba, hidnyzik a tornaszoba is. Az
dnkormanyzat kiemelt stratégiai céljai k6zott kiemelt célként szerepel egy Gj dvodaépiilet épitése

L4

vagy legaldbb a meglévé teljes feltjitdsa és bévitése.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A védelembe vett kiskoriak szama jelentésen csokkent 2012-ben, mivel csokkent a veszélyeztetett
kiskorGak szama is. Ez a Veszélyertetettséget és Krizishelyzetet Eszlels és jelzérendszer hatékony
mikodésének is kbszonhetd. A védénd és a csalddgondozd kdzott nagyon j6 az egyittmkodés, a
védaénd részérdl érkezik a leggyakrabban jelzés a csalddokrdl, gyermekekrdl. Tobbszor szerveznek
kozds csalddldtogatdsokat és gyakran adomdnyoznak ruhat és jatékokat a részorulé csalddoknak.
Az ltaldnos iskola és az 6voda vezetBségével is j6 kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalat.
A csalddgondozd a jelzések alapjan azonnal alapelldtasba veszi az érintett csalddot és folyamatos
konzultaciot tart a védéndvel a csaldad napi életvitelérdl, amelyet kézds csaladlatogatasokkal is
nyomon kdvetnek.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora {f&)
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m védelembe vett = megsziintetett eset 3 veszélyeztetett kiskord

Magas a hatranyos helyzet{i és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama. Az altalédnos
iskoldba 177 tanuld jér, az 6sszlétszam 61%-a (108 f6) hatranyos helyzetl, 27%-a (47 f6) pedig
halmozottan hatranyos helyzetii. Aranylag magas a csonka csaladban nevelkedd gyermekek
szama, ebbél adddik a szocidlis nehézségekkel kizdé és szegény csalddok szamanak novekedése.
A jelz8rendszer jelzései alapjan megallapithatd, hogy a csaladok tdbbsége rendezetlen
lakékdrnyezetben él, ezért a gyerekek apolatlanok, ruhazatuk nem megfelels, higiéniai probiémak
mutatkoznak, iskolai felszerelésiik sok esetben hianyos. Mindezek mellett a gyermekek
magatartasi és pszichés nehézségekkel is klizdenek, amelyen csak pszicholdgus szakember
segithetne.

Az alabbi tablazat a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnyat mutatja az
osztalyok tanuldi létszamahoz viszonyitva. A HH és HHH tanuldk aranya a 3. osztalyban a
tegmagasabb a tanuldi létszamhoz viszonyitva.

2012-2013. Létszam Napkézis Hétranyos HH  tanuldk | Halmozottan | HHH tanulok | Sajatos SNI tanulék
tanév helyzet{ek ardgnya az | hdtrdnyos ardnya az | neveldsi ardnya az
idtszdma osztaly helyzetiiek osztaly igényil osztaly

létszamahoz étszama Iétszamadhoz tanuldk létszamahoz
viszonyitva viszanyitva tétszama viszonyitva

1. éviolyam 20 12 13 65% 7 35% 1 5%

2. éviolyam 18 5 7 39% 4 22%

A osztdly i

2, évfolyam 15 10 10 67% 4 27%

8§ osztdly

3. évfolyam 22 8 19 B86% S 41% 3 14%

4. évfolyam 21 5 11 52% 6 29% 2 10%

5. évfolyam 24 3 12 50% 5 21% 3 4%

6. évfolyam 25 3 18 72% 5 20% i 4%

7. éviolyam 19 O 11 58% 6 32% 3 16%

8. évfolyam 13 I 7 54% i 8% 3 23%

Gssresen 177 46 108 61% 47 27% 14 8%

Az iskolai hidnyzasok altaldban 5-6 gyermeket érintenek az altaldnos iskoldban, a kozépiskolas
tanuldkndl 2012-ben 4 esetben kezdeményezte a jegyz6 a csaladi pdtlék folydsitdsanak
felfliggesztését az iskolai hidnyzasok miatt. A fiatalkortak esetében az iskolai hidnyzésok oka az
lehet, hogy a fiatalok elkeriilnek a k&rnyez6 varosokba és igy részben kikertilnek a szulgi feliigyelet
alél. A kamaszkori nehézségek kdvetkeztében 6nallésodni kezdenek és lazadoznak a sziiiSi szigor
ellen, bontogatjak szarnyaikat és emiatt sokszor elkeriilik az iskoldt. Ezek a fiatalok kikeriilnek a
jelz6rendszer 1atdkérébdl is, ezért nehéz ezt a korosztalyt figyelemmel kisérni.
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A helyi évodaba beiratott gyermekek szdma a 2012/2013. nevelési évben 73 6, ebbdl 26 6
hatranyos helyzetdi, 16 f6 pedig halmozottan hatrdnyos helyzet(, tehdt ebben az intézményben is
magas a hatranyos helyzetek ardnya. Az évodaban a gyermekek tisztasdgdval, higiénidjaval
kapcsolatos problémék a leggyakoribbak. Ennek is hasonlé oka van, mint az iskoldban, hogy a
csalddoknak nem megfelelfek az életkdruiményeik, rendezetlen a lakékornyezetik, nem
tisztalkodnak és ruhdzatukat nem tisztitjdk rendszeresen, nem gondoskodnak megfelelGen
gyermekeikrél. Itt is elmondhats, hogy az dvodasok is kiizdenek magatartdsi és pszichés
nehézségekkel, amelyek pszicholdgus szakember segitségével oldhatdk meg.

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves Osszesen

zékhely
Alz intézménybe beiratott gyermekek 5 51 11 15 1 _}-'3.
tétszama .
Mas telepiilésréi bejérd gyermekek o

{étszdma

#z intézménybe beiratott, 20%-at
| meghaladdan hignyzott gyermekek szdma 0
(az adott évbél eltelt idfiszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziit 2 hatrdnyos

helyzetiiek létszama 1 5 5 5 26 N

a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiek létszdma

i b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma 2012. év végén 234 f& volt,
amely az el6z6 évekhez képest csbkkend tendencidt mutat, de 2013-ban 250 fére emelkedett a
szémuk. %

Rendszeres kedvezmények

300

250

200 4

150 +

100 -+

50
0 N ¥ 1 T T )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesitetiek szdma
8 Ebbél tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

28 2015. évi fellilvizsgdlat alapjan modositott tartalom.
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l ¢) gyermek jogén jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya®’

Az dnkormanyzat nem biztosit a gyermek jogdn jard helyi juttatast, rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezmény sem kerilt megallapitasra 2008-2013. koz6tti idGszakban.

] d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilfk szama, ardnya®

A rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesitettek szama tavaly év végén 234 {6 volt, 9
fével csékkent az arzt megel§z8 évhez képest, ezért a kedverményes iskolai étkeztetésben
részestil6k szama is csdkkent.

Az alabbi tabldzat az ingyenes és kedvezmeényes étkez6k szamat mutatja éves bontdsban, az
ingyenes étkez8k szama nagyon magas a kedvezményes étkezésre jogosultak szamahoz képest. A
kedvezményes étkezésre jogosultak szama 2008 4ta fokozatosan csokken, az ingyenesen étkezék
szdma pedig 2011-ig jelentdsen novekedett. A kdvetkezd évben az ingyenesen étkezék szama

csékkent, de 2013-ban megint névekedett és az eldz6 évekhez képest magasabb lett a szamuk az
ditalanos iskolaban.

Inevenes 50 szdzalékos
. gv’ Ingyenes étkezésben mértéki
; étkezéshen , . .
év . P résztvevik szama kedvezményes
résztvevlk szdma | | . . P
, iskola 1-8. évfolyam | étkezésre jogosuitak
dvoda . .
széma 1-13. évfolyam
2008 41 68 24
2009 51 83 16
2010 45 101 14
2011 43 104 12
2012 36 95 12
2013 40 106

I e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek”siéma, arénya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nincsen a telepiilésen.

i 4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége

A telepiilésen nincsen szegregdcid, telep. Egy, feltehetéen roma szdrmazdsu csaldd tébb
generacioja él egyiitt egy hdazban és annak melléképiletében, dsszesen 17 f6, 10 felndtt és 7
gyerek. Az épiilet lakhatésra majdnem alkalmatlan, feltjitasra szorul, nincsenek mellékhelyiségek,
butorzat is alig van, a melléképiiletben is laknak. Az dvodaskord gyermekek be vannak iratva az
ovodaba, de szileik nem gondoskodnak a rendszeres Ovoddba jardsukrél. Egy gyermek meég
tankoteles kord, akinek tébb igazolatian iskolai hianyzasa van. A kisgyermekek sziilei 18-25 éves
korosztalyba tartoznak, akik nem dolgoznak, esetleg alkalmi munkabél szérmazé jovedelmik van.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaitatdsokhoz valé hozzéférése™

Az egészségiigyi alapelldtas dgy biztositott a telepiiésen, hogy 2 haziorvos és 1 fogorvos tart
rendelést a hét minden napjén, gyermekorvosi ellatds 2015. mdjusa ota biztositott. Egyébként

2015, évi felilvizsgalat alapjan médositott tartalom.
25 2015, évi fellilvizsgalat alapjan médositott tartalom.
2 2015, évi feliilvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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haziorvosaink elldtjdk a gyermek betegeket is és a csecsembgondozdshan is részt vesznek. Az
dnkormanyzat biztositja a délutdni és éjszakai orvosi ligyeletet is.

A fogorvos heti rendszerességgel tart iskolafogdszatot. Az altaldnos iskoldsok tanitasi évben
legaldbb egy alkalommal szervezetten megjelennek fogdszati ellendrzésen.

Az orvosok és a védéndi szolgdlat 2010-ben megkezdett beruhazas alapjan feldjitott
egészséghdazban, korszer(i rendelGkben végezhetik tevékenységiiket.

A gyermekjoléti és csaldadsegits szolgédlatot 1 6 csalddgondozd ldtja el a telepiilésen, a hét minden
napjan fogadja az Ggyfeleket a Polgarmesteri Hivatalban 1év6 irodajaban. A gyermekek napkdzbeni
elldtdsa oOvoda és iskolai napkdzi formajaban biztositott a telepiilésen. Az Onkormanyzat a
gyermekek atmeneti gondozasardl énkormanyzati tarsulas formdjaban helyettes sziléi haldzat
fenntartasaval gondoskodik.

A helyettes szilli halozat miikddtetésével kapcsolatos feladatokat Kiskérds Varos Onkormanyzata
Egyesitett Szocidlis Intézmények (6200 KiskGros, Sarkany J. u. 13.) ldtta el, de a tarsuldsi
megallapodds juniusi modositasa alapjan ez megszlint és az dnkormanyzatnak ezt a feladatelidtast
onalléan kell megoldania.

Fuldpszalldas Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testilete a személyes gondoskoddst nyuijté
gyermekjoléti alapellatasokrél széle 17/2015.(Vlil.19.) szami dnkormanyzati rendelete alapjan
biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesiilék ingyenes, illetve
kedvezményes étkeztetését. A rendelet melléklete rogziti az étkeztetés formait a téritési dijakat.

a} véddéndi elldtas jellemz8i (pl. a véddnd aital elldtott telepllések szdma, egy véddnbre jutott elldtott,
betditetlen statuszok)

Az dnkormanyzat mikodteti a védéndi szolgalatot is, a telepiilés 1 véddndi kdrzetnek mindsil és
gy 1 védénd 3ll foglalkoztatdsi jogviszonyhan. A védiné rendszeresen megjelenik az iskolaban,
dGvodaban, ahol egészségiigyi és higiéniai ellendrzéseket végez, valamint az egyes korcsoportokat
érinté problémakrol tandcsaddst tart. Délutdnonként csaladlatogatast végez, felkeresi eis@sorban
a kisgyermekes csalddokat, ha problémat észlel, azonnal jelez a gyermekjéléti szolgalat felé.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betbitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)™®

A telepiilésen dltaldnos csecsemé és gyermekgyogydszat mozgo szakorvosi szolgdlat jarobeteg-
szakellatas biztositott 2015, mdjus ota, egyébként pedig a hdziorvosok Iatjak el a gyermekeket
is.

;;;;;

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves kort gyermekek specidlis elldtési igényeire vonatkozdan nem all rendelkezésre adat.
Feltehet8en az ilyen jellegl esetek leginkabb a rendszeres dvodaba jérds soran keriilnek felszinre.

] d} gyermekjoléti alapelidtas™

Fiilopszallas Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 10/2015.(V.29.) szdmu énkormdnyzati
rendelete alapjan o személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok kéziil a
gyermekjoléti szolgaltatast biztositja.

0 2015. évi felliivizsgalat alapjan médosHott fartalom.
31 2015. évi felllvizsgalat alapjan médositott tartalom.
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Az énkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait énallo csaladgondozd foglalkoztatasaval
biztositja, szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

l e) gyermekvédelem™ J

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX térvény szerint a
gyermekek védelme a gyermek csalddban  térténd nevelkedésének elfsegitésére,
veszélyeztetettségének megel§zésére és megsziintetésére, valamint a szOl61 vagy mas
hozzdtartozdi gondoskoddsbol kikerlilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoiéti
alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a térvényben meghatarozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.
A fenti torvényi rendelkezésnek megfelelben Fiilopszdllds Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-
testiilete a 10/2015.(V.29.) szami énkormdnyzati rendeletében szabdlyozza o telepiilésen
biztositott személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdsokat.
A térvény szerint a gyermekek védelme érdekében a jogosult részére az aldbbi pénzbeli és
természetbeni ellatdsok nyujthatdk:

a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b.} gyermektartdsdij megelélegezése,

c.) otthonteremtési tamogatas.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a jegyz6 dllapitja meg a Gyvt.-
ben meghatdrozott feltételek alapjén.
A telepiilési onkormdnyzat képviselé-testiilete a rendeletében meghatdarozott maédon és
feltételek szerint a gyermek és fiatal felnéitt raszorultsdgdra tekintettel pénzbeli tamogatdst
dgllapithat meg.
Fiilépszdllgs Kozség Onkorményzata tanévkezdési tdmogoatdst biztosit az 6vodds, dltalanos
iskolds és nappali tagozaton koézépiskolai tanulmdnyokat folytaté gyermekek részére,
amennyiben a szillé, vagy mds térvényes képvisel6 Fiilépszdlldson bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkoddsi hellyel rendelkezik és a csalddban oz 1 fére juto havi jévedelem nem haladja meg a
120.000 forintot. Ezt a tamogatdst elészor a 2015/2016. tanév kezdéséhez iehetett igényelni.

E f} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok I

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgditatasok a teleplilésen nem eiérheték.

l g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid§s programokhoz vaid hozzaférés

Az dltaldnos iskoldban a tanév ideje alatt szakkdroket szerveznek a tanuldknak (z6ldkor, énekkar,
sportkor/foci, angol, informatika szakkér, tehetséggondozds, korrepetalds). Szabadid&s programok
a szintén tanévben megszervezett osztalykirdndulasok, kerékpartrak, tajfutd versenyek, IPR
foglalkozdsok és kiranduldsok, szinhazldtogatds, zenei el6addsok megtekintése, kézmiives
délutanok, mese- és versmondé versenyek. Az iskolaban tavasszal egészség hét cimmel 3 napos
programot szerveznek, amelyen a gyerekek az egészséges téaplalkozasrél tanuthatnak,
gylimolcssalatat készithetnek, sz(irvizsgdlatokon vehetnek részt a szlilGkkel egyitt.

Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér (IKSZT) rendszeres programjaival varja a gyermekeket is,
természetvédelmi, ismeretterjeszts, irodalmi, fejleszté és kezmives foglalkozdsokat szerveznek a
sziinidére is, valamint hétvégén is nyitva all, biztositott az ingyenes internet hozzéférés is.

32 9015, évi feliilvizsgalat atapjan modositoft tartalom.
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A Tegylink Fiilopszélldsért Egyesiilet évente tobb atkalommal szervez a telepliésen szabadidGs
programokat, példaul majalist, sziireti mulatsagot, kukorica fesztivélt, ismeretterjesztd és egyeb
foglalkozasokat.

[ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei} ingyenes tanknyv®

Fillopszalldas Kozségi Onkormdanyzat Képvisel§-testilete a személyes gondoskodast nyidjté
gyermekj6léti alapeliatasokroél sz616 10/2015.(V.29.) szému Gnkormdnyzati rendelete alapjan
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilSk ingyenes, illetve
kedvezményes étkeztetését. A rendelet melléklete rogziti az étkezési téritési dijak dsszeget.

A 4.1. d.) pontjdban mutattuk be az ingyenes és kedvezményes intézményi étkeztetésben
részesiilék szamat és aranyat.

Az &nkormdnyzat a torvény eldirasainak megfelelSen napi hdromszori étkezést biztosit az
ovoddaban és oz iskoléban is. Az ételt valialkozé &ltal izemeltetett napkozis konyhan készitik el, és
annak ebéd|Gjében fogyasztjak el az iskolds tanuldk. Az dvodasok helyben az évodaban fogyasztjak
el az ebédet. Az étel hazaszallitdsdra nincsen lehet8ség, valamint iskolai hidnyzds napjain sem kap
elldtdst a gyermek.

A gyermekétkeztetés sziinid6ben nem biztositott, csak a tanitdsi év napjain vehet§ igénybe. Az
dnkormanyzat 2010. évben biztositott nyari gyermekétkeztetést 60 részorulé gyermeknek. A nyari
gyvermekétkeztetésre nincsen anyagi forrdsa az 6nkormaényzatnak, van palydzat utjan nyerhetd
tamogatas erre a feladatra, de a feltételeit nem tudjuk biztositani.

Az ingyenes tankonyvellatasban részesilék szdma 2008-ban 151 f6, 2009-ben 144 {6, 2010-ben
142 &, 2011-ben 135 8, 2012-ben 138 f6. Az ingyenes tankonyvelldtds a jogszabdlyban
meghatérozott feltételek alapjan biztositott.

i) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsérteése a szolgaltatasok
nytjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

llyen jellegl informacié nem all rendelkezésinkre.

| j) pozitiv diszkriminaci6 (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgditatasok) az ellatérendszerek keretein bell

Az IPR program csak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdméra biztositott plusz
juttatésokat, programokon valo részvételt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuidk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehet8ségei és esélyegyenisége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:

a) kitlonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-énak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Isd.4.1 pont a.) bekezdését,

3% 2015. évi feliilvizsgalat alapjan modositott tartalom:.
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Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszedfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdk csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségge! kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd§ gyermek, tanulé: az a kildnleges
banasmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, térsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kizd, kozosséghe vald beilleszkedése, tovdbba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos neveleési
igény(linek {Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas kériilményei az dtlagos korilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sztilGnek (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkez6kre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlé banasméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzesre, amely
allamilag jévahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezeséhez
az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve - igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovairds Gtjan — hozzéjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld béndsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilondsen az oktatdsba térténd bekapcsolodéds feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdldsa, az oktatas kdvetelményeinek megdllapitdsa és a kbvetelménytamasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddé szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele,
az oktatdssal Osszefiggd juttatdsokhoz vald hozzdférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezheté tantsitvanyok, bizonyitvényok, oklevelek kiaddsa, a palyavdlasztési
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel dsszefliggl jogviszony
megszintetése soran.

A jogellenes elkiiionités {szegregdcid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiildnbdztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozo szemelyek
elkillénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmaod
kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

integracids felkészités Pedagogiai Rendszere™ (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfok iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlsdésének elésegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A

3 A kézirat lezartakor hatdlyos szabdlyczdk: 20/2012. (VI 31} EMMI rendelet XiX. fejezet: Kiltnleges pedagogiai célok
megvaldsitasdhoz 1gazodd nevelds- és oktatdsszerverési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és sz integracios felkészités
szabélyai 171. &, 172. § és 68. Az dvodal fejlesztd program megszervezése 173. 8. Magyar Kdzldny. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kézlemény {megjelent az Oktatdsi Kozidny 2007. maj. 14. LI évf, 11. szédmédban} a halmozottan hatranyos helyzetl
gvermekek és tanuldk esélyegyeniéségének biztositasat szolgaiG iskolal és dvodat integracids programrol.
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képességkibontakoztaté és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyitt a
halmozottan hétréanyos helyzetli tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd
felkészitésben a hdtréanyos helyzet(, halmozottan hdtranyos helyzet(i vagy sajétos nevelési igényti
tanulo vesz részt.

Az dvoda a halmozottan hatridnyos helyzet(i gyermekek szamara fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segit6 pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracids felkészités, valamint az ovodai fejleszté program
megvaldsitdsa az oktatasért felels miniszter dltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. {20/2012. (VIil. 31.) EMMirend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajdtos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérsl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskoldnak. A sajatos nevelési igény(i gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovdbbad kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagodgiai intézményben, dvodai csoporthan, iskolai osztalyban, vagy a
tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integréit
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakoriat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kovetelményét tekintve.

@) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A fuldpszalldasi 6vodaban és altalanos iskolaban a sajdtos nevelési igényl gyermekek, tanulok
nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye szerint
gondoskodnak. A sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, valamint iskolai nevelése-
oktatdsa ovodai csoportban, iskolai osztalyban, a tObbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyiitt torténik. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intdzményi keretek kozott
torténé nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsdg altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan biztositjak.

Az altaldnos iskoldban a sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldk széma 14 {6, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTM) tanuldk szdma pedig 35 f6. A szocidlis hatranyok
enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az altaldnos iskola integracids
felkészitést (IPR programot) szervez, amelynek keretei kozétt a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatdsa, fejl6désének elBsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi
esélyének kiegyenlitése folyik.

Megéllapithatd, hogy az dltaldnos iskoldban a hatrdnyos helyzetl tanulok szdma magas az iskolaba
jard tanuldk dsszlétszamahoz viszonyitva az aldbbi tablazat alapjan.

2012-2013. Létszdm Napkizis Hatrdnyos HH  tanuldk | Haimozotian HHH  tanuldk | Sajdtos SNi tanulék
tandy helyzetliek ardnya az | hatranyos ardnya az | nevelési ardnya az
létszdma osztaly helyzetiiek osztaly igényd osztidly

tétszdmahoz létszdma étszdmahoz tanuldk létszamahoz
vistonyitva viszonyitva létszama viszonyitva

1. éviolyam 20 12 13 65% 7 35% 1 5%

2. éviolyam i 5 7 39% 4 22%

A aszialy

2. évfolyam 15 10 10 67% 4 27%

B osztaly

3. évfolyam 22 8 19 86% i 41% 3 14%

4. évfalyam 21 5 11 52% 6 29% 2 10%

5. évfolyam 24 3 12 50% 5 21% 1 4%

6. évfolyam 25 3 18 72% 5 20% 1 4%
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7. évfolyam 18 0 11 58% 6 32% 3 16%

8. éviolyam i3 0 7 54% i 8% 3 23%

Gsszesen 177 46 108 61% | 47 27% 14 8%

Az 6voda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat. Logopédiai, egyéni fejlesztd és
gydgypedagdgiai fejlesztést kapnak a raszoruld gyermekek. Az 6vodaban 26 f§ hatrényos helyzetd,
16 6 halmozottan hatranyos helyzet( gyermek jar, 2 gyerek sajatos nevelési igényi {SNI), 5 f6
pedig beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd (BTM).

Az évoda esetén is megdllapithatd, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekek szdma magas a beiratott
gyermekek dsszlétszamahoz viszonyftva az aldbbi tablazat alapjan.

Ovodai ellatas

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
Azin ezménybe Fewatott 75 21 11 15 1 93
gyermekek [étszama -
Mas telepiilésrél bejdrd gyermekek 0
iétszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladoan hidnyzott gyermekek 0
szadma {az adott évbél eltelt -
idészakra vetitetten) _
a beiratott gyermekek kézill a
hatranyos helyzetiek létszama 11 > . > > 26
a belratott gyermekek koziila _ _
halmozottan hatrényos helyzetliek 1 2 6 7 16
létszdma

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szoigaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gyég#pedagégusok,
iskolapszichologusok szédma stb.)

Egy gyogypedagdgus &l alkalmazdsban az iskoldndl, aki az 6vodaban is megtartja a fejlesztd
foglalkozdsokat. iskolapszicholégus nincsen az iskoldban.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkulonités az oktatés, képzés teriiletén, az intézmenyek
kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregacics

Az altaldnos iskolai oktatdsban hdtrdnyos megkildnboztetés és jogellenes elki(idnités a tanulok
kézott, erre vonatkozo jelzés, panasz az dnkormdanyzat felé a vizsgalt id6szakban nem érkezett.

d) az intézmények kdzitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgéban mutatkozo
eltérések

Fiilopszélidson csak egy dltalanos iskola miikodik, nincsen dsszehasonlitasi lehetdség.

I e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenza!d juttatasok, szolgéltatasok)

llyen jeliegii juttatdsok és szolgdltatdsok nincsenek.

I 4.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejiesztési iehetségek meghatdrozasa.

51



A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
az Gvoda épiilete feldjitasra szorul palyazati lehetfségek felkutatdsa, 6nerd biztositasa

a gyermekek magatartési és pszichés nehézségekkel | gyermekpszicholdgusi tandcsadas megszervezése
kilzdenek
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5. A ndk helyzete, esélyegyenifsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlbségéher:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlf banasmod elvének a
munkavéllialas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valo egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardi,

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bdndsmaod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nOk gazdasagi szerepe és esélyegyeniGsége

A Munka torvénykonyvérdl széld 2012, évi | térvény 12. §&-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kuldnésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmaéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasdnal kiléndsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szlkséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsoini. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatdsi, illetve munkaeré-piaci eildtasokrol, szolgaltatasokrdl Id. a 3. 3. pontot.

l o) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

Az aktiv koru lakosok szamabdl a foglalkoztatott és a munkanélkiili nék és férfiak aranyat az aldbbi
diagram mutatja. A vizsgdlt idészakban a foglalkoztatott ndk szama 2011. évre fokozatosan
lecsodkkent, a munkanéikilli nék szama pedig atlagosan 110 f6 korli minden évben,

A foglalkoztatott férfiak szédma mindig magasabb a néi foglalkoztatottakhoz képest, 2008-ban 748
6 férfi allt alkalmazdsban, 2010-ben bekdvetkezett egy mélypont mivel méar csak 703 f6 dolgozott,
majd 2011-ben megemelkedett a iétszamuk 723 fore. Ezek a valtozasok tgy kovetkeztek be, hogy
az aktiv kord férfiak szama évente korilbellil 823-830 f& kozotti volt, vagyis a 2010-es
foglalkoztatotti |étszdm csokkenés nem magyarazhato az aktiv kord lakossag csokkenésével. Ebben
a kritikus évben a munkanélkili férfiak szama 126 fére emelkedett, de a kovetkez§ évben 107 fére
fecsdkkent.

A néknél masképpen alakult a helyzet, mivel a foglalkoztatott nék szama 2008-ban volt a
legmagasabb és 2009-ben a legalacsonyabb, a ndi nem esetében olyan drasztikus visszaesés nem
kévetkezett be, mint a férfiaknal. A munkanélkiili n6k szama 107-114 3 kéz6tt mozgott a vizsgalt
id&szakban és a 2010. év kivételével mindig magasabb volt a munkanélkiili férfiak szamdhoz
képest.

A nék elhelyezkedése sokkal nehezebb, egyrészt mivel a teleplilésen kevés a munkalehet6ség, aki
dolgozni szeretne, annak naponta tébb 6rat kell ingdznia a lakdhelye és a munkahelye kozbtt.
Masrészt a nbkre jut a haztartas vezetése is, illetve oroszianrészt vallalnak a gyermekneveléshen is
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és csaladi segitség nélkiil a munkaba jdrds szdmukra nagy nehézséget okoz. Sok csalad ezt a
helyzetet gy probadlja athidalni, hogy vallalnak 3-4 gyermeket és fGallast anyaként az emelt
Osszegll juttatdsokra vélnak jogosultta.

£

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017

foglatkoztatottak @k munkanglkiiliek  w=emunkavdilalasi kordak szdma

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (16)

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

foglalkoztatottak  sewe munkanélkiiliek  s==e= munkavailalasi kordak szama

| b} nék részvéteie foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkén foglalkoztatast segité és képzési program a TAMOP 2.1.2. idegen nyelvi és
informatikai kompetenciak fejlesztése cimmel indult. A ndk részvételt aranyarol nem gy(jtottink
adatot.
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} c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony iskolai végzettségli néknek valamennyivel nehezebb elhelyezkedni a telepiilésen,
mivel nincsenek olyan vallalkozasok, amelyek nagyobb szdmban és elsGsorban fizikai munkara
alkalmaznanak embereket, mert az alacsonyabb végzetiség leginkdbb ezeket a munkaterileteket
érinti.

Az alacsony iskolai végzettségli n6knek a mezdgazdasagban szezonalis alkalmi munkalehet8ségei
vannak idényjelleggel.

| d) hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiionbség)

Nem rendelkeziink informaciéval a foglalkoztatas terlletén a néket ért hatranyos
megki{ldnboztetésrdl,

5.2 A munkaer&-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit§ szolgaittatasok (pl. bolcsbdei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa évodaban és iskoldban torténik, nincsen bolcséde, csaladi
napkézi, csalddi és hdzi gyermekfelugyelet, valamint alternativ napkdzbeni ellatas.

A telepiilés mind az 6vodai, mind az iskolai felvétel szempontjabdl egy kdrzetnek mindsil. Az
dvoda 90 féréhelyes, 3 csoportos évoda, amely 7.00-16.30 draig tart nyitva. Az évoda 2011-2012.
kozott a Kisk6rosi Tobbcéld  Kistérségi Tarsulas altal fenntartott toébbcéld  intézmény
tagintézményeként 82 férdhellyel rendelkezett, azt megel6z6 években és 2013. januar 1-tél
kezdve, mint dnkormdnyzati fenntartast intézményben a féréhelyek szama 90.

Féréhely hidnya miatt senki nem kerilt elutasitasra az elmult kettd évben, 2008-ban 6 gyermeket,
2009-ben 1 gyermeket, 2010-ben pedig szintén 6 gyermeket utasitottak el, ugyanis ebben a harom
évben 80 6 korili volt a beiratott gyermekek szdma, az elmult kett§ évben pedig mér csak 70
kérith. Az dvoda a nyari sziiniddben is biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatdsat, de ezt éves
szinten 10 fnél tébben nem veszik igénybe. Az dvoda a nyéri sziinetben a nagytekaritas idejére (4
hétre) bezér és erre az id6szakra nehézséget okozhat a gyermekek ethelyezése.

Az ahtaldnos iskola 8 évfolyamos, a 2012/2013. tanévben 177 tanulé jér az intézménybe, ebbd! 46
gyermek veszi igénybe a napkézit, tehat a tanuldknak csak a 26%-a napkozis. Ebb6l arra lehet
kovetkeztetni, hogy kevés anyuka vallal munkat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az dnkormanyzat miikédtet véddndi szolgalatot is, a telepiilés 1 véd6néi kbrzetnek mindsil és igy
1 védénd all foglalkoztatasi jogviszonyban. A véddné rendszeresen elldtogat az iskolaba, 6vodéba,
ahol egészségigyi és higiéniai ellendrzéseket végez, valamint az egyes korcsoportokat érintd
problémakré! tandcsadést tart. Délutdnonként csaladldtogatdst végez, felkeresi elsGsorban a
kisgyermekes csalddokat, ha problémat észlel, azonnatl jelez a gyermekjoléti szolgdlat felé.

Heti rendszerességgel csecsemd tandcsadast tart, amelyre az anyukdk havi rendszerességgel
hordjak kisgyermekeiket fejl6désiik nyomon kovetése végett. Havi rendszerességgel sziilész-
négydgydsz szakorvos kdzremdikodésével terhes tandcsadas van a kismamaknak.

A véddnd a gyermekjoléti szolgalattal kézésen Baba-mama kiubot miikédtet, amelyre havonta
vérjdk a kismamdkat, illetve a kisgyermekes szilSket, ahol megbeszélhetik gyermekvailalassal,
gondozassal, neveléssel kapcsolatos problémaikat, tapasztalatot cserélhetnek. A klub keretében a
raszoruld csalddoknak adomanyoznak ruhat, élelmiszert, jatékokat.
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2013-ban 6 £6 fiatalkord kismama volt a telepiilésen, amely az el6z6 években nem volt jellemz6 és
problémaként jelentkezik. A 14-18 év kozétti korosztaly nagyon kordn kezd szexudlis életet €lni,
amit sokszor feleltleniil tesznek. Ennek oka az lehet, hogy a sziil6k nem figyelnek eléggé
kamaszkor( gyerekeikre, akik kikeriilve az altaldnos iskola padjaibél teijesen uj kbzegbe keriiinek,
megindulnak az 6nalldsag Gtjdn és ennek buktatoirdl senki nem beszél nekik.

A véd6iné az altaldnos iskoldban a 12-14 éveseknek tart szexualis felvilagositdst, de 14 éves koruk
utdn kikerlilnek nemcsak a védénd, hanem a csaldadgondozd 1dtékérébdl is és nehéz ezt a
korosztaly nyomon kbvetni.

Fzek a fiatalkord anyukdk a terhesség, illetve az anyasag miatt abbahagyjak tanulmanyaikat, nem
szereznek szakképzettséget és késébb emiatt hatranyba kerliinek a munkaerdpiacon, esetlegesen
munkanélkiilivé valnak és gyermekiik eltartdsa komoly gondokat fog okozni. Terhességiik alatt és
azutan is csak szill§i segitségre szamithatnak, mivel még nem parkapcsolatban élnek, feltehetben a
gyermek apja is fiatalkoru vagy személye nem valik ismertté.

5.4 A noket érd erdszak, csalddon belilli erdszak

A néket érint6 erdszak, csalddon beliili erészak rejtve marad, erre vonatkozd adatunk nincsen. A
rendfrség eléz6 éves beszdmoldi nem tesznek emiitést ilyen cselekményrél, valamint a
csalddgondozé felé sem érkezett rendGrségi jelzés csalddon beliili erészak miatti intézkedésrdl az
elmuit évben. Ennek az lehet az oka, hogy a sértettek nem mernek feljelentést tenni sajat
hozzatartozojuk ellen, mivel félnek az emiatti Gjabb bantalmazastél. Tovabba eltlirik az Gjabb
megaldztatasokat, mivel nem tudnak gyermekeikkel hova menekiiini a bantalmazo elél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgditatasok nem érhet8ek el a teleplilésen.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzélethen

A helyi képviselé-testiiletnek 2008-2010. k6z6tt 10 tagja volt és fele-fele aranyban voltak a férfi és
a n6 képviseldk. A 2010-es dnkormanyzati valasztasokon mar csak 7 képviseldre lehetett voksolni
és igy a képvisel6-testiletnek 4 férfi és 3 né tagja volt a 2010-2014. ciklusban. A képviselé-testiilet
bizottsagainak tagjai is tébhségében nék.

Az 8nkormanyzati intézmények (6voda, konyvtdr, polgdrmesteri hivatal) vezetsi és tbbbségében
alkalmazottai is ndk, tehat a telepiilés helyi kdzéletében nem szorul hdttérbe a néi nem.

5.7 A néket helyl szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuié
kezdeményezések

Filépszallason a legnagyobb tarsadalmi probléma az, hogy nincsen elég munkahely és a n6k a
foglalkoztatds terén hattérbe szorulnak, mivel a vonzéskdzpontokban lév8 munkahelyekre csak
ingdzassal lehet eljutni, illetve dltaldban tébbmiszakos munkat lehet végezni.

liyen feltételli munkavéllaldas mellett a hdztartds és a gyermekek elldtdsa nehézséget okoz a ndk
szamara, ha nincsen csalddon beldll segitségiik.

Ezt a helyzetet még az is neheziti, hogy az &llamilag kiirt kbzfoglalkoztatdsi programok sem a ndi
segélyezetieket segiti, mivel kevés olyan munkalehet&séget irnak ki, amelyet né el tud végezni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehettségek

A munkanélkiiliek tébbsége né Atképzési programok szervezése
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemz6i {pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)*

A telepiilés lakosainak széma 2012. december 31. dllapot szerint 2380 f6, drasztikus csékkenés
kévetkezett be 2013-ban. A lakosok korcsoportonkénti megoszigsat tekintve 2013. évi adatok
alapjan a 18-59 év kézéttiek vannak a legtébben (1324) és azutan a 65 év felettiek kdvetkeznek
(444 f5).

8 %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak
né O | B SRR
0-2 évesek i EEO e '
0-14 éves 181 | 178 359 S50% | 50%
15-17 éves 41 30 71 1 .58% 42%
18-59 éves 630 | 694 1324 48% 52% -
60-64 éves 78 64 142 | 55% 45% .
65 év feletti 284 | 160 444 | ‘64% 36%

A lakossdg eléregedd, mivel a 65 év felettiek joval tébben vannak, mint a 0-14 éves korosztély és
az dregedési index 100 % felett van, amely évente 120 % kbril mozog.
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% 2015, évi feliilvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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A nyugdijban, nyugdijszerii ellatashan részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyadoék:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szélo 1997. évi LXXXI. tOrvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajat jogQ; és

2. hozzatartozdi

nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatdsok kérébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozdi nyugellatas:

1. az Bzvegyi nyugdij;

2. az arvaelidtas;

3. a szl6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok; valamint

5. Bzvegyi jaradék.

év e:‘;;:égsdh:ﬁa:‘és:zzgz;jz;::k 'n\’(ugdij bz’m, n\{.ugdijfzerz’f’ osszes nyugdijas
szAma ellatasban részesiilé ndk szama

2008 328 499 827
2009 325 485 S 810
2010 312 462 o774
2011 306 467 773
2012 186 257 443
2013 182 259 S 441

Id6skoraak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skordak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betoltése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Gsszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az eliatast 2015.
janudér 1. ota a jardasi hivatal dllapitja meg.

idéskoruak jaradékidban részesiilék (f5)
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| 6.2 iddsek munkaerd-piaci helyzete

’ a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A nyugdijasok foglalkoztatasat tekintve kevés informécié all a rendelkezésiinkre. Az 8nkormaényzat
a fenntartasdban lévé intézményeknél nyugdijas alkalmazottat nem foglalkoztat. Altaldnos
jellemzd, hogy az 6nkormanyzati dolgozdk nyugdijas koruk elérésével megsziintetik jogviszonyukat

és igénylik a nyugelldtast. A regisztralt munkanélkiliek kdz6tt kevés az 55 évnél idGsebb, a

munkanélkiiliek mintegy 10-12 %-at teszik ki. Megallapfthatd, hogy az 55 évnél id&sebb
munkanélkiiliek tdbbsége viszont tartés munkanélkiili, vagyis 180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiilinek mingstl. A tartds munkanélkiliek létszama a vizsgalt id8szakban 2010-ben

megemelkedett 22 fére, amely nem csdkkent a kbvetkezG évben sem.
Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy elhelyezkedési nehézségeik lehetnek, koruk miatt hatranyos

megkiilonbdztetésben részesiithetnek a munkahelyeken.

Munkanéikiiliek szama (f6)
35
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b} tevékeny id@skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsénak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen miksdik egy nyugdijas kiub, alig 20 nyugdijas taggal, de heti rendszerességgel
megtartjdk klubdélutanjaikat. Rendszeres talalkozasaikhoz az Onkormanyzat biztosit helyiséget, és
emeliett évente még egy szerényebb dsszeggel is tdmogatta a miikodésiiket, amire az idei évben
mar nem volt lehet8sége az 6nkormanyzatnak.

[ ¢) hdtrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az a) pontban mar megallapitottuk, hogy a regisztrait munkanélkiiliek mintegy 10 %-at teszik ki az
55 évnél idésebb munkanélkiiliek, valamint tobbségiik tartés munkanélkili. Ebbél arra
kovetkeztethetiink, hogy elhelyezkedési nehézségeik lehetnek, koruk miatt hatranyos
megkiilonbdztetésben részestiinek a munkahelyeken.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

Ebben a pontban az id8sek altal igénybe vehetd alapszolgaitatasokra és szakositott ellatasi
formakra tériink ki:

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgdltatisok megszervezésével az dllam és a telepiilési dnkormaényzat segitséget
nytjt a szocialisan rdszorulok részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6ndlio életvitelik
fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd
problémdik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt részorulo személyekrd! az
alapszolgaitatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és
helyzetitknek megfelel§ szakositott elldtasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgdltatdsokrdl és szakositott ellatdsi formakrol — koztitk az id8sek érdekében szervezett
szolgaltatdsokrdl - id. a 3.6. pontot.

i a} az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgédltatasokhoz vald hozzaférése

Az dnkormanyzat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi il toérvenyben
meghatdrozott kdtelez8 alapszolgdltatisok keretein bellil szocidlis étkeztetést és hazi
segitségnyljtdst biztosit ,Az Onkormanyzat dltal nydjtott szocidlis elldtdsokrol” szolé
2/2015.(11.20.) szam rendelete alapjan Fillopszallas Kozség telepiilésen.

Etkeztetés:
A szolgédltatds feladata, hogy az dnkormdnyzat az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérSl gondoskodjon, akik azt dnmaguk, ilietve
eltartottjuk részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

koruk,

epészségi dllapotuk,

% 2015. évi feliilvizsgalat alapjan médositott tartalom.
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fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségtik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk

miatt.

Az dnkormanyzat az ellatast igénybe vevSk részére a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval
az életmindség javitasat, a raszoruld lakossag egészségligyi és fizikai allapotdnak szinten tartasat és
romldsdnak megel6zését szeretné elérni.
A szocidlis étkeztetés alapszolgaltatds biztositasdval az egészségugyi allapot szinten tartdsa
varhatd, ugyanis a napi egyszeri meleg f6 étkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb, ezaltal
egészségesebb étrend biztosithatd. Ez hosszabb tévon betegségmegel6z6 hatasu, az egészseglgyi
vagy szocialis okokbol kialakult alultdpldltsdg megelGzhetd.
Emellett kiemelkedd jelent8sége van a napi egyszeri rendszeres szemeélyes taldlkozasnak. Ez az
id&sek, egyediil él6k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd meghozatala, a
szocialis gondozéval valé taldlkozds, az elzartsag érzésének olddsa. Az ételkihordds lehetGséget ad
arra, hogy az érintett segitséget kérjen, jelzést kaphatunk allapotdnak esetieges romldsardl, illetve
hogy orvosi segitsegre van sziksége.
Az ellatandd céicsoport jellemzdje, hogy az elldtotiak nagyobb része id&skord, aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem tud sajat magarol gondoskodni {a napi meleg ebédet megfézni). Az
étkezésben részesiil6k szama: évi atlag 15 6. Az elldtast Flldpszallds Kozség Onkormdnyzata
vallalkozoval kotott szerzbdés alapjén Uzemelietett helyi napkdzi otthonos konyhdn (6085
Fuldpszallas, Petsfi S. u. 3.) készitett egyszeri meleg ebéd formajaban biztositja, az ellatdsra
jogszabdlyban elGirt, és a szerz6désben kikotott targyi, higiénés, az éleimiszer-nyersanyagok
energia- és tapanyagtartalmat meghatarozd tovabba a tevékenységre vonatkozé egyéb feltételek
betartdsa mellett.
Az étkeztetés munkanapokon napi egyszeri meleg ebéd formajaban biztositott.
Az ellatas igénybe vehetd:

kiszolgalassal egyidejd helyben fogyasztdssal,

az étel elvitelével,

{akasra szallitassal.
Az elidtds igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényl8 vagy torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére
toriénik.

Hdzi segitségnyujtds

A hazi segitségnyujtas alapszolgaltatas feladata, hogy az dnkormdnyzat a szolgaltatdst igénybevevd
személy sajat lakdkérnyezetében, az 6ndlid életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat
biztositsa. Ennek keretében biztositani kell, az alapvetd gondozdsi, dpoldsi feladatok elvégzését, az
onalld életvitel fenntartasaban, az elldtott és kozvetien lakdkornyezete higiénias koriilmeényeinek
megtartasdban valé kozremikodést, valamint a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelSzésében,
illetve azok elharitasaban vald segitségnyiijtast.

A hdzi segftségnyljtds keretében a hdzi gondozé segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatdst
igénybevevd fizikai, mentalis és szocidlis szitkséglete a sajdt kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelel6en, a megiévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval és fejlesztésével biztositott legyen.

Jelenleg a szolgaltatast igénybevevbk szama 7 6. Az ellatandd célcsoport jellemzdje, hogy az
ellatottak leginkabb azok az iddsek, akik egyedil éinek és nincsen a kozellikben gondviseld rokon,
hozzatartozo.

Az onkormanyzat a hazi segitségnyujtast a gondozasi sziikségletnek megfelelé idétartamban, az
igénybe vevBk sajdt lakokornyezetében biztositja olyan elldtdsi formakban, amelyek
igénybevételével minél tovdbb otthonukban maradhatnak, elkeriilendd a bentlakdsos intézményi
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elhelyezést, ezekkel biztositani tudjuk szamukra az o©nalld, vagy részben onallé életvitel
fenntartdsat.

A feladatelldtas formai:

a.) az ellatast igénybe vevével segits kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

b.} az orvos elBirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elldtasa,

c.) kézremikddés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartasdban,

d.) kézrem(ikédés az elldtast igénybe vevl hdztartdsanak vitelében (meleg étel biztositdsa,
bevasarias, mosas, takaritas)

e.) segitségnyljtas az elldtdst igénybe vevének a kérnyezetével vald kapcsolattartasaban,

f.) segitségnyljtéas az ellatdst igénybe vevlt érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak megelGzésében, a
kialakult veszélyhelyzet etharitadsdban,

g) az ellatast igénybe vev8 segitése a szdmukra szlikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzdjutasban,

h.) szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Az ellatds igénybevétele Bnkéntes, az elldtdst igényld vagy torvényes képviselbje irasbeli kérelmeére
tériénik.

A szocialis szakositott elldtdsok a telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen elérhetSek.

A telepiilésen az egészségligyi alapelldtas 2 hdziorvos és 1 fogorvos rendelésével biztositott, a
szakelldtdsok Kecskeméten a megyei kérhdzban elérhetdk a lakosaink szdmaéra. Kecskemét
megkozelitése gépkocsival és autdbuszjdrattal lehetséges, az erre kézlekedd vonatjaratokat
megsziintették. A beteg, nehezen kozleked§ id&sek szakorvosi vizsgdlaton valo reszvétele
érdekében a haziorvosok sok esetben betegszallitot igényelnek, amelynek nagy hatranya az, hogy
tébb telepiilés betegeit széllitjdk egyszerre és csak kés6 délutdn érnek vissza, ami egy id8s, beteg
embernek nagyon megterheld.

SzlirGvizsgalatok helyi szervezése nem jellemz8, de a héziorvosok minden hénapban elvegzik a
vérvételt betegeik szdmara, valamint id6ként latdsvizsgalatra van lehetdség.

Az egészségiigyi alapelldtas, szocidlis alapszolgéltatdsok és egyéb kozszolgaltatdsok igenybevétele
nehézséget okoz a telepiilés kiilterilletein éI6 idések szamara. A tanydkon él6 idések gépkocsi
hidnyaban témegkdzlekedési eszkdzzel tudjak csak megkozeliteni a teleplilest, de a legkdzelebbi
autébusz megédlidhely ditaldban tébb kilométerre helyezkedik el a lakéhelyikt6l. Az dnkormanyzat
a kilterileti lakosok szolgdltatdsokhoz valdé hozzaférésén tanyagondnoki szolgditatds
létrehozéasaval tud javitani.

l b) kuituralis, kdzmiivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A Tegyiink Fiilopszalldsért Egyesiilet minden évben szines programokat szervez a lakossag
szorakoztatdsara. A majalis alkalmaval f8z6 és siiti sGté versenyt szerveznek a teleplilés
egyesiileteinek, amelyen részt vesznek a helyi nyugdija klub tagjai is. Az egyesiilet dltal szervezett
utazasi élménybeszdmoldkra, kditészet napi verselésekre, kiallitdsokra és egyéb {pl.: csillagaszati,
adventi) alkalmaikra varjak és hivjdk az id&sebb korosztalyt is. Az egyesilet évente egyszer
szinhazlatogatast is szervez Kecskemétre, Budapestre.

Az dnkorményzat minden év augusztus 20-d4n megrendezi falunapjét, a szérakoztatc misorokat
(pl.: operett misor, néptanc és tdrsastdnc bemutatd, népdalkor) ugy allitjuk dssze, hogy az
idésebbek is eltdithessenek néhany kellemes 6rat ezen a napon.

Arra vonatkozdan, hogy az idések milyen gyakorisdggal vesznek részt kulturdlis programokon
nincsen adatunk.

I ¢ idGsek informatikai jartassaga
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Az iddsek informatikai jartassdgdra vonatkozd adatgylijtést nem végeztiink. A felnGtiképzés
keretében inditott informatikai és idegen nyelvi képzésen Gsszesen 5 6 55 év feletti vett részt.

6.4 Az idéiseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi civil szervez6dések kozul a Nyugdijas Klub, a mozgaskoriatozottak helyi egyesiilete és a
népdalkor kifejezetten az iddsebb korosztdly képviselSibdl tevédik dssze és programjaik is ennek a
korosztdlynak szdlnak. Heti rendszerességgel tartjak &sszejoveteleiket az Integralt Kozosségi
Szolgéltaté Tér éplletében, illetve kiranduldsokat, Gnnepi 0Osszejoveteleket, alkalmanként
szinhazlatogatdst szerveznek.

Kifejezetten ennek a korosztalynak szol6 képzések nincsenek szervezve.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek

kislterlleti idGs lakosok szocidlis és egészségligyi tanyagondnoki szolgaltatas biztositasa
alapszolgéltatdsokhoz vald hozzaférése korlatozott
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F' A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, halldsszervi, mozgdasszervi, értelmi
képességeit jelent8s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban
szamottevBen korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossdggal éI6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. tbrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat,

| 7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémai

a) fogyatékkal éi6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglatkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen nagyon kevés a munkalehetfség, amelyet a munkanélkiiliek magas szama is
bizonyit. Az aktiv kory, fogyaték nélkili munkavallaloknak is kevés az esélye a helyi
ethelyezkedésre, a munkat véllaldk tobbsége ingdzik. Volt egy mozgaskoriatozott személyeket
foglalkoztatd vallalkozds a telepilésen, de 2011-ben megszintette tevékenységét. Az egyetlen
nagyobb létszamu munkavallalot foglalkoztatd vallalkozds a tudomadsunk szerint nem alkalmaz
fogyatékos személyeket, igy feltehetéen az lizem épllete sem akadalymentesitett.

Az dnkormanyzat 2010 Ota részt vesz a kozfoglalkoztatdsban, de a kormanyzat altal inditott
programok (illegadlis hulladékierakdk felszamoldsa, kdztertleti jardak épitése, kilteruleti utak
karbantartdsa, koézteriletek gyomtalanitdsa stb.) megvalositdsa olyan jellegli munkavégzést
igényelnek, amelyet fogyatékos személy elvégezni képtelen.

1 b} hatranyos megkilonbaztetés a foglalkoztatds teriletén

Mivel a telepiilésen fogyatékos személy foglalkoztatdsardl nincsen tudomdsunk, igy a hatranyos
megkllénboztetésrdl sincsen informacionk.

l ¢} 6nald életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

liyen jellegli intézmények, szolgdltatasok, programok nincsenek a telepilésen.

i 7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elidatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sdlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbel
juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlendl -

anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tdrsadaimi
meérsekiéséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XN, 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve hetdltése elftt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékil egészségkirosodést szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
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Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezmeényeirdi
szold 102/2011. (VI 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitdsi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény} a stlyos mozgdskoridtozott személy jogosuit.

Parkoldsi igazolvdny: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
- aki kbzlekeddképességeben sulyosan akadalyozott,
- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsii,
- akit a vakok személyi jdradékénak bevezetésérdl széld rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel8z8en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsul

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnydijtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatod szolgaltatads

Szakositott elldtdsi formdk: dpolast, gondozdst nyljtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.

7.3 A kbzszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kdziekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet gyakorlasidhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozdssal, amelyek a fogyatékkal él6
személyek jogait biztositjak.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba érzekelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehet8ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2)}

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet8ségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabbid azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyljtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelentBsen gdtolt személy szémara a kézszolgéitatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlS esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specilis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzéférést.
A kdzszolgaltatasokhoz vaid egyenld esélyli hozzéférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalld életvitelét segitd kutyadjdt - kilén jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatdst nyGité szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmdra nyitva all6 terliletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kdzlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkdzéknek, utasforgalmi
{étesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy 4ltali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalata parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a killon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapterilet(i parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivds biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez szlikséges forras.
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Tamogaté szolgdlat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelels tamogato szolgdlat igénybevételét, tovabbad segédeszkdzt.
Az arhoz nydjtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tdmogatds modjat,
valamint mértékét kiilon jogszabdly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészséglgyi elidtasa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagdbol adddd szikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse elé a rehabilitdciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovdbbd, hogy ne erfsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemiélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elidtdsa sordn alapelv.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy éallapotdnak megfelelen és életkordtd!
fuggben korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai neveléshen és oktatasban,
fejleszté felkészitéshen, szakképzésben, feinGttképzéshen, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
{étrehozott szakértSi és rehabilitacios bizottsag szakértli véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatdsban a tObhi gyermekkel, tanuldval egyitt - azonos ovodai
csoportban, illetve iskolai osztélyban - vesz részt. A kiskord fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkiit megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13.
§).

Lakéhely, kozOsségbe vald befogadas, onalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, szemelyes korilmeényeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivelGdési, kulturalis, sport- és
mas kozdssegi céli létesitmények ladtogatdsdt. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi
lehetbségeinek megteremtéséhez - a sportoldasi céli, szabadidds intézmeények hasznadlatdt
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzadférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerii:
egyrészt a megfeleld szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szlikséges forras.

A rehabiliticidhoz valo jog: A fogyatékos szemeélynek joga van a rehabilitacidra. E jog
érvényesitését rehabilitacidos szolgaltatasok, ellatasok biztositiagk. Az ehhez kapcsolddo dllami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenidségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi
esélyegyenliség eldmozditasaért felelds miniszter szakmai feligyelete alatt all6 szervezet latja el.
A szervezet szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20,

A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez vald jog: mdsokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kézvetlendl
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal eld személyek jogat
és lehetGsépét a szavazasra és vélaszthatdsagra {(2007. évi XCll. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
Onérvényesité mozgalmainak erdsddése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa
kiemelt feladat.

I a} telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban lévd kozépliletek akadalymentesitetisége

Az énkormanyzat tulajdonaban lév6 kozéplletek kozil az egészséghdz teljesen akaddlymentesitett
a 2010-ben elnyert Eurdpai Unids projektnek kdszénhetGen. A beruhazds soran az egészséghdz
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teljes killsé és bels6 felGjitdsat végeztik el, akadalymentesek a rendeld helyiségek,
mozgaskorlatozott mosdd keriilt kialakitdsra, indukcids hurok és vakvezet§ sdv is elhelyezésre
kerlt.

A madsik beruhdzds az Integrélt Kozbsségi Szolgdltatd Tér kialakitdsa volt a régi konyvtar
épliletében, itt is killén kovetelmény volt az akadalymentesitettség megvaldsitasa.

A polgarmesteri hivatal épilete nem akaddlymentesitett, az épiiletnek harom bejarata van,
mindegyik kiilsé és belsé 1épcsfsorral Kiépitett, igy a mozgdskorlatozottak részére kerekesszék
felvon6t kellene kiépiteni az éplleten kivill és belil is. Az épllet akaddlymentesitésenek
megvaldsitdsdra az Gnkormanyzatnak hosszl évek 6ta anyagi forrdsa nincsen, a korabbi években
négy alkalommal palyaztunk akadadlymentesitésre, de sikerteleniil, nem kaptunk tdmogatast. Az
dnkormanyzat 2013. évi kdltségvetése csak részben fedezi a kitelezd feladatok ellatasat, igy egyéb
fejlesztésre és felGjitdsra az onkormanyzat anyagi forrast elkiloniteni nem tudott az idei
kéltségvetésében. Ezek alapjan az 6nkormdnyzat nem tudja az akadalymentesitést sajat forrashol
megvaldsitani.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgditatd éplletek akaddlymentesitettsége

Kifejezetten fogyatékos személyeknek szold kulturdlis és sportprogramokat nem szerveznek a
telepiilésen, a kommunikacios és informaciés akadadlymentesitettség sem megoldott. Az
egészséghdz, a posta és az IKSZT éplletét kivéve a tdbbi szolgditatd épiilet szintén nem
akadilymentes.

I ¢) munkahelyek akadélymentesitettsége

A telepiilésen nincsen olyan munkahely, ahol fogyatékkal él6 személyt alkalmaznak, erre
vonatkoz6 informacidval nem rendelkeziink.

| d) kiziisségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés kdzponti parkjanak feldjitdsa szintén kitlon témogatésbol valdsult meg 2012, évben,
amelynek a jardai akadalymentesitettek. Egyébként a telepllés mas kozteriiletein lévd jardak
akadalymentesitettsége nem megoldott,

e) fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre aii6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

llyen jellegii szolgaltatdsok nincsenek a telepiilésen.

| f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatésok, szolgaltatdsok}

A pozitiv diszkriminacié sem biztositott a célcsoport szamara.

A mozgaskorldtozottak helyi egyesiilete segiti tagjait az egyéb juttatdsokhoz és szolgaltatasokhoz
vald hozzaférésben.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenifsége vizsgaiata sordn telepiiésiinkdn

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetdségek

vatamennyi kdzéplilet és kdzterilet
akadalymentesitettsége nem megoldott

az akaddlymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatdsa, megfeleld szakéridk, tanacsadok
bevondsa a tervezésbe.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

g} a8 3-7. pontban szerepld terilieteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Bnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek széma kozfeladatonként bemutatva,
Bnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiiiésen 1bb civil szervezet is miikodik, amelyeknek a tevekenysége széles kord, a lakossag
valamennyi rétegét érinti. Az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy a telepiilés Onszervez6dd
kGz0sségeit és civil szervezeteit tdmogassa és egylttm(kodjon azokkal. A civil szervezetek
tevékenységlikré! évente heszamolnak a képviselG-testiilet el6tt. A képviseld-testitlet az elmuit
években anyagi tamogatast is biztositott ezeknek a civil szervezeteknek.

Civil szervezeteink:

1. Tegylnk Fllopszallasért Egyesilet

2. Flilopszallasi Sportegyesiilet

3. Stlyemel6 és Szkander Egyesiilet

4, Nyugdijas Klub

5. Mozgaskorlatozottak Egyesiletének Flldpszalldsi Helyi szervezete

6. PolgarSr Egyesiilet

E b} onkormanyzati, nemzetisegi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

A reformdtus és a katolikus egyhazak is szoros egylttmikodést folytatnak az dnkormanyzattal és
segitséget nyujtanak a raszorultaknak. A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és a helyi
onkormanyzat k6z0tti egylttmiikodés kilon megadllapodashan régzitettek alapjan mikédik.

| ¢) Gnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség

A 2.2 pontban bemutatotit tarsuldsok tag dnkormanyzataival szoros az egylittmiikddés.

f d) a nemzetiségi Gnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A fulopszélidsi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kiilén torvényekben meghatarozott
feladatainak eleget tesz.

I e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Tegylunk Fiilopszallasért Egyesiilet a 6.3 pont b) alpontjaban leirtak szerint fejti ki valamennyi
céicsoport vonatkozdsaban esélyegyenl8ségi  tevékenységét. A Nyugdijas Klub és a
Mozgaskorlatozott Egyesiiet helyi szervezete tagjai korében végzi ez iranyu tevékenységiiket.

i f} for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlfségi feladatok elldtasaban.

For-profit szerepiGk ilyen tevékenységérdl nem tudunk megéliapftasokat tenni.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

g} a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyeniéségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkorméanyzatok, egyéb partnerek (dliami vagy Snkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.} bevonasdnak eszkOzei és eljarasai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamatdba

Az Oonkormanyzati intézmenyek, a civil szervezetek és a nemzetiségi onkormanyzat, valamint a
védindé és a csaladgondozo felkéréslinkre adatot szolgaltattak, problémak feltiarasdban és
beazonositasdban kozremiikodtek.

b} az o} pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkdzok bemutatdsa.

Az elfogadott helyi esélyegyenlfségi programot az onkormanyzat hivatalos honlapjan
kdzzétessziik, valamint a Polgarmesteri Hivatalban kinyomtatott formaban is megtekinthetd lesz a
lakossag szamara.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP iT)

Az aldbbiak segitenek a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT)
elkészitésében nyujtanak segitséget. A most kdvetkez6 tablazatok részletezik és pontosan kifejtik a
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szami mellékletében megadott, csak cimszavakban leirt
tartalmakat. Ezutan taldthatd a rendeletben meghatérozott formatumu Gsszegz§ tabla, majd a
megvalositashoz sziikséges informacidk. Végil a legitimaciot tartaimazd zarofejezetet taldlhatjuk
meg.

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenliGségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informdacidonak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tabldzat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglalé
projekitablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvalGsitast segité részletek szerves részét képezik a HEP iT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskdrlien bedgyazottak legyenek az
esélyegyenifség érdekében tervezett tevékenységek.

4. A zérofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kévetkertetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatérozésa
révid cfmmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen éidk

a telepiilésen kevés a munkalehetdség, a
munkanélkiiliek nem rendelkeznek kelid
informacioval mas élidslehetbségekrdl

informaciohoz jutds elfsegitése,
felnéttképzés, tanfolyamok biztositdsa

Uj, korszer( dvoda épitése’®

pélyazati lehetdségek felkutatasa, dnerd

Gyermekek biztositasa
a munkanélkiiliek tGbbsége nd atképzési programok szervezése

N&k

kiteriileti idds lakosok szocialis és tanyagondnoki szolgaltatas biztositdsa
dfsek egeszségligyi alapszolgaliatdsokhoz valo

hozzéférése korlatozott

valamennyi kbzépllet és kozteriitet az akadalymentesités helyi tervezése,
Fogyatékkal akadalymentesitetisége nem megeldott pénzforrdsok felkutatasa, megfeleld
élék szakért6k, tanacsaddk bevondsa a

tervezésbe.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kivetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Céicsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak " . . ez .
. . — . L, Felels:  Polgarmester, Csalddsegité  és
és/vagy A melyszegénységben és szegénységben

mélyszegény-
séghen 16k

él6k informalasa, tamogatdsa

Gyermekjcléti Szolgalat
haziorvos, védinéi szolgdlat

FelelGs: Polgdrmester

Gyermekek Uj 3 csoportos dvoda épillet épitése > Onkorményzat, pélydzatirok, Jérési Hivatal,
villalkozok, kézfoglalkoztatottak
Tartés munkanélkiiliség ardnyanak | Felel8s: Polgarmester
N6k csdkkentése, az elhelyezkedéshen | 6nkormanyzat, Munkaligyi Kdzpont, TKK],
segitségnyijtas tovabbi képz6 kdzpontok
Felelfs: Polgarmester, csaladsegitd,
ld&sek Tanyagondnoki szolgalat milkodtetése hazigondozé
Felelds: Polgarmester
Fogyatékkal . e Onkorményzat, pélyazatirdk,
Ak ntes Fiil (ot
elfk addlymentes Fiilgpszallasért Mozgaskorlatozotiak Egyesiilete, Jardsi Hivatal,

vallalkozok, kbzfoglalkoztatottak

37 2015. évi feliilvizsgalat alapjan médositott tartalom.
% 2015. &vi feltlvizsgalat alapjan médositott tartalom.
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l6vBképink

Olyan telepiilésen kivdnunk éini, ahol a romaknak is elérhetévé valik a szakmai végzettség
megszerzése, a munkaerd-piacon térténd elhelyezkedés.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éiGk szamara elGsegitsitk a folyamatos munka
lehetdségét, az elhelyezkedést és a rendszeres jvedelemmel vald rendetkezést.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejiddésének tamogatdsat és az ehhez sziikséges
korszerii feltételek biztositasat.

Folyamatosan odafigyelink az idések életmindségének és mindségi kdzszolgdltatasokhoz vald
hozzéférésének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén elhelyezkedéslik tamogatasat, piacképes szakmai
végzettség megszerzésének elésegitését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k informacidkhoz vald jutdsdnak tamogatdsara
akadalymentesités megvalositasaval,

Az intézkedési teriiletek részietes kifejtése

Intézkedés cime: A mélyszegénységben és szegénységben él6k informalasa, timogatasa®™

A telepiiésiinktn mélyszegénységhen, szegénységben él6k tapasztalataink
szerint informaciok hidnya miatt nem érnek el szolgdltatisokat, nem tudnak
élni a lehetdségekkel, timogatasokkal.

Célunk, hogy a mélysregénységhben és szegénységhen éi6k szdmaéra elérhetdvé
tegyilk, biztositsuk a szitkséges informdcidkat, elfsegitsiik a tdmogatdsok
elérését, a szakképzetlenek szamdra képzési lehetdségek feltarasaval, az
egészségiigyi szlirBvizsgalatokra vald eljutds tamogatdsaval, srervezésével,
valamint életvezetési tandcsadas szolgaltatas biztositdsdval.

Rovid  tavh  cél  (2016.01.01-2016.05.31.): A mélyszegénységhen és
szegénységben éi6k élethelyzetének feltérképezése, igények felmérése, kbzds
probiémaik megfogalmazasa.

Kozéptava cél {2016.06.01-2017.05.31.): A képzettséggel nem rendelkezik
szakképzésbe kapcsoldsa, egészségligyi sziirGvizsgalatokra vald eljutas
tadmogatasa, szervezése, életvezetési tanacsadas szolgdltatads biztositasa,

Hossz( tavh cél (2017.06.01-2018.12.31.): A szakképzettséget szerz6k munkaba
segitése, az egésrségiigyi szirfvizsgdlatokra vald eljutds tovdbbi tdmogatdsa,
szervezése, életvezetési tandcsadas szolgéltatads biztositasa.

1. 2016.01.01-2016.05.31.: A melyszegénységhen és szegénységben éiGk
helyzetének elemzése, feltérképezése a csalddsegitd és gyermekjoiéti
szolgdlat segitségével

2. 2016.06.01-2016.12.31 Felnéttképzési lehetdségekrd| informacidgylijtés

3. 2017.01.01-2017.03.31: Kapcsolatfelvétel a harziorvossal, véddndi
szolgélattal

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitdvd
idGegysegekre
bontashan

Tevékenységek
{a beavatkozds
tartalma) pontokba

szedve 4. 2017.04.01-2017.12.31. életvezetési tanacsadas szolgdltatas biztositasa
5. 2017.06.01-2018.12.31 A szakképzeiséget szerzOk elhelyezkedésének
elfisegitése
Résztvevdk és Felelds: Polgdrmester, Csalddsegité és Gyermekjoiéti Szolgalat, haziorvos,
felelds védéndi szolgalat
Partnerek Munkalgyt Kbzpont, haziorvosok, jarobeteg Szakellato, Tirr Istvan Képzd es

Kutatd Intézet
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1. 2016.01.01-2016.05.31.
P 2. 2016.06.01-2016.12.31.
:Za:;::jo(k) pontokba 3. 2017.01.01-2017.03.31.
4, 2017.04.01-2017.12.31.
5. 2017.06.01-2018.12.31.
Eredményességi
;nou;l?:::net;i;naak 1. 1 db Helyzetelemzés
. g 2. 1 db Feln8ttképzési lehetdségekrdl tajékortatd (TKKI)
forrasa s i . . ‘s
g Lms 3. 1db Egyuttmiikddési megallapodds a haziorvossal
{rovid, kDzép és g j , . s s
" 4. 1 db Egylttmikddési megallapodds Csalddsegitd és Gyermekjoléti
hosszitavon), .
] Szolgdlattal
valamint
fenntarthatdsdga
A mélyszegénységben és szegénységben él6k nem vallaljdk a képzést — Pontos és
Kockazatok részietes tajékoztatas a képzés megvaldsitasardl, eldnyeirdl.
és csOkkentésiik A mélyszegénységben és szegénységhen él6k érdektelenséget mutatnak az
esrkbrei egészségiigyl szlirBvizsgdlatokkal kapcsolatban — Téjékoztatds nydjtésa a

szirdvizsgalatok fontossagarol, hatékonységardl,

Szlkséges ertforrasok

Onkorményzat és intézményei munkatarsai: human er6forrds; elérést segftd
feltételek biztositasa {autd, tzemanyag);

intézkedés cime:

Uj 3 csoportos évoda épiilet épitése™

Feltart probléma
{kiindulo értékekket)

A Fiilopszailasi Mesevar Ovoda 3 csoportos, 6sszesen 82 f6 gyermek nevelését
végzi. Az ovoda épillete eredetileg egy szakmunkasképzdé intézmény
kollégiuma volt, majd annak megsziinése utdn a 90-es évek elején keriilt
kibGvitésre, hogy valamennyi dOvodai csoport az G éplletben keriiljon
ethelyezésre. Az athelyezés 6fta az éplileten feldjitds nem tortént, a régi
nyitaszarok rosszul funkcionainak, a fiités és vizvezetékrendszer korszeritlen,
gazdasagtalan, a mosdd és a konyha helyiség korszer(itien, kiilén tornaterem,
neveldi, vezetdi és orvosi szoba nincsen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kizép- és

Célunk, hogy a fillopszallasi ovodas gyermekek Kkorszert és a jogszabalyi
kovetelményeknek is megfeleld épliletben tolthessék e! dvodaskorukat.

Rovid tavl cél (2016.01.01-2016.06.30.}: Az intézmény épiletének felljitasara
vonatkozd palydzati lehetdségek feltérképezése, a palydzati Onerd biztositdsa az
dnkarmanyzati kdltségvetésében,

(& beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hossz(tavid Kdzéptavy cél (2016.07.01-2017.06.30.); Pdlyazati lehet8ség esetén a pélydzat
idGegységekre iHetve a szlikséges tervek elkészitése, engedélyeztetése.
bontdshan Hosszl tavu cé! (2017.07.01-2018.12.31): Megépil az 6voda Uj épiilete.

. i 1. 2016.01.01-2016.06.30.: Az épllet felyjitasara vonatkozé palydzati
Tevékenységek

lehetdségek feltérképezése, palyazati nerd etkildnitése.
2.2016.07.01-2017.06.30.: A palyazat és a tervek elkészitése, engedélyeztetése.
3. 2017.07.01-2018.12.31.: Az dvoda Uj éplilete megépil.

Résztvevdk és

Felelds: Polgdrmester

felelds Onkormanyzat, palyazatirok, Jardsi Hivatal, vallalkozok, kozfoglalkoztatottak
Partnerek Filbpszallasi Mesevar Ovoda, Polgdrmesteri Hivatal
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Hataridd({k) pontokba
szedve

1.2016.01.01-2016.06.30,
2.2016.07.01-2017.06.30.
3.2017.07.01-2018.12.31.

Eredményességi
mutatok es annak

dokumentalisdga, 1. 1 db pélyazati dokumentacid

forrasa 2. 1dbtervdokumentacid

{rivid, kézép és 3. 1db gjintézmény (fénykép)

hosszitdvon), 4. Vallalkozoi szerzéidés vagy a kézfoglalkoztatottak szerzddése

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok Nem &ll rendelkezésre a szikséges anyagi forras a terv megvalésitasahoz -
és csikkentésiik folyamatos palyazatfigyelés, a lehetdség felderitése, tamogatdsok gy(ijtése,
eszkbzei 6nkéntesek bevonadsa,

Sziikséges erGforrasok

Onkormanyzat: human erSforrds, valamint palyazati forrds a megvalositashoz,
kivitelezéshez.

Intézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgalat mikodtetése®

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Az idfisek, leginkabb a kiilterlileten éi6k nehezen jutnak hozza az egészségligyi,
szocidlis alapeldtasokhoz és egyéb kdrszolgdltatasokhoz

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

A kiilteritleteken él6k informaciokhoz, szolgaltatésokhoz vald hozzaférésének
javitasa

Ravidtavi cél: 2016. janudr 1-t6! 2016. junius 30-ig igények felmérése,
feltérképezni az ellatando teriletet

Kdzéptava cél: 2017. janius 30-ig palyazatfigyelés, lehetSségek felderitése,

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

hosszutava esetlegesen mas telepiléssel kdzdsen
idGegységekre Hosszutdva cél: 2018, januar 1-ig a tanyagondnok személyének kivdlasztasa,
bontdshan szitkséges eszkizik és mitkddési engedélyek beszerzése
1. 2016. janudr 1-t6! 2016. jinius 30-ig igények felmérése, feltérképezni az
elldtando terilletet
Tevékenységek 2. 2016, julius 1-t6! 2017. junius 30-ig palyazat figyelés, iehetdségek felderitése,

palyazat benyujtdsa,

3. 2017. julius 1-t61 2018. januar 1-ig a tanyagondnok személyének kivalasztdsa,
szikséges eszkdzbk és miikodési engedélyek beszerzése, téarsulds esetén
megalapodas

Résrtvevik és
felelGs

Polgdrmester, csaladsegitd, hazigondozd

Partnerek

Térstelepiilések, onkorményzat

Hatarid6{k) pontokba
szedve

1. 2016. janudr 1. - 2016. junius 30.
2. 2016. jalius 1. - 2017. junius 30.
3.2017. jdlius 1. - 2018. Janudr 1-ig

Eredményességi
mutatdék és annak

Az igényfeimérd lapok, azon 1év§ adatok dsszesitSje

Palydzati dokumentacio
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dokumentaltsaga,
forrdsa
(rovid, kbzép és

M{ikodeési engedély

hosszdtavon),

valamint

fenntarthatsaga

Kockazatok Az elktvetkezd években nem lesz ilven jellegl pélydzati kiirds, igy nem lenne
o - meg a sziikséges anyagi forrds a megvaldsitashoz

és cstkkentésiik : 2 . P . e . )
eszkbze Kockdzat csdkkentése: folyamatos palyazatfigyelés, a koltségek cstkkentése

tarstelepiilés egylttm(kddésével

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrds, human eréforrds az Snkormanyzat részérdl

Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség aranyanak
segitségnyijtas™

csbkkentése, az elhelyezkedéshen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tartds munkanélkiliség a ndk korében, mivel a telepiilésen kevés a munkahely

Célok -

Altaldnos
megfogalmazads és
révid-, kbzép- és

A nék tartés munkanélkifliségének cstkkentése szakképzési és feindttoktatds
keretében szervezett tanfolyamokban valé részvétellel és elhelyezkedésik
segitésével.

Rovidtavi: kapcsolatfelvétel a Munkaligyl Kozpont Kirendeltségével, felmérés

hosszitavi készitése

idfegységekre Kdzéptavi: képzésszervezés, 0t alldskeresd tantsitvanyszerzése

bontashan Hosszitavi: képzések folytatdsa, tovabbi 6t dllaskeresd tantsitvanyszerzése
Tevékenységek - felmérés készités

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- maotivacids igény felmérése
- képzés szervezés és lebonyolitds, kapcsolatfelvétel az érintettekkel
- foglalkoztatdsi igényfelmérés

Résztvevik es Felelds: Polgarmester
felelds onkormaényzat, Munkaiigyl Kézpont, TKKI, tovabbi képzd kézpontok
Partnerek Csaladsegitd Szolgalat, IKSZT, dildskeresd ndk

Hataridd{k) pontokba
szedve

2016.01.01.-2016.12.31.
2017.01.01.-2017.12.31.
2018.01.01.-2018,12.31,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kdzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

- kimutatasok az altaskeresdk ardnyardl

- kimutatas a helybeli és korzetbeli munkaltatok szamarol
- egylittmUikddesi megailapoddsok a munkaltatdkkal

- bizonyitvanyok, tanudsitvanyok

- fényképes dokumentacié

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

motivacié hidnya — tajékoztatas a képzés elényeiré!

Sziikséges erdforrasok

Szakember, megfeleld
internetelérés, telefon

helyszin, kapcsolattartd  személy, szamitdgép,
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Intezkedés cime:

Akadélymentes Fiildpszallisért™

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiiiésiinkén a fizikai askadalymentesitettség nem teljes korl., Az
dnkormanyzat altal fenntartott intézmények kéziil akaddlymentesitett az
orvosi rendeld és az IKSZT éplilete, ezeken kivill még a posta. A konyvtar és a
polgarmesteri hivatal akadalymentesitése még nem tirtént meg, igy a
fogyatékossaggal él6k szdmdra nehezen megkozelithetSek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és

Célunk, hogy telepliésiink intézményei a fogyatékossaggal él6k szamara is
elérhetfek, kinnyen megkdzelithetdek legyenek.
Rovid tavy cél (2016.01.01-2016.12.31.): Az intézmények akadalymentesitésére
vonatkozo palyazati lehetdségek feltérképezése.
Kézéptava cél (2017.01.01-2017.12.31.): Palyazati lehetfség esetén a palyazat
illetve a szikséges tervek elkészitése, engedélyeztetése. A célcsoport bevondsa,

:Zic:‘;:zu;:v:kre a helyl érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.
g’y & Hossz( tava cél (2018.01.01-2018.12.31): A polgdrmesteri hivatal és a kdnyvtdr
bontdshan . )
akadalymentesitése.
1. 2016.01.01-2016.12.31.: Az intézmények akaddlymentesitésére vonatkozo
Tevékenységek palyazati lehet8ségek feltérképezése.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.2017.01.01-2017.12.31.: A palyazat és a tervek elkészitése, engedélyeztetése.
3. 2018.01.01-2018.12.31.: A polgarmesteri hivatal és a konyvtdr
akadalymentesitése.

Résztvevdk és
felelgs

Felelds: Polgdrmester
Onkormiényzat, pélyazatirék, Mozgaskorldtozottak Egyestilete, larasi Hivatal,
valialkozdk, kizfoglalkoztatotiak

Partnerek

Konyvtdr, Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6{k) pontokba
szedve

1.2016.01.01-2016.12.31.
2.2017.01.01-2017,12.31,
3.2018.01.01-2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{révid, kdzép és

1 db Egytttmiikodési nyilatkozat a Mozgéskorlatozottak Egyesiletével
1-2 db palyazati dokumentdcid

2 db tervdokumentécid

2 db akadalymentesitett intézmény (fénykép)

hOSSZl:ltaVOH), Vallalkozoi szerzGdés vagy a kozfoglatkoztatottak szerz8dése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem &l rendelkezésre a szikséges anyagi forrds a terv megvalGsitdsdhoz ~
és csokkentésik folyamatos palyazatfigyelés, a lehetdség felderitése, tdmogatdsok gyijtése,
eszkdzei onkéntesek bevondsa.

Szitkséges erdforrdsok

Onkormanyzat: human eréforrés, valamint palydzati forrds az akadalymentesités
megvaldsitasahoz, kivitelezéséhez.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP "

3. meliékiet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H H 3
Az
A A intézkedés Az
) Az helyzetelemz célkitlizés Az Az megvaldsit | keds
Intézk | . . €s Az s A Az oy , intézkedés dsdhoz
H , intézkedes L L . dsszhangja Az . intézkedés . s 5
i oedés . kdvetkeztetéds | intézkedésse ) o . intézked . | eredmdnyes : szakséges .
. cime, \ . P egyéh intézkedés . megvalosi o " eredmény
sor5zd . eiben feltdrt lelérni (o és X ségét merd | erdforrdse )
Megnevezss . « . s strategiai tartalma tasdnak | TFC, einek
ma esélyegyenlds kivant cét feleldse .o | indikdtoriok k
e R . dokument hatdrideje . fenntarth
égi probléma } {hamdn, ..
< umaokkai PP atdsaga
megnevezese pénziigyi,
| technikai)
k. A mélyszegénységben éldk és a romak eséiyegyenldsége L
% e Rovid  tavg Polgdr Az
cél mestar intézkedés
{2016.01.01- eredmeény
2016.05.31.) einek
A fenntartis
mélyszegény a .
séghen  és nkormén
szegénységh yzatl
en Si6k feladat.
Célunk, hogy élethelyzeté
a nek
mélyszegény feltérképezé
séghen  és se, igények
szegeénységh felmérese,
en alék kisztis 1 1. 1 db
szdmara prablémaik y Helyzetelem
elérhetdvé megfogatmaz 1016.01.0 zé5
tegyiik, dsa. i - 2. 1 db
-‘tAeEe Glésgnk | DEositsuk a Kézéptaivi EiOlE.OS.B Felnbtiképz
an P szitkséges céi : 5 ési
malyszegénys ! informacidka (2016.06.01- : 2.{%16 06.0 lehetSségek | Onkorman
e CBEMYE |, eltsegitsiik 2017.05.31.): Lo e yaat  és
szge é,; ségbe | 2 A 2016.12.3 : tajékoztatd ! intézmény
A n Beny égléik témogatasok képzettségge | L L TKKE ei
! mélyszegén | tanasztalatal vlérését, a I nem 3' 3. 1 db| munkatédrs
ységben és p * 1 szakképzetle rendeikezdk P Egyilttmiikd | al: human
, nk szering . ok 2017.01.0 o \
sIegenyseg informacick nek szamdra szakképzésh N dési erfforrds;
ben  &l6k hidnva  miatt képzési e kapcsoldsa, 2017.03.3 megéllapod | elérést
informalasa nemyémek o | tehetdségek egészsépiigyi 1 T s a | segité
. stols Sftatisa feltarasdval, szlirvizsgdla 4' hiziorvossal | feltételek
tdmogatdsa k;g nem | & tokra  valé 261? oag |4 1 db | biztositisa
tud'nak élni a egészségiigyi eljutas 1 T 1 Egyuttmidkd | (autd,
lehetdsérekk szlfrBvizsgala tamogatasa, 2017.12.3 dési zemanyag
’ € tokra  vald szervezése, L |megaliapod |);
& . eljutas életvezetdst : as
tamogatisok ! . . 5
al tamogatasav tandcsadds 2617 06.0 Csaladsegité
al- al, szolgditatas 1 e a3
szervezéseve biztositdsa, 2'0% 123 | Gyermekjole
I valamint Hosszi  tavi 1 T
gletvezetési cél ’ Szolgalattal
tanacsadas {2017.05.01-
szolgaliatas 2018.12.3L)
biztositasdva A
I szakképzetts
éget szerzék
munkaba
segitése, az
egészseglgyi
i szlrdvizsgala
tokra  wvalo
eljutds
tovdbbi
tamogatdsa,
srervezése,
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[ letvezetési
| tandcsadds
| szolgdltatas
| biztositdsa.
iI. A gyermekek esélyegyeniOsége
1 A | Cétunk, hogy | ITS Rovid  tavd | poiesr A projekt
Flilbpszdlidst | 4 cél mester fenmntartisi
Mesevdr filepszallasi {2016.01.01- | kOvetelmé
Ovoda 3| vodds 2016.06.30.% nyeket
csoportos, gyermekek Uj ) ’epulet fogalmaz
Bsszesen 82 | kgrszerli és a épitésére meg  az
& gyermek | jogsrabalyi vonatkozo elért ,
nevelését kivetelmény palyazati eredmeny
végr.  Azicknek s lehetdségek ok
évoda megfeleld feltérképezé ‘e‘;k‘“‘e@
éplilete épitletben se, a ’
eredetileg tiithessék al palydzati
egy dvoddskoruk Gnerd
szakmunkdsk | g, biztositasa az
épzé onkormanyz
intézmény at
koltagiuma kéltségvetés
volt, majd ben.
annak Kzéptava
megsziinése cél 1. 1 db
ytan a 90-es {2016.07.01- 2016.01.0 | palydzati
évek elején 2017.06.30.): 1- dokumentéc
keriiit Palydzati 2016.06.3 | i¢
kibdvitésre, lehetdség 0. 1 db | Palydzati
Ui 3 hogy esetén a 2. tervdokume | forrds,
i valamennyi patyazat 2016.07.0 | ntdcié  humén
csoportos . ) : ) 3} eréforrds
svoda dvodal . tlte"tve‘ a 1 1 ) db' uj | erd:
b csoport az Gj szitkséges 2017063 | intézmeny az
i éplilet P e - <
I épitése epx{!e.t_ben tenfek’ 0. (fgnykep). Gnkormdny
keriiljon elkészitése, 3. Vallalkezdi zat
elhalyezésre, engedélyezie 2017.07.0 | szerzGdés részérdl
Az dthelyezés tése. 1- vagy a
éta az Hosszd vl 2018.12.3 | kozfoglalkoz
épiileten cél 1. tatottak
felljitds nem {2017.07.01- szerzGdése
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elbkészitése

Onkormanyzatunk az altaia fenntartott intézmenyek vezetbi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen miikdds nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, eés a
program elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatédsokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyentd
banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkoz6 azon kételezettsegek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyeni@ségi Programjdban részletes lefrdsra kerGitek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlBségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint{
akcioterveket, cselekvési (itemterveket készftsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara es megvaldsitasara, tovdbbad értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz
[étre és mikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon
maradéktalanul megvalodsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kiserése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr8l a telepilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP iT-be, a modositott HEP 1T el8készitése képviselb-
testiileti dontésre

- az esélyegyeni@séggel 6sszefliged problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnosség elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyeniség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
Kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyeniGségi  Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukré! az Esélyegyeni@ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum miikddését megfelelSen dokumentalja, Uléseird jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
stdolgoztatdsara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel@st jel6lhet ki tagjai kozil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogaddsiat megeldz8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindld HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett, A nyilvanossag biztositaséra az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beepitjik
kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek témogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai es tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kételezettségek és felelfsség

Az esélyegyeniGséggel bsszefiiggh feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a csaladsegité-
és gyermekjoiéti szolgalat csalddgondozéja felel.: 4

Az & feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikbdésének sokoldali
tdmogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.

Felel@sségi korébe tartozo, az aladbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tamogatasaval végzi.

Felel azért, hogy a telepillés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni@ségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP vegrehajtasahoz.

Kételessége az egyen!d banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel@ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével kdzdsen

a HEP Férum dsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormaényzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetdi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyeniGségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogads és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvalosftdsdban.

Az esélyegyenl§ség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitcinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeni@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nydjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelez8ként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz8désbe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztds, egyittmiikédési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
villaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

%5 2015. évi fellilvizsgalat alapjan modositott tartalom.
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Ervényesiilés, modositas

it

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
fellilvizsgélat sorédn kideri, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel§sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyijtastd! szdmitott 30 napon
belll megtargyaljia és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselStestiletének a sziikséges
intezkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felells személy intezkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szitkség esetén — felel8sségre
vondsarol.

Az egyenld banasmdd elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges viltozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak
hozza a kit{izott célok megvaldsitdsahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Filbpszallas Kbzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtdrtént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépltettik.

iI. Ezt kbvetSen FUldpszallds Kozségi Onkorményzat képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenidségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 89/2013.{X}1.10.) szam hatdrozatdval
elfogadta.

Fiilopszalias, 2013. 12. 10. [z
Cseh Szakall Sandor
polgarmester

g

Hi. Fuldpszéllds Kozségi Onkormdnyzat képviselG-testillete a Helyi Esélyegyeni@ségi Program
fellilvizsgalatdt elvégezte és 73/2015.(XH.15.) szémd hatdrozatdval elfogadta.

Fiilopszallas, 2015. 12. 15.
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Fiilopszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
6085 Fiilopszallas, Kossuth L. u. 2.

KIVONAT

Fiilopszallas Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2015. december 15-én tartott
tlésének jegyzokonyvébsl

Kihagyva a kihagyanddékat.

73/2015.(XIL.15.) kt. szami Hatarozat
HEP felilvizsgilatanak elfogadasa

Fiilopszallis Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete az
egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz016 2003, évi CXXV. torvény 31. §-dban foglaltaknak
megfeleléen Fillopszallss Kozségi Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak felilvizsgalatat a
jegyz6konyvhioz mellékelt formaban elfogadja.
Felelds: Gubacsi Gyula polgarmester,

Szaboné dr. Somogyi Szilvia jegyzd.
Hatarid6: 2015. december 31.

Gubacsi Gyula sk. Szaboné dr. Somogyi Szilvia sk.
polgéarmester jegyzo

A kivonat hitel Jui

{Szabéné dr. Somogyi z;lvi’a:)'."
jegyzb
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